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VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE

Vizila UP 1AM

UP IAM svoj razvoj osredotoCa na povecevanje uspesnosti, predvsem z vklju€evanjem v mednarodno
okolje in izkazano znanstveno odli¢nostjo.

Vizija razvoja UP IAM je tako dedatne povelati interdisciplinarne povezave raziskovanja vseh
obstojecih oddelkov in podrodij ter tako postati enotno interdisciplinarno regionalno, nacionalno in
globalno sredis¢e naravoslovja ter tehnike, ki lokalnemu in SirSemu okolju nudi resitve za izboljsanje
kvalitete Zivljenja na razli¢nih podrodgjih.

Z uspesno izpeljanim dogodkom svetovnega pomena 3e okrepiti pozicijo ene od &tirih vodilnih
raziskovalnih skupin na podro&ju matematike, algebraine teorije grafov v svetovnem merilu.

Z razvojem podrocja kriptografije poseci na svetovno primerljivo raven.

Postati prepoznan osrednji center za preucevanje dusevnega zdravja in samomorilnega vedenja za
Slovenijo in en klju¢nih na svetovni ravni ter povezovati vse deleinike — ustanove, neviadne
organizacije, skupnost in Studente psihologije s svetovno priznanimi strokovnjaki.

S tesno partnersko povezavo z gospodarstvem vzpostaviti skupni tehnolosko-razvojni park ter aktivno
sodelovati razvoju Centra odli¢nosti za raziskave in inovacije na podrogju obnovljivin materialov in
zdravega bivanjskega okolja.

Postati pomemben dejavnik pri razvoju e-resitev za javne ustanove in gospodarske druzbe, na podlagi
razvoja interno razvitih in preizkusenih aplikacij.

Z lokalnim okoljem in odloCevalci soustvariti raziskovanju in akademskemu Zivljenju prijazno okolje z
zavedanjem pomena znanosti za blaginjo. Obenem pa biti tudi interno odli¢no in priviaéno delovno
okolje tako za mlade kot uveljavljene raziskovalce iz Slovenije ter tujine z mo¢no administrativno
podporo delu, ki omogoca osredototanje na izkljuéno raziskovalno delo.

Prestrukturiranje UP IAM v doktorsko Solo (UP DAM) za matematiko, naravoslovje, interdisciplinarnost
in tehniko, ki bo dcktorske S3tudijske programe priblizala znanstveno- raziskovalnemu delu in
sodelovanju z gospodarstvom.

PosLANSTVO UP |AM

Poslanstvo UP IAM je razvijati temeljna podroéja ¢loveske znanosti (naravoslovje in tehnika, povezana
z druZbosloviem in humanistiko) s tesnim interdisciplinarnim povezovanjem na nacionalni in
mednarodni ravni s ciliem doseganja znanstvene odlicnosti, raziskovalnih rezultatov za 3irSo blaginjo
ter razvoja enotne znanosti

Svoje poslanstvo UP IAM uresnituje z nelocljivo povezanimi ter prepletenimi klju¢nimi podrogji:
raziskovalna odli¢nost, druzbena dejavnost, mednarodna vpetost, sodelovanje z gospodarstvom ter
nevladnimi organizacijami in ustvarjanje stimulativnega delovnega okolja. Uresnitevanje poslanstva je
tako osredotoceno na:

- ohranjanje in 3e dodatno izboljSanje znanstvene odli¢nosti, merjeno s Stevilom objav v
indeksiranih revijah, Stevilom citatov, uspes$nim izvajanjem in pridobivanjem raziskovalnih
projektov;

- povecano interdisciplinarnost med podroéjema matematike kot osnove znanosti in
raCunalnistva, predvsem z namenom razvoja podrocja kriptografije, ki je klju¢nega pomena za
nacionalno varnost;
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vpetost v druzbeno okolje z uspednim prenaSanjem znanja v SirSo javnost in skrb za javno
dobro, predvsem na podrodjin chranjanja in izboljSevanja (dusevnega) zdravja, zdravega
bivanjskega in naravnega okolja;

razvoj mladih kadrov, s posebno prednostjo v mo¢ni mednarodni vpetosti in prepoznavnosti,
ki omogoca gostovanja v tujini, obiske tujih raziskovalcev, udelezbo na mednarodne priznanih
dogodkih ter sodelovanje na mednarodnih projektih;

organizacija tradicicnalnih mednarodnih konferenc z udelezbo najvidnejsih znanstvenikov s
podrocij in drugih srefanj z namenom prenosa znanja;

sodelovanje pri povefevanju mednarodne konkurencnosti posameznih panog slovenskega
gospodarstva na podrodju trajnostne rabe naravnih virov in trajnostnega nacina delovanja
podijetij ter Zivljenja njihovih uporabnikov nasploh;

skrb za tako delovno okolje, ki raziskovalcem omogoca odliénost administrativne podpore in
zmanjanje tovrstnih nalog, ki pomenijo moZnost boljSe osredototenosti na doseganje
raziskovalne odli¢nosti.

Aktualna vizija in poslanstvo sta bila sprejeta na 1. redni seji Znanstvenega sveta UP IAM, dne 11. 6.

2018.
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Uvob

PREDSTAVITEV CLANICE

InStitut Andrej Marusic (UP IAM) je raziskovalni zavod, ki deluje v okviru Univerze na Primorskem.
Ustanovljen je bil kot Primorski institut za naravoslovne in tehni¢ne vede Koper (UP PINT) leta 1999, ko
je bil kot samostojni javni raziskovalni zavod tudi vpisan v sodni register Okroznega sodis¢a v Kopru
(27/9-1999). Z dnem 10. 11. 2011 je bil UP PINT preimenovan v Institut Andrej Marusi¢ — UP IAM.

UP IAM od svojega zaletka predstavlja temelj razvoja podrodja naravoslovja in tehnike na UP (od leta
2006 v tesnem sodelovanju z UP Famnit), ki predstavljata strateSko pomembno podroéje za $irsi
napredek. Posebna odlika raziskovalne odlicnosti je, da se raziskovanje ne omejuje zgolj na uspesnost
v posamezni stroki, temvel poudarja interdisciplinarno uspesnost, ki pomeni delovno preseganje
tradicionalne in ostre razdelitve med temeljnimi podrogji Cloveske znanosti (naravoslovje, tehnika,
druzboslovje, humanistika).

Raziskovalno delo je tako organizirano v &tirih medsebojno povezanih raziskovalno-razvojnih enotah:
Oddelku za tehnologijo (OT UP IAM), Oddelku za matematiko (OM UP IAM), Oddelku za informacijske
znanosti in tehnologije (DIST UP IAM) ter Oddelku za proucevanje zdravia (OPZ UP IAM). Poleg
oddelkov delujejo tudi trije centri. V letu 2011 je bil ustanovljen Slovenski center za raziskovanje
samomora {SCRS). Njegov predstojnik, prof. dr. Diego De Leo, je prediagal ustanovitev samostojne
enote znotraj indtituta v spomin na delo pokojnega kolega izr. prof. dr. Andreja Marusica in z
namenom nadaljevanja njegovega dela. Center za sodelovanje z industrijo (CSI UP IAM) je bil leta 2012
ustanovljen skladno z usmeritvami UP, ki spodbuja sodelovanje z gospodarstvom na raziskovalno-
razvojnih projektih. V letu 2015 pa je bil ustanovljen tudi Center za Oblikovanje in Razvoj Aplikacij UP
IAM (CORA UP IAM]), saj se je prepoznala potreba po organizirani skupini raziskovalcev, ki upravljajo in
urejajo podrocje aplikacij tako za UP IAM in UP kot na trgu.

ORGANIZIRANQOST

UP IAM vodi direktor, prof. dr. Vito Vitrih. Direktor vodi in organizira poslovanje, zastopa ter
predstavlja UP |IAM navzven, je strokovni vodja UP IAM in opravlja naloge, temeljete na zakonu,
odloku o ustanovitvi UP, Statutu UP ter pooblastilih rektorja Univerze. Direktor je poslovodni organ UP
IAM, ko ta posluje v okviru dejavnosti iz 2. odstavka 24. Clena Statuta UP. Direktorja imenuje
Znanstveni svet UP IAM na podlagi volitev na Zboru zaposlenih UP IAM za obdobje Stirih let. Direktor je
ob nastopu funkcije (14. 12. 2017) imenoval tri pomocnike, in sicer: za podroéja znanstveno-
raziskovalnega dela dr. Kiavdijo Kutnar, za podro¢je mednarodnega sodelovanja dr. Andrejo Kutnar in
za finanéno podrocje dr. Marka QOrla. Tajnik &lanice je mag. Martina Marusic Kos.

Upravno-administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge opravljajo v SluZbi za raziskovalno-razvojno
dejavnost in Tajnistvu ter podpornih strokovnih sluzbah (Kadrovska sluzba, IKT sluzba, Sluzba za
mednarodno sodelovanje in SluZba za promocijo), ki si jih institut in UP FAMNIT delita na podlagi
Memoranduma o medsebojnem sodelovanju na podrocjih skupnega interesa med UP FAMNIT in UP
IAM (za nedolofen Cas podaljdan 13. 2. 2013). V letu 2020 je bila v okviru reorganizacije na UP
vzpostavljena skupna Finanéno-ratunovodska sluZba za vse ¢lanice.
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Raziskovalno delo na UP IAM poteka v okviru &tirih oddelkov in treh centrov, ki jih vodijo predstojniki z
namestniki: dr. Andreja Kutnar (OT UP IAM), dr. Klavdija Kutnar (OM UP IAM), dr. Tomaz Pisanski (DIST
UP IAM), dr. Dragan Marusi¢ v. d. {OPZ UP IAM). Poleg oddelkov delujejo tudi trije centri, ki jih prav
tako vodijo predstojniki z namestniki: dr. Diego De Leo (SCRS), dr. Boris Horvat (CS/ UP IAM) in dr.
Jernej Vici¢ (CORA UP IAM).

Organa UP IAM sta Znanstveni svet in Zbor raziskovalcev. Znanstveni svet je najvisji strokovni organ UP
IAM, ki oblikuje, vsebinsko usklajuje, daje mnenja in pobude glede organizacije pogojev za razvoj
raziskovalne dejavnosti ter izvaja postopke za izvolitve raziskovalcev. Trenutna sestava je bila
konstituirana 9. aprila 2018 s Stiriletnim mandatom. Izvoljeni so bili tako ¢lani kot nadomestni ¢lani.
Clani Znanstvenega sveta UP IAM na dan 1. 1. 2021 so tako:

e dr. Vito Vitrih (predsednik);

e dr. Tomaz Pisanski (namestnik predsednika), namestnik dr. Janez Zibert;

e dr. Andrej Brodnik, namestnik Dr. Rok PozZar;

e dr. Boris Horvat, namestnik dr. Primoz Lukgi¢;

e dr. Andreja Kutnar, namestnik dr. Matthew J. Schwarzkopf;

e dr. Klavdija Kutnar, namestnik dr. Ademir Hujdurovi¢;

e dr. Dragan Marusic;

e dr. Stefko Miklavi¢, namestnik dr. Marko Orel;

e dr. Vita Postuvan;

e dr. Jure Praznikar, namestnik dr. Crtomir Tavzes;

e dr. Jernej Vigi¢, namestnik dr. MatjaZz Kljun.
Znanstveni svet ima ustanovljena delovna telesa, ki so: Komisija za izvolitve v nazive UP FAMNIT/UP
IAM (predsednik dr. Andrej Brodnik), Komisija za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo (predsednik
dr. Marko Orel po funkciji, skupna z UP Famnit), Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti
raziskovalnega dela (predsednica dr. Elena BuZan, skupna z UP Famnit), Komisija za prenos znanja v
gospodarstvo (skli¢e Znanstveni svet po potrebi), Komisije za sprejem internih inovacij (skladno s
pravili se doloci ob prejemu vloge za inovacijo).

Zbor raziskovalcev sklice predsednik Zbora raziskovalcev po potrebi, oziroma enkrat letno. Sestavljajo
ga vsi, na UP IAM zaposleni raziskovalci, ki imajo $ifro raziskovalca in so sklenili pogodbo o zaposlitvi na
UP IAM, ne glede na obliko, obseg in €as trajanja zaposlitve. Aktualni predsednik Zbora raziskovalcev je
dr. Stefko Miklavig.

OSNOVI PODATKI O DEJAVNOST!

UP IAM kot ¢lanica Univerze na Primorskem v imenu in za raCun univerze opravlja dejavnost,
opredeljeno v prilogi k Statutu (Ur. I. RS, §t. 83/2006) v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, in
aktom o ustanovitvi Univerze. UP |AM ima svoj podracun. Skladno s 24. ¢lenom {in smiselno s 25. ter
26. ¢lenom) Statuta Univerze na Primorskem UP IAM samostojno v svojem imenu in za svoj racun na
raziskovalnih podrodjih opravija izobraZevalno, raziskovalno, strokovno, razvojno in svetovalno
dejavnost ter druge, s tem povezane dejavnosti, kadar pri tem ne gre za izvajanje nacionalnega
programa visokega 3olstva in nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa tako, da ne ovira
dejavnosti, ki je javna sluzba. Sredstva, pridobljena zaradi tovrstnega izvajanja, se vodijo lo¢eno in se
usmerjajo v razvoj raziskovalne dejavnosti, torej v razvoj instituta ter niso namenjena dobicku.
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Osnovna dejavnost UP IAM je raziskovalna in usmerjena v doseganje raziskovalne odli¢nosti, kar
institut dosega z vkljuéevanjem v nacionalne in mednarodne projekte, predvsem pa rezultate
raziskovanja $iri v tri smeri — interdisciplinarnost tako znotraj kot izven UP, vpetost v mednarodno
strokovno javnost s sodelovanjem z uglednimi tujimi raziskovalci take na projektih kot vedjih
mednarodnih dogodkih in pa predajanje znanja v okviru pedagoske vpetosti zaposlenih raziskovalcev
ter usposabljanja mladih raziskovalcev. V raziskovalno skupino UP IAM je trenutno vkljuCenih 82
raziskovalcev (vir: Sicris).

UP IAM deluje v najetih prostorih (Muzejski trg 2, Santorijeva 7 — oboje v Kopru), oziroma prostorih, ki
jih upravlja Univerza in so dani na uporabo (Objekt Galeb, Koper in objekt Livade, 1zola) in prostarih, ki
jih deli z UP Famnit. Prostorska problematika je za UP IAM Se vedno tema, ki bi ob resitvi pomenila tudi
boljse pogoje dela.

OPIS OKOUA

UP IAM se s svojo dejavnostjo vklju€uje v oZje regionalno in $irSe nacionalno okolje. Na regionalni ravni
sinergijo razvoja v okolju dosega z vklju¢evanjem pomembnih tematik v raziskovalno delo in
opravljanje dejavnosti, ki izbolj3ajo Zivljenje prebivalcev.

Kljuéno sodelovanje na regionalni ravni je z Luke Koper, d. d., na podrogju meritev prasnih delcev (od
2009 ima UP IAM pooblastilo ARSO za izvajanje obratovalnega monitoringa — ocenjevanje celotne
obremenitve zunanjega zraka na obmodju vrednotenja za parameter delcev PMig). To sodelovanje
namre¢ predstavlja dolgotrajno in trdno partnerstvo z enim najpomembnejsih gospodarskih subjektov
v drzavi (in trenutno najpomembnej$im v regiji).

Na nacionalni ravni se raziskovanje vklju€uje v nacionalne prioritete. Tako SCRS deluje na podrodju
prvega slovenskega javnozdravstvenega problema, samomore in kot prvi tovrstni center v Sloveniji,
organiziran na nacin svetovnih centrov prinasa razvoj novih metod intervencij in usposabljanje mladih
psihologov.

UP IAM je v okviru UP tudi ustanovitelj zavoda »Center odli¢nosti za raziskave in inovacije na podrocju
obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja (InnoRenew CoE)«, ki je bil ustanovljen v okviru
novega mehanizma Obzorja 2020 Teaming)« v sodelovanju z nemskim institutom za lesarstvo
Fraunhofer — Fraunhofer Institute for Wood Research — Wilhelm-Klauditz-Institut, Javnim zavodom
Republike Slovenije za varstvo kulturne dedisc¢ine (ZVKDS) in Zavodom za gradbenistvo Slovenije (ZAG).
Zaved bo v letu 2021 zakljudil z gradnjo sodobnega centra za raziskave lesa v Izoli in tako pomeni

vvvvv

POUDARKI 1Z PROGRAMA DELA ZA LETO 2021

V nepredvidljivem in zagotovo zahtevnem letu 2020 je UP uskladila in sprejela novo strategijo razvoja
— Senat UP jo je potrdil konec decembra 2020, UP IAM pa je pri njeni pripravi aktivno sodeloval s
podajanjem predlogov in zastavljanjem ciliev. Zato bo sledenje strategiji ena kljuénih strateskih
usmeritev za UP IAM, ne le na znanstvenc-raziskovalnem, temveé tudi vseh ostalih podrogjih, saj je
znanstvena odli¢nost klju¢no vpeta v vse temelje strategije. Ob tem ne bo mozZno zaobiti posebne
situacije, ki nam jo narekuje svetovna epidemija covid-19, ki se bo nadaljevala v 2021, Ceprav z
upanjem, da v vedno manjsi meri. Gotovo je, da spremembe nazaj na prej$nje stanje ne bodo ne
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mozine ne (v pogostih primerih) smotrne. Zato bomo dobre prakse in nauceno uporabili za cilje v
prihodnje. Med klju¢nimi cilji UP IAM so tako:

CIU 1: Nadaljevati s prizadevanji za preoblikovanje UP IAM v UP DAM.

CIU 2: Se naprej razvijati na&ine dela in pogoje (vkljutno s prostorskimi) za raziskovalce za uspe¥no delo
v smeri znanstvene odli¢nosti.

CIU 3: Uspesno izpeljati vse nacrtovane projektne aktivnosti in mednarodne konference bodisi v Zivo
bodisi online.

CIU 4: Prenoviti spletno stran in vkljuciti predstavitve dela v aktivnosti na ravni promocije znanosti na
UP.

CIU 5: Razviti in implementirati prepoznana pomanjkljiva e-okolja za delo strokovnih sluZb (sistem za
kadrovsko spremljanje in pa sistem za naro€ilnice).

DOLGOROCNI OZ. STRATESKI CILJI

UP IAM pri izvajanju svoje dejavnosti sledi dolgorotnim ciljem, ki so opredelieni v Srednjeroéni
razvojni strategiji Univerze na Primorskem za chdobje od leta 2021 do 2027 (v nadaljevanju: SRS UP
2021-2027)%. Poleg ciljev iz SRS UP 2021-2027 UP |IAM zasleduje tudi naslednje dolgoroéne cilje, ki so
zapisani tudi v viziji razvoja:

Cilj 1: Prestrukturiranje UP IAM v doktorsko $olo (UP DAM).

Cilji 2: UspeSno izpeljan dogodek 8. Evropskega matematitnega kongresa leta 2020 (8ECM),
PortoroZ(zaradi epidemije Covid-19 prestavljen na 20. — 26. junij 2021).

Cilj 3: Z izvajanjem aktivnosti in doktorskega Studija postati prepoznan osrednji center za preucevanje
duevnega zdravja in samomorilnega vedenja za Slovenijo in en klju¢nih na svetovni ravni ter povezovati
vse deleZnike — ustanove, nevladne organizacije, skupnost in Studente psihologije s svetovno priznanimi
strokovnjaki.

Cilj 4: Pridobiti ustrezno prostorsko reSitev, ki bo omogotila ustvarjanje odli¢nega in priviaénega
delovnega okolja za mlade in uveljavijene raziskovalce (tako domace kot tuje).

Cilj 5: Izboljsati administrativno in IKT podporo raziskovalnemu delu.

Cilj 6: V sodelovanju z zavodom InnoRenew in gospodarstvom vzpostaviti skupni tehnoloko-razvojni
park ter aktivno sodelovati pri razvoju Centra odli¢nosti za raziskave in inovacije na podro&ju obnovljivih
materialov in zdravega bivanjskega okolja.

Cilj 7: Postati pomemben dejavnik pri razvoju e-reSitev za javne ustanove in gospodarske druZbe, na
podlagi razvoja interno razvitih in preizkusenih aplikacij.

RAZVOINI CILI

Razvojni cilji (RSF) se bo vkljucilo v poglavje po zakljucku pogajanj z MIZS na ravni UP.

! Srednjerotna razvojna strategija Univerze na Primorskem 2021-2027 je objavljena na spletni strani UP na naslednji povezavi: ...
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KRATKOROCNI LETNI CIUI V LETU 2021

1. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

UP IAM je od leta 2016, ko je bila podana prva vloga za preoblikovanje, v procesu preoblikovanja v
fakulteto, in sicer Doktorsko Solo Andrej Marusi¢ (UP DAM), ki bo v zafetni fazi izvajala doktorske
programe Matematika, Racunalnistvo in informatika ter Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, v
potrjevanju na Nakvisu pa je Ze novi program na podrodju suicidologije.

Proces preoblikovanja e ni zakljuen, samo preoblikovanje pa je tudi cilj dolgoroéne strategije razvoja
UP, zato bodo tudi v letu 2021 opravljeni vsi moZni koraki in dogovori z zunanjimi institucijami za
ustrezno resitev.

2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

2.1. Nacrt znanstvene produkcije

Raziskovalci UP IAM so v letu 2020 uspe$no objavljali v indeksiranih revijah. Tako so v letu 2020
zabelezili 95,2 objav v WOS SCI, S5CI in A&HCI cziroma 103,2 objav v SCOPUS. Pri tem vsaka objava
prinese le sorazmeren deleZ ob deljenju s Stevilom avtorjev.

Raziskovalna skupina UP IAM Steje 82 raziskovalcev. Med temi je 37 raziskovalcev z nazivom
znanstveni sodelavec ali visje (oziroma docent ali visje), od tega 27 matiénih in 10 nematic¢nih. V
preteklem letu je v WQOS, SCOPUS in drugih znanstvenih revijah objavljalo 21 mati¢nih in 9 nemati¢nih
raziskovalcev z omenjenimi nazivi. Tako deleZ znanstvenih objav glede na Stevilo raziskovalcev znasa
0.81.

Raziskovalci UP 1AM so v letu 2020 objavljali tudi znanstvene sestavke ali poglavja v znanstvenih
monografijah. Tako so v minulem letu zabeleZili 5,5 objav v omenjenih publikacijah. Cilj UP 1AM je v
povecanju objav, posebno pri raziskovalcih, ki objavljajo prvi¢ ali ne tako pogosto.

2.2. Nacrt izvajanja raziskovalnih programov in raziskovalnih projektov, financiranih s strani ARRS

V letu 2020 se bo v okviru financiranja ARRS izvajalo: 5 raziskovalnih programov (2 mati¢na na ¢lanici in
3 v soizvajanju), 12 temeljnih raziskovalnih projektov (9 mati¢nih na ¢lanici in 3 v soizvajanju), 3
prilagojeni raziskovalni projekti in 1 infrastrukturni program. V letu 2021 se bo pricel izvajati e kak3en
raziskovalni projekt, pridoblijen na razpisih ARRS. V letu 2021 se bo usposabljalo 10 miadih
raziskovalcev, od katerih sta 2 zatela z usposabljanjem v letu 2020, trije pa bodo v letu 2021.

V letu 2021 nalrtujemo prijave na nacionalne razpise in razpise mednarodnega sodelovanja, ki bodo

objavljeni na spletni strani Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije. Nacionalni

razpisi:

- 14 prijav temeljno raziskovalnih projektov na ARRS razpis za leto 2021 (Javni razpis za
(so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2021)

- 2 prijavi raziskovalnih programov na ARRS razpis v letu 2021 (Javni poziv za financiranje
raziskovalnih programov javnih raziskovalnih organizacij)

- 1 prijava za financiranje infrastrukturnih programov na ARRS razpis za leto 2022-2027 (Javni poziv
za financiranje infrastrukturnih programov javnih raziskovalnih organizacijah za obdobje 2022 -
2027)
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- prijava podoktorskega raziskovalnega projekta na ARRS razpis za leto 2021 (Javni razpis za
(so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2021)

- 2 prijavi za dodelitev mentorskih mest raziskovalnim programom ARRS razpis v letu 2021 (Javni
poziv za dodelitev mentorskih mest raziskcovalnim programom v letu 2021)

- Javni razpis za povracilo stroskov znanstvenih objav v zlatem odprtem dostopu (za leto 2021)

- Javni razpis za sofinanciranje nakupov raziskovalne opreme — Paket 19

- Javni razpis za izbiro raziskovalnih projektov Cilinega raziskovalnega programa CRP 2021

- Javni razpis za sofinanciranje izdajanja znanstvenih monografij v letu 2021

Razpisi mednarodnega sodelovanja:

- Javni razpis za sofinanciranje slovenskega dela skupnih avstrijsko-slovenskih projektov, kjer FWF
(FWF Der Wissenschaftsfonds) deluje v viogi vodilne agencije - CEUS

- Javni razpis za sofinanciranje slovenskega dela skupnih &efko-slovenskih projektov, kjer GA CR
(Grantova Agentura Ceské Republiky) deluje v viogi vodilne agencije - CEUS

- Javni razpis za sofinanciranje prilagojenih raziskovalnih projektov v okviru komplementarne sheme
za prijave na razpise Evropskega raziskovalnega sveta (ERC)

- Javni razpis za sofinanciranje slovenskega dela skupnih madzZarsko slovenskih projektov kjer NKFIH
(National Research, Development and Innovation Office) deluje v vlogi vodilne agencije

- Javni razpis za sofinanciranje slovenskega dela skupnih avstrijsko slovenskih projektov kjer FWO —
Research Foundation Flanders deluje v viogi vodilne agencije

- Javni razpis za (so)financiranje gostovanj pri vodjah ERC projektov v letu 2021

- Javni razpis za izplacilo enkratnega finanénega prispevka k stroskom priprave in prijave projektov
okvirnega programa za raziskave in inovacije EU, Obzorja 2020 (za obdobje od 1. 12. 2020 do 30.
11.2021)

- Javni razpis za sofinanciranje slovenskega dela skupnih hrvasko-slovenskih projektov, kjer HRZZ
(Hrvatska zaklada za znanost) deluje v viogi vodilne agencije

- Javni razpis za sofinanciranje slovenskega dela skupnih poljsko-slovenskih projektov, kjer NCN
(Narodowe Centrum Nauki) deluje v vlcgi vodilne agencije - CEUS

2.3. Nadrt izvajanja drugih nacionalnih raziskovalnih in razvojnih projektov?

V letu 2021 se nadaljuje izvajanje programa A (se) 3tekas!? - Integriran pristop krepitve dusevnega
zdravja in preprecevanje samomorilnega vedenja za mladostnike (15. 11. 2019 - 15. 11. 2022), ki smo
ga pridobili v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje programov varovanja in krepitve zdravja do leta
2022 (Ministrstvo za zdravje RS. V letu 2021 ne nacrtujemo prijav.

2. 4. Nalrt izvajanja mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektov’

V letu 2021 se nadaljuje izvajanje H2020 projekta InnoRenew CoE , Renewable materials and healthy
environments research and innovaticn centre of excellence InnoRenew CoE (Phase 2), (1. 4. 2017 - 31.
3.2022), ki bo v letu 2021 zakljucil z gradnjo lastne stavbe.

V letu 2020 je Univerza na Primorskem oddala H2020 MSCA prijavo z akronimom HELLO-UP{ResearcH
FELLOws Programme at University of Primorska) na razpis COFUND, kjer UP IAM sodeluje kot partner.
Gre namrec za usposabljanje podoktorskih raziskovalcev.

2 Nacionalni projekti — se preteino financirajo iz nacienalnih virov, imajo nacionalni konzorcij in aktivnosti se izvajajo prete?no na obmogju
Republike Slovenije. Projekti, ki so sicer sofinancirani iz EU sredstev, vendar pa se izvajajo preteino na obmogju Republike Slovenije v
nacionalnem konzorciju, se evidentirajo kot nacionalni projekti. Rezultati projekta so v splonem javnem interesu.

3 Mednarodni projekt — se pretezno financira iz virov izven Republike Slovenije (npr. EU sredstva oziroma drugi mednarodni viri) in / ali ima
mednarodni konzorcij in aktivnosti se ne izvajajo zgolj na obmodju Republike Slovenije.
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V letu 2021 nacrtujemo oddajo H2020 prijave na ERC Advanced Grant, ter 2 prijavi na Health,
demographic change and wellbeing program.

V letu 2021 se zakljuCuje izvajanje Erasmus+ projekta (KA203 — kljuéni ukrep 2, strateska partnerstva)
Higher Education Programme on Building Information Modelling towards the development of Smart
Environments for Seniors {(ESSENSE), (1. 9. 2018 - 31. 8. 2021). V letu 2021 pa nacrtujemo oddajo nove
prijave Erasmus+ projekta, kljucni ukrep.

2.5. Nadrt izvajanja strukturnih projektoy

V letu 2021 se nadaljuje izvajanje projekta Renewable materials and healthy enviroments Research
and Innovation Centre of Exellence - InnoRenew CcE InnoRenew (1. 4. 2017 - 31. 3. 2022) v okviru
Evropskega sklada za regionalni razvoj.

2.6. Nacrt izvajanja bilateralnih projektov, financiranih s strani ARRS

Projekti bilateralnega sodelovanja sodijo med projekte, ki se jih je situacija s covid-19 v letu 2020
najbolj dotaknila, saj je bilo potovanje med drzavami nemogode, oziroma omejeno na nekaj mesecev.
Raziskovalno delo s partnerskimi institucijami je sicer potekalo prek videosistemov, kar pa ne more
nadomestiti obiskov. Te bomo izvedli in jih gostili takoj, ko bo mozno.

V letu 2021 se bo tako nadaljevalo 30 bilateralnih projektov z naslednjimi drzavami
- Avstrija (2)

- Bosna in Hercegovina (2)

- Danska (1)

- Hrvaska (1)

- Japonska (1)

- Nemdcija (3)

- Rusija (8)

- ZdruZene driave Amerike (12)

V letu 2021 nadrtujemo oddajo 10 prijav bilateralnih projektov, na razpise, ki bodo objavljeni oz. ki so
predvideni, kar pa je odvisno od COVID-19 situacije.

2.7. Nacrt usposabljanja mladih raziskovalcev

UP IAM je vedno posvelal posebno skrb pridobivanju ustreznih mentorjev in kandidatov za mlade
raziskovalce, saj v njihovem usposabljanju vidimo odlitno orodje za ustvarjanje raziskovalne
kontinuitete, ustrezno usposabljanje z raziskovalno odli¢nostjo in priloZnostjo za mlade diplomante, ki
jih zanima tovrstni karierni razvoj. Ke je bilo s strani financerja zapovedano usposabljanje s podrocja
podjetnistva, je UP IAM razvil svoje usposabljanje, ki je mlade raziskovalce Sirée opolnomodtilo in bilo
odli¢no obiskanc. Med naérti za izboljSanje pogojev za raziskovalce je tudi online objava nekaterih
poudarkov iz predavanj.

V letu 2021 se bo tako na UP IAM usposabljalo 10 mladih raziskovalcev, od katerih sta 2 zacela z
usposabljanjem v letu 2020, trije pa bodo v letu 2021 — en v februarju 2021 in dva v oktobru 2021.

2.8. Nacrt raziskovalne infrastrukture

UP IAM je vklju¢en v Infrastrukturno skupino UP 10-0035, in sicer v okviru Oddelka za tehnologijo ter
Oddelka za preucevanje zdravja. Skupina je bila sicer financirana do 31. 12. 2020, zaradi epidemije
covid-19 pa se je obdobje financiranja ob nespremenjenem obsegu FTE podaljdalo za eno leto, to je do
31.12. 2021.
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2.9. Nacrt interdisciplinarnega in medsektorskega povezovanja

Klju¢no sodelovanje z gospodarsko druzbo na UP IAM je z Luko Koper, d. d., na podrodju meritev
prasnih delcev (od 2009 ima UP IAM pooblastilo ARSO za izvajanje obratovalnega monitoringa —
ocenjevanje celotne obremenitve zunanjega zraka na obmodju vrednotenja za parameter delcev
PMo). To sedelovanje namret predstavlja dolgotrajno in trdno partnerstvo z enim najpomembnejsih
gospodarskih subjektov v drzavi in je v preteklosti prineslo tudi vecji evropski projekt ter nove skupne
prijave na razpise.

2.10. Nacrt na podroju intelektualne lastnine, $irjenja in izkori¢anja “raziskovalnih rezultatov

UP IAM ima sprejet Pravilnik o sprejemanju internih inovacij, tudi z namenom spodbujanja
pripravljanja inovacij. Spodbujanje inovacij in patentov je tudi del strategije UP, pri tem pa bo UP |IAM
aktivno spodbujal zaposlene ter iskal moZnosti za financiranje.

Zaposleni UP IAM so ¢lani razlicnih svetov in delovnih teles tako na lokalni in driavni kot mednarodni
ravni, zato sodelujejo pri oblikovanju politik, smernic in so kljuéno vpeti v strokovna podrodja
raziskovanja. Tako so vkljuceni v:
- organizacijski odbor v letu 2016 uspeSno pridobljene organizacije 8. Evropskega kongresa matematike
leta, ki bo potekal v letu 2021;
- Urednike odbore revij Ars Mathematica Contemporanea, The Art of Discrete and Applied Mathematics,
Algebraic Combinatorics;
- Slovensko drudtvo za diskretno in uporabno matematiko, DMFA Slovenije, Drustvo za vedenjsko-
kognitivno terapijo, Drustvo psihologov Slovenije (&lani, vodstvo, komisija za etitna vprasanja);
- Evropsko gozdno lesno tehnologko platformo in Slovensko gozdno lesno tehnolodko platformo,
- Odbor Republike Slovenije za podelitev nagrad in priznanj za izjemne doseZke v znanstveno-raziskovalni
in razvojni dejavnosti (Zoisove nagrade), imenovanje s strani Vlade RS;
- Odbor InnoRenew CoE;
- delovno skupino za podporo projektu Ekspertno svetovanje o financiranju visokega $olstva v Sloveniji pri
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport Republike Slovenije (2016 - );
- delovno skupino za vzpostavitev specializirane enote za obravnavo oseb z najteZjimi oblikami motenj v
duSevnem zdravju, zaradi katerih ogroZajo svoje Zivljenje ali Zivljenje drugih (Vlada RS);
- Sosvet za statistiko izobraZevanja in usposabljanja, Svet RIC Informatika, Svet za trajnostni razvoj in
varstvo okolja — posvetovalno telo (Ministrstve za okolje in prostor RS);
- InnovaWood, Society of Wood and Wood Science, Young Academy of Europe, International Association
for Suicide Prevention (Skupina za postvencijo in Zalovanje), EFPA - Evropska zveza psiholodkih zdruzen;
(Odbor za preventivo in intervencije)
- civilno zas&ito (pripadnica sluzbe za psiholosko pomod);
- organe in komisije UP.

UP IAM prav tako podpira objavo znanstvenih &lankov odprtega dostopa, torej skladno z naceli odprte
znanosti — slovenske univerze so Ze leta 2013 s sofinanciranjem ESRR in MIZS vzpostavile nacionalni
portal odprte znanosti ter repozitorije za cdprti destop do zakljunih del Studija in objav raziskovalcev.

2.11. Nalrt promocije in popularizacije znanosti

Promocija znanstveno-raziskovalnih dosezkov se odvija prek razli¢nih kanalov za doseganje razli¢nih
cilinih skupin — prek konferenc, posvetov, delavnic, seminarjev za strokovno javnost, obenem pa vse
projektne aktivnosti vedno zajemajo tudi diseminacijo projektnih rezultatov — tudi med splono
javnostjo.

4 Razdirjanje (dissemination) pomeni delitev rezultatov raziskav s potencialnimi uporabniki - raziskovalci, kemercialnimi akterji in oblikovalci
politike. Izkori$€anje (exploitation) pa pomeni uporabo rezultatov v komercialne namene ali za oblikovanje javne palitike.
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V okviru promocijske skupine UP, kjer ima UP IAM svoje predstavnico, je bilo na ravni UP dogovorjeno,
da se bo za promocijo znanosti in raziskovanja v letu 2021 uvedel poseben podkast UP, ki bo imel za
primarno nalogo Sirjenje rezultatov raziskav, informacije o dogajanju, predstavitve raziskovalcev in
drugo. Podkasti namre¢ omogocajo dostop do SirSega obcinstva in omogocajo pripravo kvalitetnih
prispevkov ter vsebin.

V letu 2021 UP IAM v scdelovanju z UP Famnit nadrtuje tudi ve¢ dogodkov, ki so namenjeni Sirsi
javnosti in vedji prepoznavnosti tako fakultete kot inStituta, namenjeni pa so oZjim, ciljnim
zainteresiranim javnostim, to so predvsem tradicionalna predavanja, namenjena popularizaciji
znanosti - Izleti v matemati¢no vesolje, Predavanja s podrocja psihologije (predvsem delavnice v okviru
projekta A (se) Stekas?), seminarji, ki so odprti za 3ir3o javnost in jih prirejata Oddelek za Matematiko
ter Oddelek za informacijske znanosti in tehnologijo ter drugi. Predvideva se tudi sodelovanje na
Evropski noci raziskovalcev.

Posebno pozornost pri odliégnem sedelovanju z mediji je potrebno nameniti delovanju Slovenskega
centra za raziskovanje samomora, ki ima Ze zaradi svojega podrocja odlicno izhodis¢e za zanimanje
medijev, to pa udejanjajo s kvalitetnimi objavami, pogostimi medijskimi nastopi in rednim
sodelovanjem z novinarji na nacin, da so med klju¢nimi kontakti ob pesebnih dogodkih ali obdobjih.
Med vedje dogodke, ki bodo povecali prepoznavnost dela, zagotovo sodi tudi organizacija
(prestavljenega) 8. Evropskega kongresa matematike — 8ECM, ki bo potekal od 20. do 26. junija v
Portorozu in bo eden izmed vedjih znanstvenih dogodkov v Sloveniji, saj je priCakovanih vec kot 1.000
udelefencev. Posebej velika pozornost v okviru organizacije tega dogodka bo namenjena
spremljevalnim dejavnostim kongresa in popularizaciji matematike v Sloveniji. Tako bo v sklopu 8ECM
med drugim na ogled matemati¢no-zgodovinska razstava znamk, ki jo po postavil filatelist in ugleden
matematik, prof. Robin Wilson ter e nekaj drugih razstav, ki bodo odprte za javnost. V sodelovanju s
Posto Slovenija bo izdana priloZnostna 8ECM znamka, s podporo Obgine Piran bo v Casu kongresa
potekalo ve¢ spremljevalnih dogodkov, ki se bode poleg razstav, odvijali v nekdanjem skladis¢u soli
Monfort ter na razliénih lokacijah v Portorozu. Na voljo bodo tudi razne izobrazevalne matematicne
delavnice za otroke in poletni tabori, z namenom priblizanja matematike mlaj§im generacijam. O
dogodku bodo obsezno porocali tako slovenski kot tuji mediji, dogodki v okviru kongresa bodo
napovedovani tako preko spletne strani konference kot komunikacijskih kanalov UP in €lanic.

2.12. Drugi nacrti na podro€ju raziskovalne dejavnosti

Raziskovalci Oddelka za matematiko UP IAM so aktivno in pomembno vkljuceni v izdajo dveh revij, ki ju
sicer izdaja UP Famnit. Obe reviji sta prosto dostopni prek spletnih strani revij - Ars Mathematica
Contemporanea (AMC) in The Art of Discrete and Applied Mathematics (ADAM). (VeC v poglavju o
zaloZnistvu v nadaljevanju.)

Konec leta 2020 je UP predlagala kandidatko za nagrado Prometej za odlicnost v znanstvenem
komuniciranju, in sicer portal zivziv.si (Ziv Ziv), ki ga ureja Slovenski center za raziskovanje samomora
UP IAM. Rezultati bodo znani v 2021. Prav tako Znanstveni svet UP IAM vsako leto predlaga kandidate
za nagradi za Znanstveno odli¢nost UP, ki se oddaja v januarju za tekole Studijsko leto, zato predlog e
ni podan.

Raziskovalci UP IAM vsako leto v sistemu Unis oddajo porotilo za iztekajoce in nacrte za prihodnje leto.
Na osnovi oddanih dokumentov SluZba za raziskovalno-razvojno dejavnost pripravi dokument Porocilo
in nacrti oddelkov UP IAM, v katerem so zajeti tudi cilji posameznih oddelkov, ki jih oblikujejo glede na
specifiko svoje dejavnosti in podro¢ja. Za leto 2021 so v povzetku tako:
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Oddelek za matematiko

- Objava stevilnih izvirnih znanstvenih ¢lankov in strokovnih ¢lankov;

- Organizacija mednarodnih konferenc in dogodkov;

- Aktivna udelezba na domacih in tujih znanstvenih konferencah ter srecanjih;

- Uspedno pridobivanje novih projektov s podrogja promocije in bilateralnih obiskov ter
izvajanje obstojecih projektov.

Oddelek za informacijske znanosti in tehnologije

- uspeino objavljanje in povelevanje Stevila objav ter aktivnih sodelovanj na konferencah;

- uspedna nadgradnja sistema Unis;

- uspesne prijave projektov.

Oddelek za tehnologijo

- uspedno prijavljanje projektov, objave &lankov in soorganizacije dogodkov;

- uspesno vodenje in razvijanje ustanovljenega Centra odli¢nosti za raziskave in inovacije na
podrogju obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja (InnoRenew CoE) v okviru
Timing projekta InnoRenew;

- implementacija plana za spolno enakopravnost v lesarskem sektorju na podrocju raziskovanja
in akademskega sveta; 999

- uspedna podpora promociji prejektov na socialnih omreZjih z namenom osveséanja;

- izvedba obiskov osnovnih 3o, s pripravljenimi u¢nimi urami na temo lesa in lesnih kompozitov;

- sodelovanje pri pripravi vsaj enega nacionalnega in enega evropskega strateskega dokumenta
s SirSega podrodja bicekonomije;

- nadaljevanje in razvoj multilateralnega sodelovanja, predvsem na podrodju lesarstva
(bioekonomije), z raziskovalnimi ustanovami, predvsem pa z industrijo driav srednje in
vzhodne Evrope in Kitajske s ¢im bolj intenzivno uporabo mehanizma 16+1.

Oddelek za preucevanje zdravja / Slovenski center za raziskovanje samomora

- izvedba intervencij in uspedno izvajanje projektov;

- izvedba konference s podrocja suicidiologije;

- nadaljevanje z objavo lankov in uspedno prijavljanje na projekte;

- v objavo poslati vecje Stevilo ¢lankov s podrodja ergonomije;

- povecati Stevilo prijav na projekte s podrodja kineziologije;

- dodatno usposabljanje za meritve novih spremenljivk pri ergonomskih studijah.

3. UMETNISKA DEJAVNOST

UP IAM ne izvaja umetniSke dejavnosti kot osnovne dejavnosti — kljub temu pa Ze desetletje spodbuja
umetnisko delovanje v okviru interdisciplinarnosti na razliénih oddelkih, torej z drugimi znanstvenimi
podrodji (kot je sedaj zapisano tudi v Druzbi 2050).

Tako sta bila s sodelovanjem UP IAM izvedena dva natefaja za pi-ezijo (Oddelek za matematiko), v
okviru projekta A (se) Steka3? (Slovenski center za raziskovanje samomora) je v vsakem projektnem
obdobju organiziran literarno-umetniski natecaj za izboljSevanje duSevnega zdravja. V okviru Oddelka
za tehnologijo na UP letno gostuje razstava Car lesa, ki zajema umetnigki vidik uporabe lesa.

V letu 2021 bo predvidoma izveden projekt sodelovanja s kulturno ustanovo z namenom osve$éanja o
dusevnem zdravju, ki je $e v dogovorih.
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4. INTERNACIONALIZACIA

Posebna strateska usmeritev od samega zacetka in vedno moénejsa prednost UP IAM, ki je posebno
pomembna pri razvoju mladih raziskovalnih kadrov, je mocna mednarodna vpetost in prepoznavnost,
saj omogoca gostovanja v tujini, obiske tujih raziskovalcev, udelezbo na mednarodno priznanih
dogodkih ter sodelovanje na mednarodnih projektih — ¢etudi zgolj virtualno.

V letu 2021 bodo takc izvedene Ze uveljavljene tradicionalne konference (matemati¢na in
suicidioloska), predvsem pa Svetovni matemati¢ni kongres (junij 2021), ki je pridobil pokroviteljstvo
predsednika drZave RS in je bil zaradi epidemije covida-19 prestavljen za eno leto. Kolikor bo mogode,
bodo izvedeni drugi dogodki in pa obiski, oziroma gostovanja tujih raziskovalcev v okviru Ze
pridobljenih in novih projektov bilateralnega sodelovanja. Omenjeni stiki so bili v preteklem letu zaradi
svetovne epidemije ohranjani prek elektronskih medijev in raziskovalno uspesni, eprav gre pri samem
obisku zagotovo za dodano vrednosti. Prav tako se planirajo mobilnosti strokovnih sluzb, ki bodo
skladno s strategijo UP spodbujane tudi k daljSim cbiskom v tujini, ko bodo ckoliséine to omogocale.

4.1. Nacrt zaposlovanja strokovnjakov iz tujine

V letu 2020 so bili v raziskovalni proces UP 1AM vklju€eni tudi posamezni strokovnjaki iz tujine. Na dan
31. 12. 2020 je na UP IAM zaposlenih 20 tujcev, od tega $tiri mladi raziskovalci. Tujci prihajajo iz
Argentine, Belgije, Bosne in Hercegovine, Francije, Indije, MadzZarske, Poljske, Slovake, Srbije,
Svedske, Velike Britanije in ZdruZenih drfav Amerike.

V letu 2021 (februarja) je predvidena zaposlitev mladega raziskovalca iz ZdruZenih driav Amerike. Z
oktobrom 2021 je predvidena zaposlitev dveh novih mladih raziskovalcev, glede na dosedanjo prakso
je velika moZnost, da bo vsaj eden iz tujine.

V raziskovalni proces UP IAM so poleg sodelavcev UP 1AM, glede na potrebe, vkljuceni tudi posamezni
raziskovalci (tuji drzavljani) UP FAMNIT.

4.2. Nalrt mobilnosti studentov in osebja

Mednarodno sodelovanje bo ostalo tudi v letu 2021 med klju¢nimi prioritetami delovanja UP IAM.
Projektne in raziskovalne aktivnosti se v veliki meri prepletajo z ostalimi mednarodnimi aktivnostmi na
UP FAMNIT, s katerimi ima institut podpisan Memorandum o medsebojnem sodelovanju na podrogjih
skupnega interesa.

UP IAM je aktiven predvsem pri mobilnostih osebja z namenom raziskovanja in raziskovalnega
sodelovanja, primarno v okviru pridobljenih raziskovalnih projektov, sekundarno pa izven obstojecih
projektov ali programov. Predviden naért mobilnosti v Studijskem letu 2019/2020 Zal ni bil realiziran,
predvsem kot posledica pandemije COVID-19. Ze v zadetku $tudijskega leta so se nekatere driave
soocale s primeri COVID-19 in pri¢ele s sprejemanjem ukrepov omejevanja izstopov in vstopov v
driave. Dodatno so veliko oviro pri mobilnostih predstavljali odpovedani leti, letaliski transferji,
ustavitev javnega prometa, obvezna napotitev v karanteno ter sploSna nezmozinost potovanj. Naért
odhodnih mobilnosti v letu 2020 je bil skoraj v celoti dosezen, medtem ko je pri Stevilu dohodnih
mobilnosti opaziti upad, saj zaradi pandemije COVID-19 ni prilo do realizacije velike vecine obiskov.
Glede na navedeno, v letu 2021 kljub temu naértujemo podobno (oz. nekoliko visje) stevilo mobilnosti
v primerjavi s preteklim letom:

Vrsta izmenjave Naért za leto 2020 Realizacija v letu 2020 Nacrt za leto 2021

Zaposleni na izmenjavi v tujini 48 45 50

Tuji zaposleni na izmenjavi 43 8 45
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4.3. Nacrt izvedbe mednarodnih konferenc, znanstvenih delavnic in poletnih ol
Raziskovalci UP IAM nacrtujejo ali bodo vkljuéeni v izvedbo naslednjih mednarodnih konferenc:

konferenca

termin

lokacija

NIR ltalia 2020

24.—25. februar 2021

Koper/online

Conference on Geometry: Theory and Applications {CGTA 2021)

31. maj - 4. junij 2021

Kranjska Gora/online

Mednarodna konferenca InnoRenew CoE 2021

10. — 11. junij 2021

lzola/online

Triple | 2021 - Intuition, Imagination and Innovation in
Suicidiology

maj 2021

Piran/online

Mednarodna konferenca InnoRenew

10.-11. junij 2021

Koper/online

8ECM European Congress of Mathematics

20.—26. junij 2021

Portoroz/online

Optimization in Insurance — Satellite conference of the 8ECM

25. junij 2021

PortoroZ/online

G2G2: Graphs and Groups, Geometries and GAP

27. junij - 3. julij 2021

Rogla/online

Combinatorics around the g-Onsager algebra

28. junij - 3. julij 2021

Kranjska gora/online

SWST International Conference

1.—8. avgust 2021

Arizona, ZDA/online

Zdravje starostnikov, UP FVZ konferenca

september 2021

PortoroZ/online

GROW 2021: The 10th Workshop on Graph Classes,
Optimization, and Width Parameters - GROW 2021

27.-30. september
2021

Koperfonline

The Middle-European Conference on Applied Theoretical Oktober 2021 Koperfonline
Computer Science (MATCOS)
Human-Computer Interaction in Information Society (HCI IS) jesen 2021 Koper/online

2021

Ob tem so nacrtovani tudi obiski naslednjih konferenc:

- Vertex Partitioning in Graphs: From Structure to Algorithms (31, 1. —5. 2, 2021, Dagstuhl, Nemcija)
- 20 WPA World Congress of Psychiatry (10. — 13. 3. 2021, spletna izvedba)

- CoMS 2020 (19. — 21. 4. 2021, Bled, Slovenija)

- GRASTA 2020 10th Workshop on GRAph Searching, Theory and Applications {17. — 21. 5. 2021, Porquerolles,

Francija)
- School on graph theory (6. — 11. 6. 2021, Murol, Francija)

- Ljubljana workshop on graph domination 2021 (7. — 11. 6. 2021, Ljubljana, Slovenija)

- Seymour is Seventy (14. —18. 6. 2021, Lyon, Francija)

- International conference on polyphenols {12. - 15. 7. 2021, Turku, Finska)
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- 10e Forum International Bois Construction — 10th International Wood Construction Forum (15. —17. 7. 2021, Pariz,
Francija)

- International Congress of Psychology (18. — 23. 7. 2021, Praga, Ceska)

- 31st World Congress of the International Association for Suicide prevention (21. — 24. 9. 2021, Queensland,
Avstralija )

- Forum Wood Building Nordic 2021 (23. - 24. 9. 2021, Vaxjo, Svedska)

- Polyphenols 2021: strategies, innovations and challenges (23. — 24. §. 2021, Valencia, Spanija)

- HEPA Europe {september 2021, Nica, Francija)

- WoodRise 2021 (15.—19. 10. 2021, Kyoto, Japonska)

- 21 WPA World Congress of Psychiatry (18. — 22. 10. 2021, Kartagena, Kolumbija)

- International Conference on Graph Theory and its Applications - ICGTA20 (december 2021, Coimbatore, Indija)

Leta 2016 je bila UP uspedna pri kandidaturi za organizatorko 8. Evropskega kongresa matematike —
8ECM, pri katerem bo UP IAM sodeloval kot soorganizator. Dogodek je bil je bil nadrtovan od 5. do 11.
julija 2020 v kongresnem centru Bernardin v Portorozu, vendar pa je bil kongres zaradi epidemije
SARS-CaoV-2 (COVID-19) prestavljen za eno leto. Tako bo potekal od 20. do 26. junija 2021 v Portorozu
in hkrati preko spleta. Gre za velik uspeh slovenske matematike in znanosti nasploh, saj tako
pomembnega dogodka Slovenija $e ni gostila {vedji od evropskega je le $e svetovni kongres). Kongres
je s svojim Castnim pokroviteljstvom podprl tudi predsednik Republike Slovenije, gospod Borut Pahor.

Evropski kongres je organiziran vsaka 4 leta, poteka pod okriljem Evropskega matemati¢nega
zdruZenja (European Mathematical Society - EMS), v letu 2021 pa bo to najvedji dogodek na podrocju
matematike na svetu, saj pricakujemo wvsaj 1.000 udeleZencev. Na kongresu se bodo zvrstila
predavanja svetovno znanih matematikov, okrogle mize, delavnice, razstave in sreanja matematicnih
drustev. Do sedaj so prisotnost potrdila razna mednarodna drustva s podrocja matematike, nekatera
med njimi so London Mathematical Society, European Women in Mathematics, Nemska raziskovalna
fundacija— DFG ter vetje zaloZbe, kot so Oxford University Press, Duke University Press ter ostali. Prav
tako bodo med gosti tudi predstavniki slovenske vlade in predstavniki Evropskega raziskovalnega sveta
(ERC), vkljutno predsednikom, Jeanom-Pierrom Bourguignonom. Na otvoritveni slovesnosti bo
podeljenih 10 EMS nagrad, gre za prestizne nagrade, ki jin prejmejo perspektivni mladi matematiki za
njihove odli¢ne prispevke v matematiki. Poleg desetih EMS nagrad sta podeljeni e nagrada Felix Klein
ter nagrada Otto Neugebauer.

Poleg plenarnih, vabljenih in javnih predavanj, med katerimi bodo nekatera odprta tudi za javnost, bo
v program umes&enih preko 60 minisimpozijev z razli¢nih podrocij matematike. Pred in po kongresu
bo, taka v Sloveniji kot v tujini, potekalo 9 satelitski konferenc. Manjkali ne bodo tudi predstavniki iz
gospodarstva, ki bodo v sklopu kariernega dneva iskali kader s podro¢ja matematike.

Posebej veliko pozornest pa organizatorji namenjajo prav spremljevalnim dejavnostim in popularizaciji
matematike v Sloveniji. Tako bo v sklopu 8ECM med drugim na ogled matemati¢no-zgodovinska
razstava znamk, ki jo po postavil filatelist in ugleden matematik, prof. Robin Wilson. S podporo Obéine
Piran bo v Casu kongresa potekalo vec¢ spremljevalnih dogodkov, v nekdanjem skladis¢u soli Monfort
bodo na ogled $e nekatere druge razstave, vse bodo odprte za javnost. Na voljo bodo tudi razne
izobraZevalne matematitne delavnice za otroke in poletni tabori, s katerimi Zelijo organizatorji
priblizati matematiko mlajsim generacijam.

4.4, Nacrt sodelovanja s tujimi institucijam

Tudi v letu 2021 je v nacrtu sodelovanje s tujimi institucijami. Preko UP FAMNIT potekajo razliéni
progami mobilnosti, ki temeljijo predvsem na sodelovanju s tujimi institucijami in so namenjeni tudi
zaposlenim na UP IAM. V letu 2021 je zato nacrtovano sodelovanje v okviru Erasmus+ KA107, kjer so
bile odobrene mobilnosti z institucijami v Argentini, Avstraliji, Bosni in Hercegovini, Braziliji, 1zraelu,
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Jordaniji, Kazahstanu, Rusiji in Uzbekistanu. Dodatno je v fazi podpisovanja krovni sporazum za
sodelovanje z Ben-Gurion University of the Negev iz lzraela.

4.5. Drugi nacrti na podrocju internacionalizacije

Pomemben pokazatel] motne mednarodne vpetosti UP IAM je razvoj projekta Teaming v sodelovanju
z uglednim Fraunhofer Institutom. V letu 2016 je bil ustanovljen »Center odli¢nosti za raziskave in
inovacije na podrocju obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja (InnoRenew CoE)«, ki ima
tako nacionalni kot tudi mednarcdni pomen. Sedem slovenskih partnerjev je UP IAM zdruZil v konzorcij
z mentorsko institucijo - vrhunsko ustanovo za raziskave in razvoj ter prenos inovacij v industrijsko
prakso, nemski institut za lesarstvo Fraunhofer — Fraunhofer Institute for Wood Research — Wilhelm-
Klauditz-Institut. Center bo v 2021 zakljucil z gradnjo stavbe v lzoli, kjer se bo odvijalo klju¢no
raziskovanje, tako pa se bo povelevala tudi mednarodna konkurenénost slovenskega lesarstva in z
njim povezanega gospodarstva.

5. VSEZIVUENISKO UCENJE IN KARIERNA ORIENTACIJA

5.1. Natrtovana ponudba vseZivljenjskega ucenja za razli¢ne ciljne skupine
V letu 2021 so natrtovani dogodki (ve€inoma v sodelovanju z UP Famnit):

- mednarodne znanstvene konference. Skupno bo organiziranih 8 dogodkov, namenjeni so
poklicnim skupinam in $ir§i javnosti (Priloga B, tabela 1);

- poletne Sole. Skupno bosta organizirana 2 dogodka, en je namenjen znanstveno-
raziskovalnemu delu, drug pa je v sodelovanju z UP Famnit namenjeni osnovno$olcem vigjih
razredov in dijakom (Priloga B, Tabela 3);

- delavnice, namenjene ciljni in $irSi javnosti, predvsem s podrogja psihologije, v okviru projekta,
namenjenega izboljSevanju dusevnega zdravja mladih. Skupno bo organiziranih 14 dogodkov
(Priloga B, Tabela 4).

6. KNJIZNICNA IN ZALOZNISKA DEJAVNOST

v .

Na podlagi 104, in 105. ¢lena Statuta UP (Ur. I. RS, §t. 214/2008) ter v skladu s 6. ¢lenom
Memoranduma o medsebojnem sodelovanju na podrodjih skupnega interesa med UP FAMNIT in UP
IAM je bil v novembru 2008 izdan Sklep o ustanovitvi Knjiznice za tehniko, medicino in naravoslovje
Univerze na Primorskem (TEMENA). Velina organizacijskega dela in podpore v zvezi s knjiznico, je bila
v letu 2009 prenesena na UP FAMNIT.

UP IAM si na podrodju gitalnic prizadeva, da bi pri pridobivanju novih prostorov omogodil tudi tovrstne
kapacitete za Studente UP. Ob preoblikovanju v doktorsko Solo pa je klju¢ni cilj, da se zagotovi
ustrezne kabinetne in &italniske kapacitete za doktorske Studente.

6.2. ZaloZniska dejavnost
Raziskovalci Oddelka za matematiko UP 1AM so aktivno in pomembno vklju€eni v izdajo dveh revij, ki ju
sicer izdaja UP Famnit. Obe reviji sta prosto dostopni prek spletnih strani revij.

Od leta 2008 izhaja revija Ars Mathematica Contemporanea (AMC), ki se je e leta 2011 uvrstila na
seznam matematiénih revij s faktorjem vpliva, in je bila od takrat dvakrat v tretji etrtini in dvakrat v
drug &etrtini (2012 IF 0.667 in 2014 IF 0.742), leta 2015 je bila po faktorju vpliva uvri¢ena v prvo
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¢etrtino revij na podro¢ju matematike. S faktorjem vpliva 0.985 je revija zavzela 60. mesto med 312
matemati¢nimi revijami vklju¢enimi na ISI. Revija AMC je prva slovenska revija, ki ji je uspel vstop v
elitno zgornjo Cetrtino znanstvenih revij s faktorjem vpliva. V reviji so objavljeni najbolj odmevni &lanki
moderne matematike, $e posebej na podrodju diskretne matematike. Clanki pokrivajo tudi algebro,
geometrijo, topologijo, teoretiéno ratunalnidtvo in kombinatoriko.

Qd leta 2018 pa dvakrat letno izhaja tudi revija The Art of Discrete and Applied Mathematics (ADAM),
sodobna visckokakovostna spletna odprtodostopna mednarodna znanstvena revija s podrodja
diskretne in uporabne matematike. Poleg tlankov revija prinada tudi podatkovne rezultate raziskav ter
ratunalniske programe za branje, pisanje ter obdelavo teh podatkov. Pokriva Sirok spekter tem
diskretne in uporabne matematike, kakrine so teorija grafov, kombinatorika, algoritmicna teorija
grafov, kombinatorna optimizacija, in njenih uporab v znanosti.

7. UPRAVUANIJE IN RAZVOJ KAKOVOSTI

Usmerjenost v kakovost raziskovalnega dela je del poslanstva in vizije ter vrednot inétituta, pri Cemer
institut nacrtuje in poroca o svojih dejavnosti na letni ravni, in sicer:
— institut nadrtuje svoje dejavnaesti in aktivnosti v okviru letnega programa dela ter v skladu s
sprejetimi dolgoro&nimi in letnimi cilji;
— inStitut poroca o realizaciji nacrtovanih ciljih v letnem porodilu.

Na institutu je vzpostavljen sistem redne komunikacije na ravni vodstva intituta, na ravni oddelkov, na
ravni uprave, kar omogoca pravolasno odkrivanje slabosti in uvajanje izboljSav na podlagi rednih
sestankov.

Prepletenost delovanja &lanic UP FAMNIT in UP IAM se izraza tudi na podrodju spremljanja in
spodbujanja kakovosti, med drugim tudi z delovanjem skupne komisije za to podrodje, in sicer Komisije
za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobraZevalnega in raziskovalnega dela KSSK UP FAMNIT/UP
IAM. Komisija je med prioritetne cilje in aktivnosti instituta za naslednje obdobje izpostavila cilj
posodobitev IT storitev instituta in fakultete.

Nadalje je €lanica te komisije, imenovana s strani UP 1AM, vkljuéena v Komisijo za kakovost (KK UP)
Senata UP. Tako je UP IAM na podlagi potreb raziskovalcev in v duhu sledenja evropskim okvirom, v
letu 2019 prek ustreznih komisij, na Senat UP podal pobudo za vzpostavitev Eticnega kodeksa
raziskovanja na UP, na podlagi sledenja Evropskemu kodeksu ravnanja za raziskovalno integriteto in
sprejem Smernic za raziskave, ki vkljuCujejo delo z ljudmi. Ob tem je Senat sprejel pobudo tudi v smer
ureditve poslovnika Komisije za eti¢na vprasanja UP v smer, da bo definirala tako postopek podajanja
eti¢nih presoj za raziskovalne projekte oziroma raziskave zaposlenih na UP in Studente &tudijskih
programov vseh stopenj, na strokovnih oziroma raziskovalnih podrogjih, za katera ni pristojna Komisija
Republike Slovenije za medicinsko etiko, pa tudi izvajanje nadaljnjega nadzora nad izvajanjem teh
raziskav. Urejeno podrodje bo zajemalo tudi naért obves€anja in ozave$¢anja zaposlenih in Studentov
Univerze na Primorskem o raziskovalni integriteti, o eti¢nih praksah v raziskovalnem delu in krsitvah
raziskovalne etike ter drugih nesprejemljivih praksah. Pri vseh navedenih aktivnostih, ki so bile v letu
2020 ustavljene zaradi epidemije in se bodo odvijale v letu 2021, bo UP IAM aktivno soudelezen.
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Kot povzetek zapisanega glede spremljanja in spodbujanja kakovosti v letu 2021 izpostavljamo
naslednje cilje in aktivnosti, namenjene izboljSanju delovanja raziskovalne in strokovne dejavnosti
inStituta in univerze:

CIL 1: posodobitev IT storitev instituta,

CIU 2: posodobitev spletne strani inStituta,

CIU 3: posodobitev dokumentov instituta s podrocja sistema kakovosti,

CIL 4: aktivno sodelovanje na ravni UP pri oblikovanju in implementaciji Etiénega kodeksa raziskovanja
na UP,

CIU 5: aktivno sodelovanje na ravni UP pri snovanju in implementaciji naérta tudi naért obve$tanja in
ozaves€anja zaposlenih in Studentov UP o raziskovalni integriteti, o eti¢nih praksah v raziskovalnem delu
in krsitvah raziskovalne etike ter drugih nesprejemljivih praksah.

8. OBSTUDIISKA DEJAVNOST

Aktivnosti za spoznavanje in navezovanje stikov zaposlenih tudi izven Studijskega in delovnega okolja
UP IAM je v dosedanjih letih vsako leto izvedel dve srecanji za vse zaposlene — poletni piknik in
novoletno druZenje v decembru. Prav tako je organiziral obdarovanje dedka Mraza otrok zaposlenih.
Zaradi epidemije covid-19 so bile aktivnosti v 2020 odpovedane, za leto 2021 pa se planira, da bodo
izvedene, ¢e bo to mogode.

V letu 2020 je UP na rektoricin dan prvi¢ izvedla posebne aktivnosti za strokovne sluzbe. Zaradi
epidemije je bilo v zadnjem trenutku odpovedano druzenje med pohodnimi aktivnostmi, izvedene pa
so bile online delavnice in predavanja. Tovrstno aktivnost bo UP 1AM podpiral in sodeloval pri njeni
izvedbi tudi v letu 2021.

CIL: Organizirati Ze tradicionalne dogodke za zaposlene in spodbujati udeleZbo na njih.

9. UPRAVUANIJE IN POSLOVANJE
9.1. Vodenje in upravljanje

UP IAM redno posodablja klju¢ne pravne akte. V zakljucku leta 2020 je sprejel spremenjen Pravilnik o
delu zaposlenih na UP IAM, ki ne le poscdablja navodila za strokovno osebje, ampak zajema vse
zaposlene. Implementacija sprememb bo izvajana v letu 2021. Prav tako bodo na podrogju dela v 2021
zaporedno dopolnjene pogodbe z dolotili za ob¢asno delo na domu, skladno s pravilnikom, ki je bil
sprejet na ravni UP v letu 2020. V letu 2021 bo UP IAM predvidoma prenovil $e Pravilnik o
prostovoljstvu in aktivnostih humanitarne narave na UP IAM, saj je pregled potreben zaradi sprememb
zakonodaje. Druge prenove bodo narejene skladno z morebitnimi prepoznanimi potrebami ali

podro¢nimi spremembami na UP.

UP IAM na podrocju vodenja in upravljanja kot kljuéna podrodja za izboljSave (in kratkorolne cilje)
prepoznava na podrocjih, ki so koordinirana s strani UP:

CIU 1: ureditev arhiviranja (na ravni UP je potrebno vzpostaviti sistem arhiviranja in urediti arhiv, UP IAM
je vta namen konec leta 2020 Ze investiral v izobraZevanje ene zaposlene);

CIU 2: sprejem in implementacija Varnostne politike UP (na ravni UP je imenovana delovna skupina, v
kateri so trije zaposleni UP IAM in bo pripravila ustrezne dokumente);
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CIU 3: zagotovitev delovanja skladno z dolocili GDPR (osnovne aktivnosti so bile Ze sprejete, za popolno
ureditev podrodja je potrebno najprej izpolniti cilja 1 in 2).

UP IAM na podrocju gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja to Ze v osnovi dosega s sodelovanjem z
UP Famnit, s katerim imata vzpostavljene skupne sluZbe na pcdrodjih, kjer je to moZno. V letu 2020 je
bilo vzpostavljeno tudi skupno tajnistvo, kar je bila dobra poteza, saj vzpostavlja boljSe kontrole nad
dokumentacijo in pogoje dela ter olajsa nadomescanja. V letu 2020 je bila na ravni UP vzpostavljena
tudi skupna finanéno-ratunovodska sluzba, kar je UP IAM podpiral. S trenutnim stanjem ni moc
vzpostaviti Se bolj gospodarnega sistema za delovanje.

UP IAM Ze zaradi projektne narave dela Ze vec let sledi naslednjim nacelom in pravilom:

- pred naroanjem zunanjih storitev se najprej preveri notranje mozZnosti (na primer: prevajanja,
lekture, angleske lekture);

- pred zaposlovanjem se preveri interne mozZnosti z internimi razpisi in sodelovanjem z drugimi
¢lanicami;

- pri naro¢anju blaga in storitev se uposteva dolocila javnega naroanja;

- stroSke dela se natancno planira na zadetku leta in sproti posodablja s sodelovanjem tako sluzbe za
raziskovanje, financne sluzbe in kadrovske sluzbe kot vodstva;

- nove zaposlitve so sklenjene samo, Ce so zanje zagotovljena sredstva, oziroma v obsegu, ko so
sredstva zagotovljena.

9.2. Kadrovski razvoj

V letu 2020 se je izobraZevalo (pridobivanje formalne izobrazbe) 14 zaposlenih, od tega sedem mladih
raziskovalcev. Strokovnih usposabljanj so se zaposleni udeleZili predvsem samoiniciativho, tako
natantnega podatka o Stevilu opravljenih ni. Na ravni instituta oziroma univerze so bila izvedena
usposabljanja za varstvo pri delu in poZarno varnost. Zaposleni so se v letu 2020 udeleZili razli¢nih e-
izobrazevanj, in sicer e-izobraZevanja s podrodja varstva osebnih podatkov, e-predstavitve platforme
Moodle in e-predstavitve za uporabe Zoom videokonferentnega sistema. Poleg zgoraj navedenih e-
izobraZevanj soc se zaposleni v strokovnih sluzbah udelezZili krajSih usposabljanj v povezavi s
posameznimi projekti oziroma s podrojem dela posamezne strokovne sluzbe (npr. e-spletni seminar s
podrocja lzplaCevanja redne delovne uspednosti po 1. 7. 2020 in ukrepi po PKP5). Ena zaposlena se je
udeleZila usposabljanja s podrogja arhiviranja, saj bo v letu 2021 to podrodje nujno potrebno
prioritetne obravnave. Prav tako bodo v letu 2021 3e napre] potekala formalna izobrazevanja in
izobraZevan] s podrocja dela, predvidoma vecinoma v e-obliki.

V letu 2020 so se na novo zaposlili: dve raziskovalki, dva mlada raziskovalca, od tega en tuj drzavljan in
en sodelavec v strokovnih sluzbah, in sicer na IKT podrocju. V letu 2021 pa je predvidena zaposlitev
treh novih mladih raziskovalcev. Zaposlitev za enega mladega raziskovalca, driavljana Zdruzenih drzav
Amerike, ki je bil sicer izbran na Razpisu za kandidate za mlade raziskovalce v letu 2020, se je zaradi
urejanja dovoljenja za prebivanje in delo zamaknila v leto 2021. Dva nova mlada raziskovalca se bosta
predvidoma zaposlila v mesecu oktobru 2021.

Kadrovski naért

V letu 2021 je na dan 31. 12. 2021 naértovano skupaj 61 mati¢no zaposlenih oseb oziroma 44,08
zaposlenih oseb v FTE. V primerjavi s Stevilom zaposlenih na dan 31. 12. 2020 je predlagano povetanje
za dve osebi oziroma zmanjanje Stevila oseb za 6,95 FTE. Vzrok za predlagano zmanj3anje skupnega
Stevila FTE je vedja vkljulitev tako raziskovalcev kot strokovnih sluzb v delo na &lanici UP FAMNIT.
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V plaéni skupini B je na dan 31. 12. 2021 naértovano 0 mati¢no zaposlenih oseb oziroma 1,00
zaposlenih oseb v FTE. V primerjavi s $tevilom zaposlenih in Stevilom FTE na dan 31. 12. 2020 ostaja
stanje nespremenjeno.

V plaéni skupini H je na dan 31. 12. 2021 nacrtovanih 54 matitno zaposlenih oseb oziroma 30,43
zaposlenih oseb v FTE. V primerjavi s $tevilom zaposlenih na dan 31. 12. 2020 je predlagano povecanje
za dve osebi oziroma zmanjsanje za 6,15 FTE.

V plaéni skupini J je na dan 31. 12. 2021 nacértovano nespremenjeno Stevilo (7) zaposlenih oseb glede
na dan 31. 12. 2020, v FTE pa zmanjSanje za 0,80 FTE. Vzrok za predlagano zmanjsanje je manjsa
vkljutitev sodelavcev v skupnih strokovnih sluzbah v delo instituta.

Na UP IAM v letu 2020 ni bilo pogodbenih sodelavcev, prav tako se jih v letu 2021 ne planira.

Na dan 1. 1. 2022 se na viru 1. DrZavni proracun planira 19,21 FTE, kar je v primerjavi s predvidenim
stanjem na dan 1. 1. 2021 (18,12 FTE) povecanje za 1,09 FTE.

UP IAM v letu 2021 ne natrtuje upokojitev in odpus¢anj iz poslovnih razlogov.

V letu 2020 (1. 4. 2020) so posamezni sodelavci redno napredovali in tako v skladu z veljavno
zakonodajo pridobili pravico do place v visjem placnem razredu s 1. 12, 2020. Finanéni uinek (razlika
med placo za mesec november 2020 in plaéo za mesec december 2020) na viru MIZS je zanemarljiv,
saj so zaposleni, ki so redno napredovali pretezno kriti iz drugih virov {ARRS, EU).

9.3. Informatizacija &lanice

UP IAM v sodelovanju z UP Famnit skrbi, da je v okviru projektnih aktivnosti in finanénih zmoznosti
nabavljena vsa potrebna oprema za nemecteno raziskovalno in strokovno delo. Za nabavo in urejanje
skrbi skupna IKT sluzba. Ta vodi seznam potreb, ki so bile zaradi covida-19 posebno aZurirane in
zajemajo tudi opremo za delo od doma. IKT sluzba skrbi tudi za usposabljanja zaposlenih za uporabo
razlicnih IKT reSitev, programov in skrbi za olaj$ano delo.

Na UP IAM deluje tudi CORA, ki z razvojem in vzdrZevanjem lastnih aplikacij skrbi za delo na celotni UP.
V letu 2020 so zaposlili dodatnega programerja, zato se pricakuje, da bo v letu 2021 delo potekalo 3e
hitreje. Med klju¢ne cilje glede sistema UNIS umesZajo:

CIU 1: Tehnitna prenova sistema UNIS - prehod na novo platformo, vsa funkcionalnost ostaja, nekatere
malenkosti bodo izboljSane. Prehod na novo platformo AngularJS9 je nujen predvsem iz varnostnega
vidika, saj stara platforma (AngularJS 1) ne bo veé podprta.

ClIU 2: Zbrani kazalniki raziskovalne uspesnosti.

CIU 3: Podpora nadzoru oddaje raziskovalnih projektov.

CIL 4: Prenos sistemov UNIS in Potni nalogi na novo strojno opremo (prenos podatkovne baze).

9.4. Upravljanje s stvarnim premozenjem

UP IAM nima lastnih zemljis¢, lastnih stavb ali delov stavb. Delo poteka v ve¢ najetih prostorih - na
Muzejskem trgu 2, Santorijevi 7, Kettejevi ulici 1, do poZara (oktobra 2017) pa tudi v kampusu Livade,
kjer so prostori Se vedno v postopku sanacije in pa v prostorih na Glagoljaski 8 (UP Famnit).

Zadnja velja pridobitev na prostorskem podrodju je bila v letu 2015, ko je UP IAM pridobil dva
pomembna prostora, ki sta izbolj$ala razmere za raziskovanje in delo, za che stavbi pa je projekt Ze od
same gradnje/obnove (in nato vzdrievanja) voden na rektoratu. Ena lokacija je stolpi¢ v kampusu
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Livade, druga lokacija pa je pritli¢je objekta Galeb (na Kettejevi 1 v Kopru), kjer je bil s sredstvi SVRK in
Kohezijskega sklada izpeljan projekt »Nakup in obnova pritlicja objekta Galeb — raziskovalna dejavnost
UP IAM — UP FAMNIT.« TeZava, s katero se je UP IAM soocil v novembru 2017 pa je bil poZar v
kampusu Livade, ki sicer ni povzrocil hujse Skode na opremi, bile pa so potrebne selitve in nove
instalacije draZje opreme). Prostorsko stisko je redila namestitev v stavbi Galeb in pa pridobitev stavbe
Stara posta s strani UP Famnit, vendar je zaradi nedelovanja Livad raziskovalno delo {(dodatno) ovirano.

Glede na napovedano sanacijo v letu 2021 in napovedjo zakljucka stavbe Zavoda Innorenew, bo v letu
2021 moZen ponoven premislek o potrebnih prostorih, optimizaciji delovanja in realnih planih za
prihodnje. UP IAM je namrel v procesu preocblikovanja v doktorsko $olo (UP DAM), kar pomeni, da bo
ob preoblikovanju povecal potrebe tudi za izvajanje Studijskega procesa, saj je v planu tudi razvoj
novih (doktorskih) Studijskih smeri. Zato je nujno v plan umestiti tudi nakup preostalih dveh nadstropij
stavbe Galeb, kar bi ne le mocno znizalo stroske najemnin, temve¢ tudi omogocilo nujna investicijska
dela, posebno tista, potrebna za zniZevanje sprotnih stroskov (energetska sanacija), ki so trenutno
previsoki.

Pregled trenutno upcrabljanih prostorov UP IAM je:

Vrsta prostora Stevilo enot Ocena povrsin v m2
Predavalnica/vajalnica / /
Laboratorij 6 334,08 m?
Kabinet 4 73,02 m?
KnjiZnica, Eitalnica 1 127 m?
Ratunalnidka ucilnica in drugi specialni / /
prostor
Pisarna 5 101,5 m?
Sejna soba, klubski prostor 1 24,78 m?
Sobe, apartmaji / /
Drugi notranji prostori {avla, hodnik, 2 arhiva, 2 hodnika, 2 toaletna prostora 3
skladi3éni prostor, tehni¢ni prostor, AS03%m
sistemski prostor, prostor za istila)

Parkirni prostori (navede se, v kolikor so 1 parkirni prostor 2 i
parkirna mesta vrisana)

Druga zemljis¢a v uporabi (m2) -

Drugi objekti (neuporaba) -

* \/ univerzitetnem kampusu Livade v Izoli uporablja UP IAM 273,25 m2 {upostevajoc tudi deleZ na skupnih prostorih), od tega je 153,66 m2
namenjenih laboratorijem in 73,02 m2 kabinetom za raziskovalce, v pritliéju Kettejeve 1, ki je v lasti UP in v skupni uporabi €lanic UP 1AM in
UP FAMNIT, pa 363,96 m2, od tega je 180,42 m2 namenjenih laboratorijem, na voljo pa je tudi sejna soba. Opozoriti je potrebno, da prostori
od poZara v Livadah (oktober 2017) niso v uporabi.

** Knjiznica TeMeNa (skupna knjiznica UP FAMNIT in UP IAM]), najemno pogodbo za prostore ima sklenjeno UP FAMNIT.,

*** Navedeni so 4 kabineti v Univerzitetnem kampusu Livade v Izoli. Poleg omenjenih kabinetov, raziskovalci UP 1AM, na podlagi
Memoranduma o medsebojnem sodelovanju na podrogjih skupnega interesa med UP FAMNIT in UP IAM, uporabljajo tudi prostore v 1.in 2.
nadstropju Kettejeve 1 (661,60 m2), ki jih najema UP FAMNIT in so namenjeni preteino kabinetom za visoko3olske ucitelje in raziskovalce (26
kabinetov). Opozoriti je potrebno, da prostori v Livadsh od poZara v oktobru 2017 niso v uporabi.

Pregled uporabne povrsine UP IAM na stavbah, delih stavb in zemljiscih

Bruto uporabna povriina (v m?)

Uporabna povriina Stevilo
g i V lasti {v m?) V najemu (v m?) StaVbnamT)ama (V

Stavbe
Deli stavb (etaZna lastnina)

Deli stavb (posamezni prostori, v kolikor ni etaZzna

; 2 130,91 m?
lastnina)

Kmetijska zemljidca

Stavbna zemljis€a
SKUPAJ 2 m? 130,91 m? m?
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10. FINANCNI NACRT
Financni nart se pripravi v skladu z navodili MIZS na ravni UP.

11. COVID-19 PRILAGODITVE

COVID-19 je v letu 2020 prinesel veliko sprememb na globalni in vsakodnevni ravni. Nacin dela se je
spremenil, predvsem s prehcdom na e-komunikacijo in sestanke, ki potekajo prek sistema Zoom.
Slednji imajo prednost v tem, da so lahko hitreje sklicani, obenem pa to lahko pomeni tudi njihovo
Stevilénost in dodatno obremenitev. V primeru nadaljevanja tovrstne komunikacije bo potrebno
premisliti o neformalnem protckolu odloéanja za sklice. Zagotovo pa bodo, tudi ob ponovni moZnosti
sestankov v Zivo, tovrstna krajsa sre¢anja ostala nacin komunikacije zaradi efektivnosti in hitrih pojasnil
za posamezna podrocja dela.

Prvi val je za strokovne sluZbe prinesel preizkus pripravljenosti na delo od doma, torej predvsem
preverjanje delovanja aplikacij, ki omogocajo delo izven delovnega mesta. Ugotovljeno je bilo, da je
najbolj elektronsko podhranjena kadrovska sluzba, zato bodo v letu 2021 moci usmerjene v izboljdanje
internega sistema UNIS za vodenje kadrovskih podatkov. Med cilji za strokovne sluibe so tako
prepoznane slabosti in na njih temeljece izboljSave:

CIU 1: vzpostavitev ustreznega sistema za vodenje kadrovskih evidenc in podatkov (Unis);

CIU 2: vzpostavitev ustreznega sistema za potrjevanje in izdajanje narocilnic;

CIU 3: vzpostavitev pregleda potreb po ratunalnidki opremi za zaposlene in sistema prevzema za krajsi
Cas pri zaposlenih, ki doma nimajo ustrezne opreme;

CIU 4: implementacija Pravilnika za delo na domu UP.

Prav tako bodo predvidoma seje Znanstvenega sveta in njegovih organov (komisij) tudi v letu 2021
potekale v celoti ali deloma prek e-sisterma, kar omogoca tudi v letu 2020 ustrezno dopolnjen
Poslovnik o delu Znanstvenega sveta, ki z novim £lenom ureja sodelovanje na daljavo.

Na podrocju raziskovanja in projektnega dela je covid-19 vplival predvsem tako, da so se projektne
aktivnosti in ponekod financiranje prenesle v prihodnje leto, in sicer:

- raziskovalnim in infrastrukturnim programom (ARRS), ki se jim je financiranje izteklo 31. 12.
2020 (P1-0285, P3-0384 in 10-0035), se je obdobje financiranja ob nespremenjenem obsegu
ekvivalenta polne zaposlitve {FTE) podaljSalo za eno leto, to je do 31. 12. 2021;

- programecma P1-0294 in P3-0384 je bilo odobrenc povecanje financiranja v zvezi s pandemijo
COVID-19;

- izvajanje nekaterih projektov bilateralnega sodelovanje je podaljsano v leto 2021.

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

V okviru zakonske ureditve na drzavni ravni navajamo temeljne predpise in podroéno zakonodajo, ki ureja visoko

Solstvo in raziskovalno dejavnost, in sicer:

- Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, 8t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68,
69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 — UZ148 in 47/13 — UZ90,97,99
in 75/16 — UZ70a),

- Resolucija o nacionalnem programu visokega 3olstva Republike Slovenije 2011-2020 (ReNPVS; Ur. |. RS, 5t.
41/11),

- Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (ReRIS11-20; Ur. |, RS, §t. 43/11),

- Zakon o visokem 3olstvu (ZVis; Ur.l. RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 108/12, 85/14,
75/16,61/17 ZUPS in 65/17),
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- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD; Ur. |. RS, 5t. 22/06-UPB1, 112/07, 9/11, 57/12-ZPOP-1A,
21/18 ZNOrgin 5/19),

- Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (ZVPI; Uradni list RS, 8t. 61/06 87/11in 55/17),

- Zakon o ratifikaciji konvencije o priznavanju visoko3olskih kvalifikacij v evropski regiji (MKPVKE; Ur. I. RS, 3t.
14/99),

- Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja (ZVPI; Ur.l. RS, 5t. 87/11-ZVPI (97/11 popr.), 109/12),

- Zakon o skupnosti §tudentov (ZSkuS; Ur. |. RS, 3t. 38/94 in 59/19),

- Zakon o izvrievanju prorafunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Ur.l. RS, 3t. 75/19),

- Uredba o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov (Ur.l. RS, §t 35/17 in 24/19),

- Uredba o sofinanciranju doktorskega $tudija (Uradni list RS, 8t. 22/17),

- Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Ur.l. RS, 3t. 46/06 in
8/17),

- Srednjerofna razvojna strategija Univerze na Primorskem za obdobje 2014 — 2020,

- Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (OdUUP; Ur. I. RS, §t. 13/03, 79/04, 36/06, 137/06, 67/08,
85/11 17/15, 9/17, 26/17 in 8/19),

- Statut Univerze na Primorskem (Ur.l. RS, §t. 51/15-UPB2 63/16, 2/17, 31/17. 31/17, 77/18 in 75/19), Priloga
k Statutu UP (Ur.l. RS, 3t. 21/11, 88/15 31/17 in 77/18).

Pri svojem delovanju pa UP IAM uporablja tudi vso ostalo zakonodajo, ki ureja delovanje javnih zavodov ter
drugih pravnih oseb.

Predpisi, ki zadevajo poslovanje Univerze na Primorskem so objavlijeni na spletni strani:
https://www.upr.si/sl/univerza/interni-akti.

Predpisi, ki zadevajo poslovanje UP 1AM so objavljeni na spletni strani: http://iam.upr.si/sl/institut/pravni-akti.

PRILOGE
Nacrt po dejavnostih:
B — vseZivljenjsko ucenje
C — raziskovalno-razvojna dejavnost
D — mednarodno sodelovanje

F - Kadrovski nacrt

G - Nacrt ravnanja s stvarnim premozenjem
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Tabela 3: Naért organizacije poletnih / zimskih 3ol oziroma taborov v letu 2021

Clanica Tip (mednarodna / nacionalna) Naslov

UP IAM mednarodna G2G2 Summer School

UP IAM nacionalna Famnitov poletni tabor za srednjeSolce Matematika
Navodilo:

Clanica, ki ne nacrtuje izvajati aktivnosti, ki se zapisujejo v ta zavihek, ta zavihek izbride.



Kraj Datum izvedbe Podrodje

Rogla 27.6.-3.7.2021 matematika

Koper 22.8-27.8.2021 matematika




Tabela 4: Naért izvedbe seminarjev in te€ajev v letu 2021

Clanica Tip {seminar / te/ 3 / delavnica) Naslov Kraj / virtualno Stevilo planiranih izv=db v 2021 Podrotje
Czlavnice za ugence v okviru pioj A

uPiL:M delavnic 2 . VORI Y] ektiA{sE] . .
$tekai?!l? razliéni kraji, virtualno 10 psihologija

. Predaanja za utiteljr, starge in strokevno j vnost v

UP 1M delavnica e Z ok : .
okviru projekta A (se) Steka™"17? razliéni kraji; virtualno 3 psihologija
Uspotabljanje za Studente v okviru projekta A (se

UP IAI delavnica 5 '? ) proj (se) ) .
Stekad ?1? Koper, Artualno 1 psihologija

Navodilo:

Clanica, ki ne nacrtuje izvajati aktivnasti, ki se zapisuje;c v ta zavihek, ta 7 vihek izbrise.

Vrsta: te&aj, .2minar, delavnica, drugi dogodki (karierni dan, ebisk v delovna okolja, predstavity~ delodajalce -, ALUINI sredanja, itd.)
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Tabela 1: Naért tzvaiana Infrastruk programa, razisk h in projekiay & strani ARRS 2a leto 2021

) Tip ARRS Lia _ Nasloy AP 2 vodhe Vodia Vioms RO vediar Kevscoria __ Zatetek Kanee
P et nfastruktarn arogram FO035 Iefrastrdkturni pragram UP 31371 Andrega Kutrar Partner u 1002015 N 1zz00
P 1AM Astiskovalnl program PIOIBE o hicd Rawsk o I pre, wtevanje samomors 32435 Diego De oo Fartner P FAMNIT & 1012017 nazkn
P am valnl program PLOOM  Matematicio modaliranie in ankripcics Gd i sretidnih Koncet: v do vsak dnevnih spiks 2777 Enes Pasalic Hipariner  UP (AM A 1000019 31122004
| UP 1AM Termeljni projekt ne Poitegulaini elementi v 2 zaprejih relljivih grug 847 Dragan btansid iind partner UP AN L] 172018 e e
[ sinorskoviini poiekt  WIDLOZ  Teme vitvkturni teordl graloy invariante, separatori In presene preetavitve 211 Maetin Milamst Vodini partner  UP 1AM ] 1,05 2019 42022
UP 1AM Rosiskavalni program PioT9% Migebra, diskretng matemstiks, verjetnastm rafun In teorla iger 02647 Dragan M Vodiind partrer LR AW 8 1 31122001
s i Rarovaln progrom PZOIS0  Meuolagia in bicmetign sisterni 20458 Vitomi Struc Partner ULFE [ 1012018 31208
U 1AM Razskavaln grogram Proma ‘:_':;‘;’:‘:‘:_T:;I ey ity ek Bemoms e cprmbaci s Pmeri $1118 Prima Potatnik Partnar e ¢ 1017020 31122028
P 1AM | e — 19187 ALe§eki grafl in ek kigvnih gralow 01843 Tomal Pisanski Colind partoer U 1AM 3 e 3006.2021
uF 1AM Terneljei projett L iy b 20757 Vita Pobaan Vodi ariner  UP 1AM 8 1072009 0062022
P 1AM Prilagsient ratiskovalni projekt  N1DI®3  Kaastrio s nekaterih diskretnih matematifnih objektou v spektrain domen: LY Enes Pasalic tinl partner UP 1AM 8 1% 2000 T 200
UP 1AM Ternelni projett nees 3 thih chiektoy v spektraln Lument 21°°7 Enes Pasalie UP am e 107.2018 30062022
P 1am Temeljei projett nsaa ’;Tz‘"n::mm Rihe dobab o s o 2o 30015 DiegoDeLeo Vodilni partaer  UP M c 1072018 30re 2001
Up 1 Terneljm projext 9110 Prehodnost v tatkavno wanptivieh grakin 20997 Kinvd,« Kutnar Elni partner UP IAM 8 1672018 2001
UF 1AM Temeljni projekt 111685 Rardaino-regularni gralis nerarcepni T-mo i s kiajilem 1 in delovanje grupe automorfipmoy 21076 Srefko Miklavit Vodilni partrer U 1AM B 107 2019 B O
e 1A Ternljei prciekt JAA767 Selektivra ekstraikcin molekul 2ok viednofto ta sebtor specialnth kernikall it @ - s preclelave lesa 31274 Andeeja Kutnar Partner inncRgnew (ot ¢ 107 2018 b
e 1A Termeljni projekt 112851 Simelrja na gralih preko rigidnih cebic . Vodlni partoee UP 1AM ® 10 2020 PP
P 1M Temelyré proyekt 132539 Prhopac gy n samrarin: vedanje s - vioga novih tehnolaip] g pofaviost:stsk in e pari s 32135 Diego De Leo Vodini pantner  UP 1aM 13 10 2000 3108202
UP 104 Stilazjeni ramskovalnd projelt  NIOIE0  Topolodka in algebraléns kombinatorlka 50355 Aussell Stephen Woodrcole Vol parther  UP 1AM 8 104 2020 31072023
U 1w Temeljni projekt 158429 ;’;;‘:‘:""""""""""""“"‘ in tass nim Hivierjem In gorelost: Prow s Anja |-+ se1ovainih mehanizmoy in rabiih 33802 Sara Tement Partner UM FF 5 3110 un
rr Temeljni projekt 141691 Weseva domneva in posploditve 18838 Primo} Porotnik Partner uLEME c 3%062022

sie 3¢ prijave 14 temeljnih rovioveiedh aro sty ng ARRS romis 70 et 2024

Natriujeta se p uiss 2 rorekowalyih progeonay ma ARRS respss vietu 3

Wotrtuje se tud 1 prijaua ra financeanje infrastrakumih progromov na ARRS rare’ 3 leto 2022-2027

alrtuje se prijava 1 oo ARRS cazp’ 7a irlo 2021

Brcaromam ARRS razels v icta 2021







Tabela 2: Nairt irvajanja bilateralnih projektov sefinanciranih s strani ARRS 2a lelo 2021

RO Driria PARTNERSKA INSTITUCUA ARRS Ara v e v RS Vodjs 15 Naslow Zotetek Konec
P 1AM Zdrubene drtsce Americe  Universicy of Delaware ) Safer Penit ﬂi‘.iﬁ"f.ﬁiiﬁ';“« T o e A UK RATIN SMIH CUBKIE sy P
P 1AM fusia Maw State University SO355 RuieASteghen s odrefe  Deino urejene mnodice, kombinatorika in karaktesistini . credi 101009 3112202
Pt Iapontia Naca Institute of Science and Technology 24857 Matat Kijun " St FTY o) soan
e Zdrutene drlave Amerie  Troy Univers.s 5452 Aana Chiaeali FLAWORL Barvania v hereditarnin grafovskin ranredin 110709 3060 2021
P iAM Tdrulene drlove Amerike  Washing an University in 1, Louis 50355 RussellShe, hen ¥ codroole @ i dein 1102018 30082021
uriam Taculane drisve ostiie 58,93 Ste Univers 4 Karla Ferjonce Gloan € raclanalniy tegki nizkih stopen; 1102009 30002021
[ERE) Rusia Federal Research Centre "Computer £ nde and Control”, Insblute for System Analysis Russian Academy of Science 24997 Klgveligs Kutnar Grafis primes-10 grupa avtomeoefam 1012019 3 1
UF s Toeubene drlave Amevike  University of Aiaska Fairtanks 2 srvanKowes Grah, posvagiin konfguracse 12019 3009.2021
uP1AM Ausi St Peterso « 3 Degartment of Stekiov Mamematical Institate T IevanKouscs Grupe, sheme in S oloberi 1CLissina-< e xin aigesitmi 101208
uPiAM Fdra The 34551 Hans Batit Kemijs gl aseeroidd 100 018 300
uPia Hrestea University of Rgeka 25610 Marko Orel Koae, oripagy 10120 12002
uPiAM Bosna in Hercegoving Unwersiy of Zenica 21656 Stefia Mikts. - Komplement pove e regularnh grafov 101209 ETRET
uP AR Rusga Ittt of Mathem o u %, § -a4ian Branch of RAS Fr i Konatrubo s gibanj 1ah teles 7 racionsinimi kryljami 10178 ETREE 2
P AN Rusia Mascaw Lo te University 27178 Ademir Huldurovi Koz radajnc-urave. tedens grafi 10109 ETEeE
e Iarutene orfve Amerve Emory Unwersity 2 EnesPaisle Niveiske lukoe ia ivove aptikacie 100 ELL T
upIAM Canita Technical University of Denmari 27777 Enes Pasalic Postivaning krin: sanafita blodnin L
UP1AN Rusige National Research University Higher Schaol of Econamics. 30211 Martin Mian) © grafih, hipergraléh in poz ih igrah 1012019 322001
P IAM Bouna n Herceg wina University of Tusss 33518 Ademir Hujdurouid Polregulaeni n kv 5 sregularni o omorizmi gralov 1209 EISTETS Y
UP1AM Ruusa MOSCOw State University 21656 S 1012019 31322021
P LAM horija Undversity of Grar 30211 Martin Milsni2 Pravitna razdelitey ne nuing k. mpatibin h dobrin 1012020 31122002
P 1AM Téulene drbve Amerike  Missippi State Unbversity 37715 Sionodan Hipovski Frobiem tiew 109 009,202
UP I 2deulene diteve Amerike . age of am & Mary S8 A fe 110.201% PRk e
UPIAM Rusifa ‘Sobole Institute of Al chematics 34109 Edward Tauscher Dabsan Rardlrive Busri. ~egs rerutata 1012008 Arra
P AN Tdrutene drisve Amerike  The Unlvesrit, of Misssial 38209 Edward Tauscher Dobson  Sanemiay mensth FECER 2009200
uPtAM remeys Coburg Universiny of Applie | =i cesand r 24357 Matjal Kjun S meane reswingnt 1a podpora branju 101e nazz0n
P A Zarulenm driree Amertie  Northein Auisoins Undve iy 23341 Primet Bparl Stopnitenje v poitanzatvnih grafih stoprie 4 La0sad rraz0n
P 1AM Mo tununiverst i Leoben 38100 Edward TauscherDewion  Swuikture in simetridng by pralovssih produbioy 100z a1z
P 2dnudene drtave Amarie  Kennesaw Siate Universiry 32518 Adems Kudurovie Struktusne Lastaostis o ieyevih gralir 1102018 05200
P Nemia O ven Gusricke University Magdeturg ST Enes Pasalic Funkcile nad kongnimi posi 101209 w1z
upiam Neméia Branéenburg Unlearsity -1 Technc! g4 e e 3 in Bt e gev ke 1012018 EIRTE Y
Nabriuje se 7 prijav biateralnih projekioy
A
G, fune moli o fow sofm a5 AES 3 bk
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Tabela 4 Natrt iwajania Erasmus+ projektoy a feto 2021

o A akrorim Nation Vo'la b UP o2, Veds ro ittt
! o " of Sman L anments
e Stratepc patnerthip Essenst L”;:“m 52 Michae! Dawd Burnard  Pariner Rarisruher institut lues Techneioge &7 1692018

vt Ewsanins ok

Clmne - Aine rac cute i owter ELOAM S 110w 1 Taviheh s
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Tabela B: Planirana usposabljanja mladih raziskovalcev v letu 2020

RO ARRS sifra MR Mladi raziskovalec ARRS 3ifra mentorja Mentor Zacetek Konec

UP 1AM 54873 Gregory Caldwell Robson 32518 Ademir Hujdurovi¢ 1.02.2021 31.01.2025
UP 1AM 53429 Amar Bapi¢ 27777 Enes Pasalic 4,11.2020 3.11.2024
UP 1AM 52892 Blas Fernandez 21656 Stefko Miklavié 20.11.2019 19.11.2022
UP |AM 53208 Nina Krohne 32135 Diego De Leo 1.10.2019 30.09.2023
up 1AM 50673 Nevena Pivaé 30211 Martin Milanic 3.10.2017 15.01.2022
UP 1AM 51980 Sadmir Kudin 27777 Enes Pasalic 23.11.2018 22.11.2022
UP 1AM 54833 Sara Pia Marincek 02887 Dragan Marusi¢ 1.10.2020 30.09.2024
UP 1AM 50720 iiga Velkavrh 24997 Klavdija Kutnar 1.11.2017 31.10.2021
Navodilo:

Clanica, ki ne naértuje izvajati MR usposabljanj ta zavihek izbrise.
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Tabela 1: Mobilnost osebja v letu 2019/2020 (2020) in naért za leto 2020/2021 (2021)

Leto 2020 Nacrt za leto 2021
CL=NICA  DOHODN//ODHODN®  DRIA % Bilaterala #RR> _ Drup>  Skupmivsota Bilaterala ARRS __ Drupo_ _Erasmust KA103  GOSTUP CEEPUS Mohilni UP Mobilnest U Skupna viota
UP 1AM £ hodna ~Austria — 3 = i R
Dohodna Croatia. 1 3 3
 Dohedna  Russia ok 2 i 2
Dohedna Bosnia and Herzegovina £ 7
Dohodna ___Croatia * 2
Dohodna  Denmark e = ]
Dohodna Germany b SN b o =
Dohodna hiacedoni w . Z3
Dohodna United State - of America 1 1 MR 3
Dohodna Ysota 5 o 5 N oY) a
Dele?v% 100,00 0,007 100,00% 0,00% 0,00
Odhodna ___ Rustia il 0 o e,
Odhodna Austria 4 4 =
Odhodna _Japan * [EECWLN e
Odhodna Easni. and Herzegovina " 0 2
Odhodna Croatia 1 L 3
Odhodna Denmark * 0 }: L
Odhodna Germany 2 2
Odhodna Macedoni L <]
Odhodna Norw ay * 4]
Odhodna United Stat- s of America 0 Rt
Odhodna Venta 7 0 7 a0 ey Ol ey [ Mgty [}
Delei v 5. 100,00%  0,00% 100 00% 100,00% 72,41% 0,000, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Skupaj 12 0 12 53 PP o [} 0 0 0
Deleiv% 100,0C - 0,00 . 100,000, 55,797 44,21 0,00% 0,00%  0,00% 0,007 0,0r*
* Z dr¥: i imamo skl bil Ine vendar zaradi pandemije Covid-19 ni prile do uresni¢itve obiskov.
Kraj in datum:
Oseba odgovorna za sestavijanje: Odgevorna seba:

Navadilo: Clanica pri naértu obvezno izpolni samo podatke za dohodno/odhodno mobilnost v skupnem &tevilu. V kolikor v stoplcu za doloen program mobilnasti ni naveden, ga &lanica lahko doda oz. navedenaga lahko izpusti.






KADROVSKI NACRT ZA LETO 2021

Univerza na Primorskem
Intitut Andrej Marusic¢

Kraj in datum:

Koper, 22. 12, 2020

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek

’;gg;or

Lara Gorela _ prof. dr. Vito Vitrih,

Telefon:

05/61175 77 ‘
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Tabela 4: Kadrovski nafrt za leto 2021 v skladu s 60. élenom ZIPRS2122
Javni zavod: UP InStitut Andrej Marui

Viri financiranja ) o ]
1.Drzavniproratun ) |
2.Proratunoblin . ) i |
3. ZZZS in ZP1Z

4. Druga javna sredstva FE] opravljan}EJavne sluzbe (na pramer takse, pristojbine,

_koncesnine, RTV-prispevek) o

Realizacija 1. 1. 2021

Nafrt1.1.2022

5. Sredstva od prodaje blaga in storlte\r na trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanlejayne sluzbe
7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodmh virov, vki]ucno H s sredstvi sofmanmranja iz
driavnega proratuna I

9. Sredstva proraluna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena

Zakona o zdravnidki sluzbi (Uradni list RS, 5t. 72/06 — uradno pretis¢eno besedilo, 15/08 —

ZPacP, 58/08, 107/10 = ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 = ZZDej-K, ‘

49/18 in 66/19)
10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe,
namenjene za internacionalizacije in kakovost v izobraZevanju in znanosti

Skupno 3tevilo vseh zaposlemh (od 1. do 11. tocke)
Skupno $tevilo zaposlenih pod totkami 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11
Skupno Stevilo zaposlenih pod totkami 6 in 8

ObrazloZitev:

o o 1812 19,21
100 _ 1,00|

- 27,77 23,87|
o 46,89 _ 44,08
_ . 4689] 44,08

- o 0,00 0,00|

Kraj in datum:
Koper, 22.12. 2020

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Lara Gorela

Odgovorna oseba:
prof. dr. Vito Vitrih, direktor
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