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SEZNAM OKRAJSAV
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1. POROCILO DIREKTORJA

UP IAM (do 10. novembra 2011 UP PINT) svojo raziskovalno-razvojno dejavnost osredotoda na itiri podrodja
delovanja: matematiko, informacijske znanosti in tehnologije, tehnologijo {s poudarkom na varstvu narave) ter
javno zdravje (dudevno zdravje s poudarkom na suicidiologiji in kineziologiji). Kljuéni prednosti instituta ostajata
interdisciplinarno zdruZevanje odli€nosti raziskovanja posameznih disciplin in mo€na mednarodna vpetost.

Klju€ni cilj UP IAM ostaja preoblikovanje v fakulteto, in sicer Doktorsko 3olo Andrej Marusi¢ (UP DAM), ki bo v
zaletni fazi izvajala doktorske programe Matematika, Radunalnidtvo in informatika ter Obnovljivi materiali za
zdrava grajena okolja, v potrjevanju na Nakvisu pa je Ze novi program na podrogju suicidologije. Postopek
preoblikovanja 8e ni zakljucen.

V letnem planu dela za 2020 je UP IAM svoje cilie in korake, ki vodijo k njim, zastavil skladno z vizijo in
poslanstvom. Vendar je tudi indtitut, tako kot 3ir§o druzbo v marcu ustavila pandemija covida-19, ki je klju¢no
zarezala v vsakdanje delo na vseh podrogjih. Kljub razumljivim omejitvam in $tevilnim ukrepom, je UP IAM uspel
nadaljevati delo v zmanjSanem, vendar Se vedno uspe$nem chsegu.

Tako so se sicer zmanjSali obiski v tujini ali gostovanja tujih raziskovalcev in seveda konference v Zivo (v zelo
omejenem obsegu so se odvili le v poletnem mesecu). Vse te aktivhosti so se preselile na splet — s sestanki,
dogovori in sre¢anji vseh internih ter zunanjih javnosti. V prvem valu je bilo delo osredotoceno na iskanje resitev
na daleg, pa tudi zaCasnih reditev, ki so omogotale ¢imbolj normalno delo v danih okolié¢inah. Prek poletja pa je
bil pripravijen rezervni plan, saj je bilo pricakovati, da se bo zgodil tudi drugi val. Tega smo pri€akali bolj
pripravljeni, z upoStevanimi moZnostmi dela in delovanja v primeru obifajnega ali neobitajnega opravljanja
delovnih nalog. Ceprav lahko sootanje z ukrepi in omejitvami ocenimo kot uspe$no, pa bo po odpravi posledic
potreben premislek kaj od uvedenega lahko ostane kot navada. Zagotovo je dober doprinos sprejem Pravilnika o
delu na domu, ki ureja to podrogje na univerzi z upostevanjem specifik raziskovalnega dela ter akademskega
okolja, tudi za strokovne sodelavce.

UP IAM je Ze pred leti postavil pet prioritetnih podrodij, ki predstavljajo kontinuiteto spremljanja razvoja in na
njih spremljamo tudi cilje, ki so bili zastavljeni za leto 2020:

l. Raziskovalna odli¢nost

Raziskovalna odli¢nost (Stevilo objav v indeksiranih revijah, Stevilo citatov, uspeSno izvajanje in pridobivanje
projektov) je predpogoj za uspedno delovanje instituta, zato predstavlja samoumevne cilje, ki jim morajo
raziskovalci slediti od pri€etka zaposlitve. Kljub omejitvam se je v letu 2020 povelalo povpreéno Stevilo totk po
metodologiji SICRIS na registriranega raziskovalca pri ARRS ter Stevilo objav. Znanstveno-raziskovalni doseZki na
dan 31. 12. 2020 izkazujejo povpretno $tevilo tock po metodologiji SICRIS na registriranega raziskovalca pri ARRS
v letu 2020 = (7344,26 tock) = 91 tock/na raziskovalca in povpretno 3tevilo Cistih citatov znanstvenih del v
zadnjih 10 letih (2009 - 2019) na registriranega raziskovalca (skupaj 49.143) = 614,29 citatov.

Il DruZbena dejavnost

Rezultati aplikativnih projektov in projekti popularizacije znanosti pomenijo doprinos k izboljSanju kakovosti
Zivlienja na vseh ravneh. V 2020 je bila posebno pomembna aktivnost Slovenskega centra za raziskovanje
samomora, ki je v okviru potreb ponudil dodatno psiholoSko pomot: pomoc za zaposlene in Studente UP,
dodatne spletne delavnice €ujecnosti (program Nara) za $ir§o javnost, dodatne podporne aktivnosti za osnovne
in srednje Sole, intenzivno delo z mediji glede osve$canja o ohranjanju dudevnega zdravja v posebnih okoli&tinah
in drugo. Posebno obiskan je bil loCen razdelek na temo covida na njihovi spletni strani zivziv.si.

Il Mednarodna vpetost

Posebna prednost UP IAM, ki je zelo pomembna pri razvoju mladih raziskovalnih kadrov, je mednarodna vpetost
in prepoznavnost, ki omogoca gostovanja v tujini, obiske tujih raziskovalcev, udelezbo na mednarodno priznanih
dogodkih ter sodelovanje na mednarodnih projektih. V letu 2020 so bile planirane mednarodne konference, ki so
bile bodisi izpeljane prek spleta bodisi prestavljene za eno leto, nobena pa ni bila zgolj odpovedana. Prav tako so
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bile prestavljene aktivnosti v okviru bilateralnih projektov, ¢eprav se je samo sodelovanje med raziskovalci
vseeno odvijalo prek spleta.

V. Sodelovanje z gospodarstvom -

V letu 2012 je bil ustanovljeni Center za sodelovanje z industrijo, ki je okrepil vez z industrijo predvsem na
podrogju prijav na projekte v sodelovanju z novo pridobljenimi partnerji iz gospodarstva in pa navezovanju novih
partnerstev. Center je nelotljivo povezan z Oddelkom za tehnologijo, na katerem poteka tudi projekt Innorenew
(Teaming). V okviru projekta je bil leta 2016 ustanovljen »Center odli¢nosti za raziskave in inovacije na podrogju
obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja (innoRenew CoE)«. Z ustanovitvijo tovrstnega centra se
povetuje mednarodna konkurenénost slovenskega lesarstva in z njim povezanega gospodarstva. Center je v letu
2020 kljub epidemiji zacel z gradnjo prostorov v Izoli, katere zakljuéek je predviden v letu 2021.

V. Stimulativno delovno okolje

Po reorganizaciji projektne pisarne v 2018 in 2019, je bilo v letu 2019 prenovljeno %e tajnitvo ter delo v IKT
sluzbi. Prav zdruZitev tajniStva UP IAM z UP Famnit v enotno tajnidtvo se je pokazala za odli€no reitev v &asu
pandemije covid-19. ko je enotna sluzba laZje in bolj nemoteno opravljala svoje delo. V letu 2020 je bilo sicr
nalrtovano, da bo tajniStvo prevzelo 3e nalogo vetjega projekta, kjer se pri¢akuje sodelovanje celotne Univerze,
in sicer vzpostavitev dokumentacijskega sistema in vzpostavitev ustreznega arhiva. Obe zaposleni v tajni$tvu sta
bili sicer jeseni napoteni na izobraZevanje za arhiviranje, ki sta ga uspesno opravili, vendar je potrebno za
celostno reditev polakati na univerzitetni sistem. Z izvedeno reorganizacijo finanéno-racunovodske slufbe na
ravni UP, ki se je zakljulila v jeseni, so bile uvedene manjie spremembe, ki niso zahtevale veliko prilagajanja,
sledile pa so Krogotoku ratunovodske dokumentacije, ki predstavlja osnovo pravilnega dela in kontrol z
namenom zmanjsevanja potencialnih napak in je bil prenovljen v letu 2019.

prof. dr. Vito Vitrih,
direktor UP IAM
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2. VIZA

UP IAM svoj razvoj osredotoda na povecevanje uspesnosti, predvsem z vkljuéevanjem v mednarodno
okolje in izkazano znanstveno odli¢nostjo.

Vizija razvoja UP IAM je tako dodatno poveclati interdisciplinarne povezave raziskovanja vseh
obstojecih oddelkov in podrocij ter tako postati enotno interdisciplinarno regionalno, nacionalno in
globalno sredid¢e naravoslovja ter tehnike, ki lokalnemu in SirSemu okolju nudi reditve za izboljganje
kvalitete Zivljenja na razli¢nih podrodgjih.

Z uspedno izpeljanim dogodkom svetovnega pomena e okrepiti pozicijo ene od Stirih vodilnih
raziskovalnih skupin na podrodju matematike, algebrai¢ne teorije grafov v svetovnern merilu.

Z razvojem podrod&ja kriptografije pose¢i na svetovno primerljivo raven.

Postati prepoznan osrednji center za preucevanje dusevnega zdravja in samomorilnega vedenja za
Slovenijo in en klju¢nih na svetovni ravni ter povezovati vse deleZnike — ustanove, nevladne
organizacije, skupnost in Studente psihologije s svetovno priznanimi strokovnjaki.

S tesno partnersko povezavo z gospodarstvom vzpostaviti skupni tehnolodko-razvojni park ter aktivno
sodelovati razvoju Centra odli¢nosti za raziskave in inovacije na podro&ju obnovljivih materialov in
zdravega bivanjskega okolja.

Postati pomemben dejavnik pri razvoju e-reditev za javne ustanove in gospodarske druzbe, na podlagi
razvoja interno razvitih in preizkudenih aplikacij.

Z lokalnim okoljem in odloevalci soustvariti raziskovanju in akademskemu Zivljenju prijazno ckolje z
zavedanjem pomena znanosti za blaginjo. Obenem pa biti tudi interno odli¢no in privia¢no delovno
okolje tako za mlade kot uveljavljene raziskovalce iz Slovenije ter tujine z mo&no administrativno
podporo delu, ki omogota osredototanje na izkljuéno raziskovalno delo.

Prestrukturiranje UP IAM v doktorsko 3olo (UP DAM) za matematiko, naravoslovje, interdisciplinarnost
in tehniko, ki bo doktorske Studijske programe pribliZala znanstveno- raziskovalnemu delu in
sodelovanju z gospodarstvom.

3. POSLANSTVO IN VREDNOTE

Poslanstvo UP IAM je razvijati temeljna podrocja ¢loveske znanosti (naravoslovje in tehnika, povezana
z druzbosloviem in humanistiko) s tesnim interdisciplinarnim povezovanjem na nacionalni in
mednarodni ravni s ciliem doseganja znanstvene odli¢nosti, raziskovalnih rezultatov za $ir$o blaginjo
ter razvoja enotne znanosti

Svoje poslanstvo UP IAM uresnicuje z neloéljivo povezanimi ter prepletenimi kljuénimi podrogji:
raziskovalna odli¢nost, druzbena dejavnost, mednarodna vpetost, sodelovanje z gospodarstvom ter
nevladnimi organizacijami in ustvarjanje stimulativnega delovnega okolja. Uresnievanje poslanstva je
tako osredotoceno na:

- ohranjanje in 3e dodatno izboljSanje znanstvene odli¢nosti, merjeno s 3tevilom objav v
indeksiranih revijah, Stevilom citatov, uspe$nim izvajanjem in pridobivanjem raziskovalnih
projektov;

- povetano interdisciplinarnost med pedrojema matematike kot osnove znanosti in
racunalnistva, predvsem z namenom razvoja podroja kriptografije, ki je kljuénega pomena za
nacionalno varnaost;

- vpetost v druzbeno okolje z uspe$nim prenasanjem znanja v Siro javnost in skrb za javno
dobro, predvsem na podrotjih ohranjanja in izboljsevanja (dudevnega) zdravja, zdravega
bivanjskega in naravnega okolja;
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- razvoj mladih kadrov, s posebno prednostjo v mocéni mednarodni vpetosti in prepoznavnosti, ki
omogota gostovanja v tujini, obiske tujih raziskovalcev, udelezbo na mednarodno priznanih
dogodkih ter sodelovanje na mednarodnih projektih;

- organizacija tradicionalnih mednarodnih konferenc z udelezbo najvidnejsih znanstvenikov s
podrodij in drugih sre€anj z namenom prenosa znanja;

- sodelovanje pri povelevanju mednarodne konkurenénosti posameznih panog slovenskega
gospodarstva na podrodju trajnostne rabe naravnih virov in trajnostnega nacina delovanja
podjetij ter Zivljenja njihovih uporabnikov nasploh;

- skrb za tako delovno okolje, ki raziskovalcem omogoca odli¢nost administrativne podpore in
zmanjsanje tovrstnih nalog, ki pomenijo moZnost bolj$e osredotoCenosti na doseganje
raziskovalne odli¢nosti.

Aktualna vizija in poslanstvo sta bila sprejeta na 1. redni seji Znanstvenega sveta UP IAM, dne 11. 6.
2018.

3. POSLANSTVO IN VREDNOTE
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4, PREDSTAVITEV

In3titut Andrej Marusi¢ (UP IAM) je raziskovalni zavod, ki deluje v okviru Univerze na Primorskem.
Ustanovljen je bil kot Primorski institut za naravoslovne in tehni¢ne vede Koper (UP PINT) leta 1999, ko
je bil kot samostojni javni raziskovalni zavod tudi vpisan v sodni register OkroZznega sodi$ta v Kopru
(27/9-1999). Z dnem 10. 11. 2011 je bil UP PINT preimenovan v Institut Andrej Marugi¢ — UP IAM.

UP IAM od svojega zaCetka predstavlja temelj razvoja podroéja naravoslovja in tehnike na UP (od leta
2006 v tesnem sodelovanju z UP Famnit), ki predstavljata stratesko pomembno podrodje za Sirsi
napredek. Posebna odlika raziskovalne odli¢nosti je, da se raziskovanje ne omejuje zgolj na uspesnost
v posamezni stroki, temvel poudarja interdisciplinarno uspednost, ki pomeni delovno preseganje
tradicionalne in ostre razdelitve med temeljnimi podrodji ¢loveske znanosti (naravoslovje, tehnika,
druzboslovje, humanistika).

4.1 ORGANIZIRANOST

UP IAM vodi direktor, ki vodi in organizira poslovanje, zastopa ter predstavlja UP IAM navzven, je
strokovni vodja UP IAM in cpravlja naloge, temeljece na zakonu, odloku o ustanovitvi UP, Statutu UP
ter pooblastilih rektorja Univerze. Direktor imenuje pomocnike. Institut ima tudi tajnika ¢lanice.

Upravno-administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge opravljajo v Sluzbi za raziskovalno-razvojno
dejavnost in Tajnistvu ter podpornih strokovnih sluzbah (Kadrovska sluiba, IKT sluZba, Sluzba za
mednarodno sodelovanje in Sluzba za promocijo), ki si jih institut in UP FAMNIT delita na podlagi
Memoranduma o medsebojnem sodelovanju na podrodjih skupnega interesa med UP FAMNIT in UP
IAM (za nedoloen ¢as podaljSan 13. 2. 2013). V letu 2020 je bila v okviru reorganizacije na UP
vzpostavljena skupna Finanéno-radunovodska sluzba za vse ¢lanice.

Raziskovalno delo na UP IAM poteka v okviru stirih oddelkov in treh centrov, ki jih vodijo predstojniki z
namestniki.

Nastopanje v pravnem prometu

UP IAM kot ¢lanica Univerze na Primorskem v imenu in za racun univerze opravlja dejavnost,
opredeljeno v prilogi k Statutu (Ur. |. RS, 3t. 83/2006) v skladu z zakonom, ki ureja viscko Solstvo, in
aktom o ustanovitvi Univerze. UP IAM ima svoj podraéun. V svojem imenu in za svoj racun UP 1AM
izvaja dejavnost, opredeljeno v prilogi k Statutu (Ur. . RS, §t. 83/2008), z vsemi pravicami in
obveznostmi ter brez omejitev.

Skladno s 24. ¢lenom (in smiselno s 25. ter 26. ¢lenom) Statuta Univerze na Primorskem UP 1AM
samostojno v svojem imenu in za svoj racun na raziskovalnih podrocjih opravlja izobraZevalno,
raziskovalno, strokcvno, razvojno in svetovalno dejavnost ter druge, s tem povezane dejavnosti, kadar
pri tem ne gre za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalnega in
razvojnega programa tako, da ne ovira dejavnosti, ki je javna sluZba. Sredstva, pridobliena zaradi
tovrstnega izvajanja, se vodijo lo¢eno in se usmerjajo v razvoj raziskovalne dejavnosti, torej v razvoj

indtituta ter niso namenjena dobicku.

Tabela 1: Vodstvo

Direktor prof. dr. Vito Vitrih
Pomoéniki direktorja dr. Klavdija Kutnar za podrocje znanstveno-raziskovalnega dela;

4. PREDSTAVITEV
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dr. Andreja Kutnar za podroéje mednarodnega sodelovanja;
dr. Marko Orel za finantno podrodje.

Tajnik

mag. Martina Maru3i¢ Kos

Tabela 2: Organi

Direktor

UP 1AM vodi direktor, ki vodi in organizira poslovanje, zastopa ter predstavija UP IAM navzven, je
strokovni vodja UP 1AM in opravlja naloge, temeljefe na zakonu, odloku o ustanovitvi UP, Statutu UP
ter pooblastilih rektorja Univerze. Direktor je poslovodni organ UP IAM, ko ta posluje v okviru
dejavnosti iz 2. cdstavka 24. ¢lena Statuta UP.

Sedanji direktor, izr. prof. dr. Vito Vitrih, je s 14. 12. 2017 pricel drugi (3tiriletni) mandat.

Znanstveni svet

Znanstveni svet je najvisji strokovni organ UP IAM. Po dolotilih Statuta UP in Pravilih UP IAM oblikuje,
vsebinsko usklajuje, daje mnenja in pobude glede organizacije pogojev za razvoj raziskovalne
dejavnosti ter izvaja postopke za izvolitve raziskovalcev v znanstveno-raziskovalne in raziskovalno-
razvojne nazive.
V letu 2018 so bile izpeljane redne volitve za nov Znanstveni svet, ki se je konstituiral 9. aprila 2018.
lzvoljeni so bili tako ¢lani kot nadomestni Elani.
Clani Znanstvenega sveta UP 1AM na dan 1. 1. 2019 so tako:

° dr. Vito Vitrih (predsednik);

° dr. Tomai Pisanski (namestnik predsednika), namestnik dr. Janez Zibert;

° dr. Andrej Brodnik, namestnik Dr. Rok Poiar;

® dr. Boris Horvat, namestnik dr. PrimoZ Luk3i¢;

° dr. Andreja Kutnar, namestnik dr. Matthew J. Schwarzkopf;

° dr. Klavdija Kutnar, namestnik dr. Ademir Hujdurovié;

° dr. Dragan Marusic;

° dr. Stefko Miklavi¢, namestnik dr. Marko Orel;

° dr. Vita Postuvan;

° dr. Jure PraZnikar, namestnik dr. Crtomir Tavzes;

° dr. Jernej Vi&i¢, namestnik dr. MatjaZ Kljun.

=

=

=

-

Zbor raziskovalcev

Zbor raziskovalcev sklite predsednik Zbora raziskovalcev po potrebi, oziroma enkrat letno. Sestavljajo
ga vsi, na UP IAM zaposleni raziskovalci, ki imajo Sifro raziskovalca in so sklenili pogodbo o zaposlitvi
na UP IAM, ne glede na obliko, obseg in ¢as trajanja zaposlitve. Aktualni predsednik Zbora

raziskovalcev je dr. Stefko Miklavit.

Tabela 3: Delovna telesa/Komisije Znanstvenega sveta

Komisije Znanstvenega sveta

Predsednik

Komisija za izvolitve v nazive UP FAMNIT/UP
1AM

dr. Andrej Brodnik

Komisija za znanstveno-raziskovalne in razvojno
delo

dr. Marko Orel po funkciji, skupna z UP Famnit

Komisija za spodbujanje in spremljanje
kakovosti raziskovalnega dela

dr. Elena BuZan, skupna z UP Famnit

Komisija za prenos znanja v gospodarstvo

skliCe Znanstveni svet po potrebi

Komisije za sprejem internih inovacij

skladno s pravili se doloéi ob prejemu vloge za inovacijo

Tabela 4: Organizacijske / infrastrukturne enote

Organizacijska / infrastrukturna enota

Predstojnik / Vodja

Oddelek za tehnologijo (OT)

Dr. Andreja Kutnar

Oddelek za matematiko (OM)

Dr. Klavdija Kutnar

Oddelek za informacijske znanosti in tehnologije
(DIST)

Dr. Toma# Pisanski

Oddelek za proudevanje zdravja (OPZ)

Dr. Dragan Marus3ic, v. d.

Slovenski center za raziskovanje samomora
(SCRS)

Dr. Diego de Leo

Center za sodelovanje z industrijo (CSI)

Dr. Boris Horvat

Center za Oblikovanje in Razvoj Aplikacij UP JAM
(CORA UP 1AM)

Dr. Jernej Vici¢

Na podlagi 104. in 105. ¢lena Statuta UP (Ur. |. RS,

$t. 214/2008) ter v skladu s 6. Elenom Memoranduma o medsebojnem sodelovanju na

podrotjih skupnega interesa med UP FAMNIT in UP IAM je bil v novembru 2008 izdan Sklep o ustanovitvi KnjiZnice za tehniko, medicino in
naravoslovie Univerze na Primorskem (TEMENA). Vecina organizacijskega dela in podpore v zvezi s knjiZnico, je bila v letu 2009 prenesena

na UP FAMNIT.
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Opomba: * Pod organizacijske / infrastrukturne enote so navedeni eddelki, centri, knjiznice, inétituti, katedre, itd., ki delujejo v okviru élanice.

Zaposleni

UP IAM (na dan 31. 12. 2020) zaposluje 59 oseb, od tega 52 raziskovalcev (zaposlenih v plaénih skupini
H) in 7 strokovnih delavcev (zaposlenih v placni J). Direktor (placna skupina B) je mati¢no zaposlen na
drugi Clanici, tako je v kadrovskih podatkih za UP IAM upostevan le v FTE (1,00).

4.2 1IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST IN VSEZIVLIENSKO UCENJE

UP IAM je od leta 2016, ko je bila podana prva vloga za preoblikovanje, v procesu preoblikovanja v
fakulteto, in sicer Doktorsko 3olo Andrej Marusi¢ (UP DAM), ki bo v zaletni fazi izvajala doktorske
programe Matematika, Racunalnidtvo in informatika ter Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, v
potrjevanju na Nakvisu pa je Ze novi program na podrocju suicidologije. Proces preoblikovanja $e ni
zakljuten. Zaposleni UP IAM pa so aktivno udelezeni v izobraZevalnih procesih UP, UL in UM.

4.3 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Tabela 5: Raziskovalne skupine

Sifra ARRS

Stevilo
registriranih
raziskovalcev (na
Ime raziskovalne skupine Raziskovalna podrodja dan 31. 12. 2020)

1669-001

Raziskovalna skupina UP I1AM 1.00.00 - Neravoslovje

2.00.00 - Tehniske vede

4.00.00 - Biotehniske vede

7.00.00 - Interdisciplinarne raziskave

3.00.00 - Medicina

5.00.00 - Druzboslovje

SKUPAJ

82

V okviru 1 raziskovalne skupine, ki pokriva 4 raziskovalna podrodja je na dan 31. 12. 2020 vkljuenih 82
registriranih raziskovalcev.

Raziskovalni programi in projekti

Tabela 6: Raziskovalni programi

Sifra ARRS Naslov
Maticni raziskovalni programi
P1-0285 Algebra, diskretna matematika, verjetnostni ratun in teorija iger
P1-0404 Matemati€no modeliranje in enkripcija: od teoretitnih konceptov do vsakodnevnih aplikacij
Raziskovalni programi v soizvajanju
P2-0250 Metrologija in biometriZni sistemi
P1-0254 RaEun§|§o.inter12'!\{ne meto‘de v teoretiCnem raEuna.Ini§tvu, diskretni matematiki, kombinatoricni optimizaciji ter
numericni analizi in algebri z uporabo v naravoslovju in druZboslovju
P3-0384 Ziv?Ziv! Raziskovanje in prepretevanje samomora

Tabela 7: Raziskovalna infrastruktura
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Sifra ARRS /
Akronim
Financer projekta Naslov
ARRS infrastrukturni program
ARRS 10-0035 Infrastrukturna skupina Univerze na Primorskem

Drugi projekti za raziskovalno infrastrukturo

V letu 2020 so se v okviru financiranja ARRS izvajali: 5 raziskovalnih programov in 1 infrastrukturni program ter 0
drugih projektov za izgradnjo ali nabavo raziskovalne infrastrukture.

Tabela 8: Nacionalni projekti

) ‘ Leto 2019 Leto 2020
Vrsta raziskovalnega projekta - g ; Sy
Matiéni Partnerski Skupaj Matiéni Partnerski Skupaj
TEMELINI RAZISKOVALNI PROJEKTI ARRS 10 3 13 14 3 17
APLIKATIVN] RAZISKOVALNI PROJEKT! ARRS Q0 0 0 0 0 0
ARRS PROJEKTI CRP 1 0 1 1 0 1
ARRS PROJEKTI MEDNARODNEGA SODELOVANJA 0 1 1 0 1 1
PODOKTORSKI RAZISKOVALNI PROJEKTI 0 0 0 0 0 0
DRUGI NACIONALNI RAZISKOVALN! PROJEKTI 2 7 4 1 0 1
IZVEN FINANCIRANJA ARRS
SKUPAJ 13 6 19 16 4 20
Tabela 9: Mladi raziskovalci
Stevilo mladih raziskovalcev 2019 2020
Stevilo mladih raziskovalcev na usposabljanju 9 7
Stevilo novih mladih raziskovalcev 2 2
Stevilo mladih raziskovalcev, ki je uspedno zakljugilo usposabljanje 3 0

V letu 2020 se je usposabljalo 7 mladih raziskovalcev, od katerih sta 2 zalela z usposabljanjem v letu 2020, 0
mladih raziskovalcev pa je uspe3no zakljuilo usposabljanje z zagovorom doktorske disertacije.

Tabela 10: Projekti v sodelovanju z drugimi uporabniki znanja (gospodarstvo, lokalne skupnosti itd.)

Vrsta projekta v sodelovanju z drugimi uporabniki Leto 2019 Leto 2020
(gospodarstvo, lokalne skupnosti, itd.) Mati&ni Partnerski Skupaj Matiéni Partnerski Skupaj
Lokalne skupnosti 0 0 0 0 0 0
Gospodarstvo 2 0 2 1 0 1
Drugi zavodi, skladi, zbornice, drustva, drugi 0 2 2 0 0 0
uporabniki znanja

Skupaj 2 2 4 1 0 1

Poleg navedenih nacionalnih projektov se izvajajo razliéni projekti v sodelovanju z gospodarstvom, lokalnimi
skupnostmi in drugimi uporabniki znanja. V letu 2020 niso bile sklenjene nove pogodbe z gospodarstvom in
drugimi uporabniki znanja. 1 sodelovanje z gospodarstvom je daljSe od enega leta.
Projektov v okviru javnega razpisa Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije Po kreativni poti do
prakti¢nega znanja (PKP) in Studentski inovativni projekti (SIPK) v sodelovaniju z gospodarstvom nismo izvajali, saj
kot raziskovalni inStitut nimamo moZnosti prijave na tovrstne projekte.

Tabela 11: Projekti raziskovalne mobilnosti

Projekt! raziskovalne mobilnosti

Leto 2019

Leto 2020
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Projekti raziskovaine maobilnosti Leto 2019 Leto 2020

Matitni Partnerski Skupaj Matiéni Partnerski Skupaj
Projekti bilaterale ARRS 37 0 37 30 0 30
Akcije COST 1 0 0 0 0
Marie Curie Stipendije 0 0 0 0
Drugi programi 1 0 0 0 0
Skupaj 39 0 39 30 0 30

V letu 2020 se je izvajalo 30 projektov raziskovalne mobilnosti, potekalo je Stipendiranje 0 raziskovalcev za
raziskovalno delo v tujini.

Tabela 12: Mednarodni projekti s podrogja raziskovanja

Vrsta mednarodnega projekta* Leto 2019 Leto 2020

Matiéni Partnerski Skupaj Maticni Partnerski Skupaj
H2020 1 0 m . ) N
Erasmus+ 0 1 1 0 1 .
ESRR 0 1 7 = = z
IPA 0 0 0 0 o o
SKUPAJ 1 5 3 5 7 5

Opomba: *Nastejte programe npr. Horizon 2020, strukturni skladi EU, programi teritorialnega sodelovanja (Interreg V-A Slovenija-Hrvaska,
Interreg V-A Slovenija-italija, interreg V-B Adrion, Interreg V-B Alpe, Interreg V-B Mediteran, Interreg V-B Srednja Evropa idr.,, FRA.net,
programi v okviru generalnih direktoratov EU, drugi mednarodni programi oziroma razpisi.)

V letu 2020 sta se izvajala 2 mednarodno znanstveno-raziskovalna projekta, ki se nadaljujeta iz preteklih let.,

tekom leta, pa se ni zalelo z izvajanjem novih projektov. V letu 2020 se projekti niso zakljucili. V letu 2020 se je
prijavilo 5 novih projektnih predlogov, 4 niso bili odobreni v sofinanciranje, eden pa 3e ostaja v evalvaciji.

Tabela 13: 5t. objav UP v indeksiranih revijah

Indeksirane revije 2019 2020

Stevilo objav v WOS 5CI,S5Cl in A&HC| 40,5 94

Stevilo objav v SCOPUS A7 102

Stevilo raziskovalcev, ki objavijajo v WOS SCI, SSCI in A&HCI 44 47
Vir:

*Podatki na dan 27. 12. 2020 (baza WOS).
** podatki na dan 27. 12. 2020 (baza SCOPUS).

OPOMBA: Objave so tockovane (in posledi¢no totke razporejene med Elanice) sorazmerno glede na 3tevilo
avtorjev iz UP. Skupno Stevilo Stetih objav za UP 1AM je sicer 135.

Pomembni raziskovalni doseZki v letu 2020

Najpomembnejsi raziskovalni doseZek je bil zagotovo nadaljnji razvoj projekta Teaming v sodelovanju z uglednim
Fraunhofer institutom. V letu 2016 je bil namre¢ ustanovljen Center odliénosti za raziskave in inovacije na
podrocju obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja (InnoRenew CoE), ki je tako nacionalnega kot tudi
mednarodnega pomen. UP IAM je v konzorcij zdruZil sedem slovenskih partnerjev z nem3ko mentorsko
ingtitucijo — vrhunsko ustanovo za raziskave in razvoj ter prenos inovacij v industrijsko prakso — institut za
lesarstvo Fraunhofer Institute for Wood Research—Wilhelm—Klauditz—Institut. Z ustanovitvijo centra se poveduje
tudi mednarodna konkurenc¢nost slovenskega lesarstva in z njim povezanega gospodarstva. Za Univerzo na
Primorskem oz. UP IAM je to eden najpomembnejiih znanstvenih dosezkov v celotnem razvoju indtitucije, ki je
stratefkega pomena za razvoj regije in celotne Slovenije, za njeno gospodarsko rast, mednarodno prepoznavnost
in konkurencnost, zdravo okolje in blagostanje prebivalcev.
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Univerza na Primorskem je bila v letu 2016 uspedna pri kandidaturi organizacije 8. Evropskega matematitnega
kongresa, drugega najvejega svetovnega dogodka na podrotju matematike, ki je bilo prestavljeno iz leta 2020
na 2021, zaradi pandemije covid-19. UP IAM sodeluje kot soorganizator dogodka (http://8ecm.si/). Kongres se
organizira na 5tiri leta in vsakokrat sodeluje ve€ kot tiso¢ matematikov, gre za velik uspeh slovenske matematike
in znanosti nasploh, saj takc pomembnega dogodka Slovenija Se ni gostila. Priprave na dogodek so v teku Ze od
uspedne kandidature, aktivnosti v izvedbi pa so bile v letih 2019 in 2020 3e intenzivnejse.

Raziskovalna skupina UP |AM je ena od Stirih vodilnih raziskovalnih skupin na podrotju matematike in
algebraitne teorije grafov v svetovnem merilu — ostale tri skupine so na Kitajskem, v Avstraliji in JuZni Koreji.
Raziskovalci UP IAM so Univerzo na Primorskem umestili na svetovni zemljevid uveljavljenih raziskovalnih
institucij, mo€no mednarodno vpetost pa se izkazuje tudi z uspe3nim izvajanjem projektov znanstveno-—
raziskovalnega bilateralnega sodelovanja: mati¢ni na ¢lanici so z/s ZDA (12), Rusijo (8), Nem¢&ijo (3), Avstrijo (2),
Hrvasko (1), BIH {2), Japonsko (1) in Dansko (1); nematiéni z/s Crno Goro (1), Norvegko (1) in ZDA (2). UP IAM
znanstveno-raziskovalno sodeluje s Stevilnimi tujimi univerzami na podro&jih matematike, lesarstva,
raunalnidtva in informatike ter psihologije, kjer nasi raziskovalci gostujejo, pogosto pa gostimo tudi raziskovalce
iz tujine. V letu 2020 smo na UP IAM organizirali konference in strokovna sretanja, ki so Ze tradicionalna in
privabljajo ugledne strokovnjake — Sth PhD Summer School in Discrete Mathematics (Rogla, Slovenija), ki je
potekalo v okrnjeni sestavi, samo za zaposlene in Studente UP zaradi pandemije covid-19 ter Triple i intuition,
imagination and innovation in suicidology, ki je bila izvedena v spletni izvedbi (http://zivziv.si/triplei- 2018/);
natanénejsi seznam v poglavju 4.4.

DoseZki posameznikov in skupin

V letu 2020 se je povetalo povpretno Stevilo totk po metodologiji SICRIS na registriranega raziskovalca pri ARRS

ter Stevilo objav. Znanstveno-raziskovalni doseZki na dan 31. 12. 2020 izkazujejo:

- povpretno Stevilo totk po metodologiji SICRIS na registriranega raziskovalca pri ARRS v letu 2020 =
(7344,26 toCk) = 91 tock/na raziskovalca;

- povpregno 3tevilo Eistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2009 - 2019) na registriranega
raziskovalca (skupaj 49.143) = 614,29 citatov.

Clani oddelkov so v letnem porotilu raziskovalca navedli naslednje posebne doseke v letu 2020:
Oddelek za matematiko:
- objave &lankov v vrhunskih revijah (tudi A"),
- vabljena predavanja,
- visoka citiranost raziskovalcev,
- celo leto je potekala priprava na organizacijo 8. Evropskega kongresa matematike, izvedba katere je
bila, zaradi pandemije covid-19, prestavljena na leto 2021.
Oddelek za informacijske znanosti in tehnologijo:
- 2 poglavji v knjigi pri zaloZbi Springer
- SCl ¢lanek v A"
- Sprejet €lanek in delavnica na najbolj prestizni konferenci podro¢ja ACM CHI - (human factors in
computing systems), kar sodi med zgornjih 4% najbolj prestiznih konferenc racunalniitva in
informatike;
- Organizacija delavnice MVAR z 70 udeleZenici na eni vodilinih koferenc is podroéja Dopolnjene in
Virtualne Resni¢nosti.
Oddelek za tehnologijo:
- Clanstvo v Young Academy of Europe,
- Podpredsedstve zdruZenja Society of Wood Science and Technology
- Clanstvo v Svetovalnem odboru predsednika Republike Slovenije za podnebno politiko,
- Funkcija strokovnjakinje za znanstvene nasvete za politiko evropskih akademij (SAPEA),
- Aktivna udelezba v strokovni skupini za pripravo akcijskega natrta »Les je lep«, imenovana s strani
ministrstev MKGP in MGRT,
- Aktivna udelezba v Svetu za znanost in tehnologijo Republike Slovenije, ki ga je imenovala Vlada RS.
Oddelek za preucevanje zdravja in Slovenski center za raziskovanje samomora:
- uspesno mednarodno sodelovanje in podoktorski obisk v tujini,
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- uspeSna objava znanstveno-raziskovalnih Clankov in predstavitev raziskovalnih rezultatov na
konferencah,

- uspesno terensko delo, predvsem na podrodju postvencij v primerih samomorov med mladostniki,

- pogloblieno sodelovanje z UPK Ljubljana in UKC Maribor,

- sodelovanje pri pridobivanju instrumenta MARIS,

- somentoriranje Studentk, ki pripravljajo zakljuéne naloge, povezane s temo projekta,

- uspe&no urejanje spletne strani Ziv? Ziv!,

- uspedno predstavljanje Slovenije v razli¢nih odborih, znanstvenih in strokovnih telesih in zdruZenjih,

- delo na projektih, ki predstavljajo pomembne temelje za raziskovanje samomora v Sloveniji, ter
pomo& mladim, ki sodijo med ogroZene skupine,

- povedanje prepoznavnosti na podrodju ergonomije.

4.4 MEDNARODNO IN MEDUNIVERZITETNO SODELOVANIJE

Mednarodno sodelovanje je Ze od zafetka ustanovitve eno od temeljnih usmeritev UP IAM, ki vkljutuje
zaposlovanje tujega kadra, mobilnosti osebja, sklepanje in uresni€evanje mednarodnih sporazumov, organizacijo
mednarodnih konferenc in sodelovanje na mednarodnih znanstvenih sre¢anjih v tujini, organizacijo poletnih 3ol,
mednarodno projektno sofinanciranje in sodelovanje v mednarodnih projektih, promocijo slovenske znanosti v
tujini, in druge aktivnosti, ki spodbujajo mednarodno vpetost UP IAM.

Raziskovalci v mednarodnem okolju sodelujejo z univerzami v tujini in svoje povezave gradijo preko znanstveno-
raziskovalnih sodelovanj v razli€nih zdruZenjih, mednarodnih konzorcijih in organizacijah. Organiziramo oziroma
sodelujemo pri organizaciji 3tevilnih nacionalnih in mednarodnih konferenc, delavnic in srefanj v okviru
posameznih projektov.

Zaposleni UP 1AM so bili Ze od konca leta 2019 vkljuceni tudi v pripravo strategije internacionalizacije UP za
prihodnje cbdobje in v pripravo strategije UP, ki vklju¢uje tudi podrogje internacionalizacije.

V letu 2020 smo kljub neugodnim razmeram zaradi covid-19 organizirali ali sodelovali pri organizaciji vel
mednarodnih konferenc in sretanj, med katerimi lahko izpostavimo spodaj navedene. Nekaj konferenc je bilo
prestavljenih, organizacijske aktivnosti pa so vseeno potekale s prilagojenim obsegom, zato jih navajamo v celoti
tudi v primeru prestavljene izvedbe.

KONFERENCA/SRECANJE/DOGODEK LOKACIJA DATUM OPOMBA
Triple i 2020-Intuition, Imagination and Innovation | spletna izvedba 16.-19. 6. 2020
in Suicidology
8th European Congress of Mathematics PartoroZ, Slovenija | / Zaradi pandemije covid-19 je izvedba
prestavljena na: 20.— 26. 6. 2021
G2G2: Graphs and Groups, Geometries and GAP, Rogla, Slovenija / Zaradi pandemije covid-19 je izvedba
2020 prestavljena na: 27.6.—3. 7. 2021
Combinatorics around the g-Onsager algebra, 2020 | Kranjska gora, | / Zaradi pandemije covid-19 je izvedba
Slovenija prestavljena na: 28. 6, —3, 7. 2021
PhD Summer Rogla, Slovenija 5.—-11.7.2020 Zaradi pandemije covid-19 okrnjena
School in Discrete Mathematics izvedba samo za zaposlene in Studente
UP,
Society of Wood Science and Technology (SWST) spletna izvedba 12.—-15.7.2020 |/
63rd International Convention
The InnoRenew CoE International Conference 2020 | lzola, Slovenija in | 3.9.2020 /
spletna izvedba
Car lesa / Charm of Wood Koper, Slovenija 3.9. 2020

UP IAM v sodelovanju z UP FAMNIT zelo aktivno sodeluje v razliénih COST akcijah, saj pripisuje velik pomen
mednarodnemu povezovanju, ki ga nudijo. Univerza na Primorskem je nosilka ene akcije:

- CA18201 (2019-2023): An integrated approach to conservation of threatened plants for the 21st Century.

Nasi zaposleni pa sodelujejo 3e v naslednjih akcijah:
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- CA15121 (2016-2020): Advancing marine conservation in the European and contiguous seas (MarCons):
Bojan Lazar;

- CA15216 (2016 — 2020): European Network of Bioadhesion Expertise: Fundamental Knowledge to Inspire
Advanced Bonding Technologies: Anna Sandak;

- CA16103 (2017 - 2021): Magnetic Resonance Imaging Biomarkers for Chronic Kidney Disease: Peter Rogelj;

- CA16114 (2017 — 2021): REthinking Sustainability TOwards a Regenerative Economy: Michael Burnard;

- CA16215 (2017 — 2021): European network for promotion of portable, affordable and simple analytical
platforms). Michael Burnard, Jakub Sandak;

- CA16226 (2017 — 2021): indoor living space improvement: Smart Habitat for the Elderly: Michael Burnard,
Jakub Sandak, Anna Sandak, Michael Mrissa, Dean Lipovac;

- CA16228 (2017 —2021): European Network for Game Theory: Miklos Krész

- CA17122 (2018 — 2022): Increasing understanding of alien species through citizen science: Ziva Fider;

- CA17108 (2018-2022): Aedes Invasive Mosquitoes: Katja Kalan, Vladimir lvovi¢;

- CA17107 (2018 — 2022): European Network to connect research and innovation efforts on advanced Smart
Textiles): Laetitia Marrot;

- CA18134 (2019 - 2023): Genomic Biodiversity Knowledge for Resilient Ecosystems: Elena BuZan.

- CA18201 (2019 - 2023): An integrated approach to conservation of theatened plants for the 21st Century;
Ziva Figer

- CA18234 (2019 - 2023): Computational materials sciences for efficient water splitting with nanocrystals
from abundant elements: Veerapandian Ponnuchamy

- CA18236 (2019 — 2023): Multi-disciplinary innovation for social change; Nezka Sajintit

V letu 2020 so nadi raziskovalci opravili ve€ obiskov tujih ustanov in tudi gostili veliko $tevilo tujih raziskovalcev v
Sloveniji, predvsem v okviru projektov bilateralnega sodelovanja — matiéni na &lanici so z/s ZDA (12), Rusijo (8),
Nemcdijo (3), Avstrijo (2), Hrvasko (1), Dansko (1), Japonsko {1} in BIH (2); nemati&ni z/s Crno Goro (1), Norvetko
(1) in ZDA (2). Raziskovalci znanstveno-raziskovalno sodelujejo s Stevilnimi tujimi univerzami na podrogjih
matematike, lesarstva, raunalnistva in informatike ter psihologije, v letu 2020 smo gostili raziskovalce iz/s/z
Avstrije (University of Graz), ZdruZenih driav Amerike (Kennesaw State university) ter Hrvaske (University of
Rijeka). Nadi raziskovalci so obiskali tuje univerze na/v Hrvagki (University of Rijeka), Avstriji (University of Graz) in
Nemciji (Coburg University of Applied Sciences and Arts, BTU Cottbus-Senftenberg).

Leta 2016 je bila UP uspedna pri kandidaturi za organizacijo 8. Evropskega kongresa matematike — 8ECM, kjer UP
IAM sodeluje kot soorganizator. Gre za velik uspeh slovenske matematike in znanosti nasploh, saj tako
pomembnega dogodka Slovenija $e ni gostila (vegji od evropskega je le Se svetovni kongres). Kongres je s svojim
gastnim pokroviteljstvom podprl tudi predsednik Republike Slovenije, gospod Borut Pahor. Dogodek je bil je bil
nafrtovan od 5. do 11. julija 2020 v kongresnem centru Bernardin v Portorozu. 30. Marca 2020 je Organizacijski
odbor 8ECM, v sodelovanju z Evropskim zdruZenjem matematike, na 14. redni seji odbora odlotil, da je kongres
zaradi epidemije SARS-CoV-2 {COVID-19) preloZen za eno leto, ter da udeleZencem hkrati omogo&imo udeleibo
tudi preko spleta (hibridni format). Tako bo 8ECM potekal od 20. do 26. junija 2021, pri ¢emer zaradi dodatne
moZnosti spletne udeleZbe pritakujemo $e vet udelezencev (priblizno 2.000), kot prvotno naértovano.

Pomemben pokazatelj mo&ne mednarodne vpetosti, je tudi razvoj projekta Teaming v sodelovanju z uglednim
Fraunhofer Institutom. V letu 2016 je bil tako ustanovljen »Center odli¢nosti za raziskave in inovacije na podrotju
obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja (InnoRenew CoE)«, ki ima tako nacionalni kot tudi
mednarodni pomen. Sedem slovenskih partnerjev je UP IAM zdruZil v konzorcij z mentorsko institucijo - vrhunsko
ustanovo za raziskave in razvoj ter prenos inovacij v industrijsko prakso, nemski institut za lesarstvo Fraunhofer —
Fraunhofer Institute for Wood Research — Wilhelm-Klauditz-Institut. Z ustanovitvijo tovrstnega centra se
povetuje tudi mednarodna konkurenZnost slovenskega lesarstva in z njim povezanega gospodarstva. Za UP
oziroma UP |AM je to eden od najpomembnejsih znanstvenih doseZkov v celotnem razvoju, ki je strateikega
pomena za razvoj obalne regije in Slovenije, njeno gospodarsko rast, mednarodno prepoznavnost in
konkurenénost ter zdravo okolje in blagostanje prebivalcev.

Potrebno je tudi poudariti, da se mednarodne aktivnosti v veliki meri prekrivajo s projektnimi in raziskovalnimi, s

Cimer se prekrivajo tudi z delovanjem UP FAMNIT, s katero ima in3titut podpisan Memorandum o medsebojnem
sodelovanju na podrotjih skupnega interesa. Zaposleni na UP IAM opravljajo tudi pedagoko delo na UP FAMNIT
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in sodelujejo v projektih UP FAMNIT, zato so podatki o tem podrodju delovanja zajeti v letnem porotilu za UP
FAMNIT (vsi obiski, ki so kakorkoli povezani s pougevanjem) in v porotilu UP IAM podajamo le podatke o
zaposlenih na izmenjavi, ki ni bila zgolj pedagoske narave.

4.5 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

UP IAM izvaja vse potrebne aktivnosti za spremljanje in zagotavijanje kakovosti svojega delovanja, in sicer v
skladu z zahtevo po odgovornosti razli¢nim javnostim ter zagotavljanju procesov nenehnih notranjih izbolj$av. Pri
svojem delu je univerza zavezana slovenskim in evropskim priporocilom ter standardom na podroé&ju kakovosti.

Temeljne aktivnosti UP IAM, ki jih uvrs€amo na podrodje skrbi za kakovost, so naslednje:

- spremljanje odziva pomembnih deleZnikov: UP IAM redno spremlja zadovoljstvo zaposlenih z izvajanjem
anket zaposlenih, letnih ocenjevanj z razgovori in pa s pregledom letnega poroéila raziskovalcev;

- informiranje zaposlenih in njihovo vkljuevanje v soodlo€anje o razvoju Clanice: zaposleni so vkljueni v
odlo¢anje na oddelénih sestankih in preko Zbora raziskovalcev, informirani so preko elektronske poste,

- vodje oddelkov imajo redne oddelne sestanke in na ta natin skrbijo za strokovno koordinacijo ter
nadzor nad izvajanjem raziskovalne dejavnosti na svojih oddelkih. Predstojniki so tudi €lani Znanstvenega sveta,
zato se z direktorjem sestajajo na rednih sejah;

- skrb za izobraZevanje in dodatno usposabljanje zaposlenih: zaposleni (tehniéno osebje) se udele?ujejo
usposabljanj s podrofja administriranja projektov. Ena zaposlena ima pridobljen certifikat ECQA Certified EU
Project Manager. Ze leta 2013 smo pri¢eli spodbujati prijave za Erasmus izmenjave tudi za strokovne sluibe.
Prihranek pri ¢asu, ki se sedaj uporablja za bolj konstruktivno delo je bil moZen z zmanj$anjem nepotrebnega
administrativnega dela, ki smo ga prenesli na interno razvite elektronske aplikacije in pa z natanénim pregledom
procesov ter odpravo prepoznanega dvojnega dela;

- spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje za uspe3no delo: raziskovalci so motivirani in nagrajeni za
kakovostno raziskovalno delo predvsem preko moZnosti udeleZevanja na domacih in tujih konferencah z
njihovega podrocja dela. Ostale oblike nagrajevanja so v skladu z zakonom;

= poro€anje o rezultatih in obravnava poro€il, tudi samoevalvacijskega poroéila: porotila pripravljajo
strokovne sluZbe v sodelovanju z vodstvom UP IAM, obravnava in sprejema pa jih Znanstveni svet UP [AM;

- strokovna sluZba oziroma osebe, ki so na €lanici (operativno) zadolZene za podro€je kakovosti: Znanstveni
svet UP IAM je na 23. redni seji (23. 2. 2017) sprejel predlog oblikovanja skupne Komisije za spodbujanje in
spremljanje kakovosti izobraZevalnega in raziskovalnega dela UP FAMNIT in UP IAM (KSSK UP FAMNIT/UP IAM),
ki ga je nato potrdil tudi Senat UP Famnit. Predstavnica UP IAM v komisiji je dr. Karla Ferjanti¢;

- spremljanje stro3kov in zagotavljanje likvidnosti: Ze v letu 2012 smo uvedli sistem spremljanja stroskov
na projektih z namenom zagotavljanja likvidnosti in novo kulturo spremljanja ter nastajanja stroskov na
projektih, kar smo z manj8imi spremembami ohranili;

- pravotasno odkrivanje slabosti in uvajanje stalnih izbolj8av: odstopanja od naértovanega ugotavljamo
preko letnih poro€il, samoevalvacijskih poro€il in analiz po posameznih podro¢jih. Kot redne »revizije«
upostevamo pripombe kontrolorjev projektov, ki nas opozarjajo na neusklajenosti tako na interni kot
univerzitetni ravni. Te odpravljamo po svojih zmoZnostih. Z namenom zmanj$anja napak smo tudi pripravili in
sprejeli natanéna navodila ter krogotok pri administraciji projektov, ki zajema vse sluZbe in je z dodanimi
kontrolami zmanj3al moZnost napak na podrogju kljuéne dejavnosti indtituta. V letu 2019 smo tudi prenovili
dokument Krogotok ratunovodske dokumentacije, ki vkljucuje tudi kontrolne tocke in dodatne kontrole za
zmanjSevanje napak;

- skrb za komunikacijo z zunanjimi deleZniki: z zunanjimi deleZniki (partnerji in financerji) skrbimo za redno
in ustrezno komunikacijo, ki omogoca uspe$no sodelovanje. Za dodatno cbve$tanje uporabljamo komunikacijo
preko socialnega omreZja Facebook, dodatno povedujemo prisotnost na ostalih omreZjih (predvsem spremljanje
portalov za profesionalne stike);

- skrb za zaposlene: zavedamo se, da so zadovoljni in uspe&ni zaposleni bistveni za dobro poslovanje, zato
za zaposlene skrbimo tudi na nacine, ki presegajo zgolj z zakoni zapovedane aktivnosti;

- kakovostna druZbena odgovornost: druzbeno odgovorno ravnanje je kljutno za nade vsakdanje delo, saj
so dejavnosti nadih raziskovalcev v aplikativnih projektih namenjene izboljSevanju kakovosti Zivljenja Sire
populacije. Vkljutili pa smo se tudi v drugaéno dejavnost, saj je 22. 9. 2014, Znanstveni svet UP IAM na svoji 4.
redni seji sprejel Pravilnik o prostovoljstvu in aktivnostih humanitarne narave na UP IAM. S Pravilnikom se ureja
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tako podrocje dela prostovoljcev na UP IAM kot tudi podpora aktivnostim humanitarne narave, ki jih opravljajo
nadi zaposleni. Kot je zapisano tudi v preambuli, se UP IAM s tem uvrifa med napredne organizacije, ki svoje
poslanstvo vidijo tudi v druZbeno koristnem delu.

4.6 OPIS OKOLJA

UP IAM se s svojo dejavnostjo vkljutuje v oZje regionalno in $irSe nacionalno okolje. Na regionalni ravni
sinergijo razvoja v okolju dosega z vkljuCevanjem pomembnih tematik v raziskovalno delo in
opravljanje dejavnosti, ki izbolj$ajo Zivljenje prebivalcev.

Klju&€no sodelovanje na regionalni ravni je z Luko Koper, d. d., na podrodju meritev prasnih delcev (od
2009 ima UP IAM pooblastilo ARSQO za izvajanje obratovalnega monitoringa — ocenjevanje celotne
obremenitve zunanjega zraka na obmocju vrednotenja za parameter delcev PMyg). To sodelovanje
namre predstavlja dolgotrajno in trdno partnerstvo z enim najpomembnejsih gospodarskih subjektov
v drzavi (in trenutno najpomembnejs§im v regiji).

Na nacionalni ravni se raziskovanje vklju€uje v nacionalne prioritete. Tako SCRS deluje na podrodju
prvega slovenskega javnozdravstvenega problema, samomore in kot prvi tovrstni center v Sloveniji,
organiziran na nacin svetovnih centrov prinasa razvoj novih metod intervencij in usposabljanje mladih
psihologov.

UP IAM je v okviru UP tudi ustanovitelj zavoda »Center odli¢nosti za raziskave in inovacije na podrodju
obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja (InnoRenew CoE)«, ki je bil ustanovljen v okviru
novega mehanizma Obzorja 2020 Teaming)« v sodelovanju z nemskim institutom za lesarstvo
Fraunhofer — Fraunhofer Institute for Wood Research — Wilhelm-Klauditz-Institut, Javnim zavodom
Republike Slovenije za varstvo kulturne dediséine (ZVKDS) in Zavodom za gradbenidtvo Slovenije (ZAG).
Zavod bo v letu 2021 zakljucil z gradnjo sodobnega centra za raziskave lesa v Izoli in tako pomeni
kljucno sticidCe vkljutevanja v regionalno, nacionalno in mednarodno okolje.

4.7 PREMOZENJE IN NEPREMICNINE

UP IAM nima lastnih zemljis¢, lastnih stavb ali delov stavb. Delo poteka v veé najetih prostorih - na
Muzejskem trgu 2, Santorijevi 7, Kettejevi ulici 1, do poZara (oktobra 2017) pa tudi v kampusu Livade,
kjer so prostori $e vedno v postopku sanacije in pa v prostorih na Glagoljaski 8 (UP Famnit).

Zadnja velja pridobitev na prostorskem podrocju je bila v letu 2015, ko je UP IAM pridobil dva
pomembna prostora, ki sta izbolj3ala razmere za raziskovanje in delo, za obe stavbi pa je projekt Ze od
same gradnje/obnove (in nato vzdrievanja) voden na rektoratu. Ena lokacija je stolpi¢ v kampusu
Livade, druga lokacija pa je pritli¢je objekta Galeb (na Kettejevi 1 v Kopru), kjer je bil s sredstvi SVRK in
Kohezijskega sklada izpeljan projekt »Nakup in cbnova pritli¢ja objekta Galeb — raziskovalna dejavnost
UP IAM — UP FAMNIT.« TeZava, s katero se je UP IAM soocil v novembru 2017 pa je bil poZar v
kampusu Livade, ki sicer ni povzro€il hujSe Skode na opremi, bile pa so potrebne selitve in nove
instalacije drazje opreme). Prostorsko stisko je resila namestitev v stavbi Galeb in pa pridobitev stavbe
Stara posta s strani UP Famnit, vendar je zaradi nedelovanja Livad raziskovalno delo (dodatno) ovirano.
Sanacija naj bi bila zakljucena v letu 2021.

Pregled trenutno uporabljanih prostorov UP IAM je:
Vrsta prostora Stevilo enot QOcena povrsin v m2
Predavalnica/vajalnica I /
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Vrsta prostora Stevilo enot Ocena povrsinv m2
Laboratorij 6 334,08 m?
Kabinet 4 73,02 m?
KnjiZnica, Citalnica 1 127 m?
Ratunalnidka ucilnica in drugi specialni / /
prostor
Pisarna 5 101,5 m?
Sejna soba, kiubski prostor 1 24,78 m?
Sobe, apartmaji / /
Drugi notranji prostori (avla, hodnik, 2 arhiva, 2 hodnika, 2 toaletna prostora
skladi3€ni prostor, tehniéni prostor, 130,91 m?
sistemski prostor, prostor za ¢istila)
Parkirni prostori (navede se, v kolikor so 1 parkirni prostor 5 i
parkirna mesta vrisana)
Druga zemljista v uporabi (m2) -
Drugi objekti (neuporaba) -

* V univerzitetnem kampusu Livade v Izali uperablja UP IAM 273,25 m2 {upoStevajoC tudi deleZ na skupnih prostorih), od tega je 153,66 m2
namenjenih laboratorijem in 73,02 m2 kabinetom za raziskovalce, v pritli¢ju Kettejeve 1, ki je v lasti UP in v skupni uporabi ¢lanic UP 1AM in
UP FAMNIT, pa 363,96 m2, od tega je 180,42 m2 namenjenih labaratorijem, na voljo pa je tudi sejna soba. Opozoriti je potrebno, da prostori
od poZara v Livadah (oktober 2017} niso v uporabi.

** Knjiznica TeMeNa (skupna knjiznica UP FAMNIT in UP IAM), najemno pogodbo za prostore ima sklenjeno UP FAMNIT.

**% Navedeni so 4 kabineti v Univerzitetnem kampusu Livade v Izoli. Poleg omenjenih kabinetov, raziskovalci UP IAM, na podlagi
Memoranduma o medsebojnem sodelovanju na podroéjih skupnega interesa med UP FAMNIT in UP IAM, uporabljajo tudi prostore v 1. in 2.
nadstropju Kettejeve 1 (661,60 m2}, ki jih najema UP FAMNIT in so namenjeni preteZno kabinetom za visokoZolske ufitelje in raziskovalce (26
kabinetov}. Opozoriti je potrebno, da prostori v Livadah od poZara v oktobru 2017 niso v uporabi.

Pregled uporabne povriine UP IAM na stavbah, delih stavb in zemljiscih

Bruto uporabna povrsina (v m?)
Uporabna povrsina Stevilo ; i
b ’ V lasti (v m?) V najemu (v m?) Stavhnanfz;avma v
Stavbe
Deli stavb (etaZna lastnina)
li stavb {posamezni prostori, v kolikor ni etaina
Deli stavb {p B 2 130,91 m?
lastnina)
Kmetijska zemlji3¢a
Stavbna zemljis¢a
SKUPAJ 2 m? 130,91 m- m*

4.8 PODATKI O SREDSTVIH

EUR prihodkov po obratunskem toku, znasajo prihodki za izvajanje javne sluzbe
EUR oz. __ %, prihodki iz naslova opravljanja trine dejavnosti pa 0z. _ %.
Celotni prihodki so v letu 2020 niZji/visjiza __ % od realiziranih v letu 2019.

Od realiziranih

EUR prihodkov po denarnem toku, zna3ajo prihodki za izvajanje javne slufbe
EUR oz. __ %,, prihodki iz naslova opravljanja trine dejavnosti pa oz. __ %.
Celotni prihodki so v letu 2020 niZji/visji za __ % od realiziranih v letu 2019.

Od realiziranih

Prihodki iz poslovanja predstavljajo najvedji deleZ celotnih prihodkov po denarnem toku, preteini del prihodkov iz
poslovanja predstavijajo prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe. V okviru celotnih prihodkov predstavljajo:

- %sredstva iz drZzavnega proracuna RS,

- __%sredstva iz evropskega proracuna,

- __ % sredstva za izvajanje dejavnosti druge javne sluZbe,

- __ % sredstva za izvajanje dejavnosti javne sluZbe iz cenika UP,

- __ % sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu.
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Iz proradunskih sredstev RS se financira izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega
raziskovalnega programa. Prihodki iz proratunskih sredstev MIZS za izobraZevalno dejavnost predstavljajo v
povpredju __ % celotnih prihodkov, prihodki za raziskovalno in razvojno dejavnost iz sredstev MIZS oz. ARRS pa
___ % celotnih prihodkov.

UP (&lanica) pridobiva finanéna sredstva tudi iz naslova Solnin, drugih prispevkov za Studij ter pladil za opravljene
storitve v okviru izvajanja javne sluZbe. Prodaja blaga in storitev na trgu se nanaSa na izvajanje zaloZniske
dejavnosti, izvajanje storitev, ki niso del Studijskega programa, ter izvajanje projektov, ki jih ni mozno Steti kot

javno sluzbo.

Sodila za delitev prihodkov na javno sluzbo in trino dejavnost so doloena z zakonodajo in internimi pravili UP.

4. PREDSTAVITEV
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5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

V okviru zakonske ureditve na drzavni ravni navajamo temeljne predpise in podro¢no zakonodajo, ki ureja visoko

Solstvo in raziskovalno dejavnost, in sicer:

- Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, 8t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68,
69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — U7121,140,143, 47/13 — UZ148 in 47/13 — UZ90,97,99
in 75/16 — UZ70a),

- Resolucija o nacionalnem programu visokega folstva Republike Slovenije 2011-2020 (ReNPVS; Ur. I. RS, 3t.
41/11),

- Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (ReRIS11-20; Ur. |. RS, 3t. 43/11),

- Zakon o visokem 3olstvu (ZVis; Ur.l. RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12, 85/14,
75/16,61/17 ZUPS in 65/17),

- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti {ZRRD; Ur. |. RS, $t. 22/06-UPB1, 112/07, 9/11, 57/12-ZPOP-1A,
21/18 ZNOrg in 9/19),

- Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih {ZVPI; Uradni list RS, §t. 61/06 87/11in 55/17),

- Zakon o ratifikaciji konvencije o priznavanju visoko3olskih kvalifikacij v evropski regiji (MKPVKE; Ur. I. RS, 3t.
14/99),

- Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja (ZVPI; Ur.l. RS, $t. 87/11-ZVPI (97/11 popr.), 109/12),

- Zakon o skupnosti §tudentov (ZSkusS; Ur. |. RS, §t. 38/94 in 59/19),

- Zakon o izvrevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Ur.l. RS, $t. 75/19),

- Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Ur.l. RS, §t 35/17 in 24/19),

- Uredba o sofinanciranju doktorskega $tudija (Uradni list RS, §t. 22/17),

- Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Ur.l. RS, §t. 46/06 in
8/17),

- Srednjero&na razvojna strategija Univerze na Primorskem za obdobje 2014 — 2020,

- Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem {OdUUP; Ur. I. RS, §t. 13/03, 79/04, 36/06, 137/06, 67/08,
85/11 17/15, 9/17, 26/17 in 8/19),

- Statut Univerze na Primorskem (Ur.l. RS, §t. 51/15-UPB2 63/16, 2/17, 31/17. 31/17, 77/18 in 75/19), Priloga
k Statutu UP (Ur.l. RS, 3t. 21/11, 88/15 31/17 in 77/18).

Pri svojem delovanju pa UP IAM uporablja tudi vso ostalo zakonodajo, ki ureja delovanje javnih zavodov ter
drugih pravnih oseb.

Predpisi, ki zadevajo poslovanje Univerze na Primorskem so objavljeni na spletni strani:
https://www.upr.si/sl/univerza/interni-akti.

Predpisi, ki zadevajo poslovanje UP IAM so objavljeni na spletni strani: http://iam.upr.si/sl/institut/pravni-akti.
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6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH LETNIH CILIEV PO PODROCIIH

6.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

UP IAM je od leta 2016, ko je bila podana prva vloga za preoblikovanje, v procesu preoblikovanja v
fakulteto, in sicer Doktorsko $olo Andrej Marugié (UP DAM), ki bo v zaletni fazi izvajala doktorske
programe Matematika, Racunalnistvo in informatika ter Obnovljivi materiali za zdrava grajena okolja, v
potrjevanju na Nakvisu pa je Ze novi program na podrogju suicidologije. Proces preoblikovanja $e ni
zakljucen.

6.2 VSEZIVLJENJSKO UCENJE IN KARIERNA ORIENTACIA
Clanica UP IAM je raziskovalna Elanica in ne izvaja izobrasevalne dejavnosti, izvajamo pa delavnice in

predavanja za $irSo javnost, predvsem namenjena seznanjanju javnosti z raziskovalnimi rezultati
projektov, skupin in posameznih raziskovalcev.
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6.3 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Realizacija kratkorognih letnih ciljev za leto 2020

Kratkoroéni letni cilj za
leto 2020

Ime kazalnika

Izhodis€na vrednost
kazalnika v letu 2019

Cilina vrednost kazalnika
v letu 2020

Stran 19 od 39

Realizacija v letu 2020 z
obrazloZitvijo razlik

Dvig odli¢nosti
rezultatov
znanstvenoraziskovalne
dejavnosti

Stevilo znanstvenih
objav s podpisom UP v
WoS

40,5

43

Realizirano:
ObrazloZitev:
Raziskovalci UP 1AM so v
letu 2020 zabelefili 94
objav

Objave so totkovane (in
posledicno tocke
razporejene med
clanice) sorazmerno
glede na Stevilo avtorjev
iz UP. Skupno Stevilo
Stetih objav za UP IAM je
sicer 135.

Stevilo znanstvenih
objav s podpisom UP v
Scopus

47

50

Realizirano :
ObrazloZitev:
Raziskovalci UP IAM so v
letu 2020 zabele7ili 102
objave

Objave so tockovane (in
posledi¢no tocke
razporejene med
tlanice) sorazmerno
glede na stevilo avtorjev
iz UP. Skupno 3tevilo
Stetih objav za UP 1AM je
sicer 135.

Povelanje uspednosti

Stevilo pridobljenih

-<1.000.000 EUR: 0

-<1.000.000 EUR:

Ni bilo planirano

¢rpanja evropskih projektov v okviru EU ->1.000.000 EUR: 0 najmanj 0
sredstev za raziskovalno-  Obgzorje 2020 - >1.000.000 EUR:
razvojno dejavnost najmanj 0
Vidina sredstev O EUR OEUR Ni bilo planirano
pridobljenih projektov v
okviru EU Obzorje 2020
Stevilo pridobljenih 0 0 Ni bilo planirano
projektov v okviru
operativnih programov
in drugih programov EU
Sredstva iz pridobljenih DEUR 0 EUR Ni bilo planirano
projektov v okviru
operativnih programov
in drugih programov EU
Povetanje uspednosti Stevilo vloZenih 1 0 Nerealizirano
upravljanja pravic nacionalnih in Obrazloditev: ni bila
intelektualne lastnine, mednarodnih patentnih vloZena nobena prijava
znanja in inovacij prijav na patentni urad,
ki so opravili popoln
preizkus patente prijave
Stevilo inovacij 0 0 Ni bilo planirano
(Razvojni) projekti z 2 1 Delno realizirano:
gospodarstvom Obrazlofitev: potek
pogodbe z
gospodarstvon
Sredstva od sodelovanja  73.400 EUR 76.128,00 EUR Realizirano :

z gospodarstvom
(raziskovalni projekti) v
vseh prihodkih

ObrazloZitev: V letu
2020 so bili prihodki od
sodelovanja z
gospodarstvom
povefani.
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ObrazloZitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrotje
Kazalniki: Kazalniki znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnesti so podrobneje predstavljeni v prilogah (Excel

tabele).
UP IAM si bo 3e naprej prizadeval za ¢im visje Stevilo prijav na EU projekte in se nadeja $e okrepiti sodelovanje z

gospodarstvom.
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6.5 MEDNARODNO IN MEDUNIVERZITETNO SODELOVANIJE

UP IAM kot raziskovalna Clanica ne sodeluje v vetini aktivnosti, navedenih v kazalnikih. Mobilnost nasih
raziskovalcev je zaradi obvezne pedagoske obveznosti vodena v evidencah UP FAMNIT {glej LP Famnit 2020).

Podatki za zaposlene na UP IAM, ki se bodo udeleZili izmenjav v okviru pedagoske zaposlitve, so navedeniv LP UP
FAMNIT, kjer so podani kumulativno za UP FAMNIT in UP IAM (za obdobje 1. 10. 2019 — 30. 9. 2020).

UdeleZbe na projektnih sestankih in projektno delo, pasivne udeleibe na konferencah (kot sludatelji) in poti v
tujino za druge namene niso zajeti med podatki, teprav pomembno vplivajo na vpetost instituta v mednarodno
visokoSolsko in raziskovalno okolje. S tem se predvsem odpirajo dodatne moZnosti sodelovanja na drugih

podrogjih.

Podrobnejie informacije o mednarodni vpetosti so zajete Ze v poglavju 4.4.

6.6 KNJIZNICNA DEJAVNOST

UP IAM knjiZni¢no dejavnost izvaja skupaj z UP FAMNIT. Za ve podatkov glej letno porocilo UP FAMNIT in UP UK
za leto 2020.

6.10 ZALOZNISKA DEJAVNOST

Poglavje izpolni ZaloZba UP, ki skrbi za zaloZnisko dejavnost vseh €lanic UP, glej LP UP za 2020.
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Realizacija kratkoro&nih letnih ciljev za leto 2020

Kratkorotni letni cilj za
leto 2020

Ime kazalnika

Izhodidéna vrednost
kazalnika v letu 2019

Ciljna vrednost kazalnika
vletu 2020

Stran 22 od 39

Realizacija v letu 2020 z
obrazloZitvijo razlik

Povetanje deleia

odzivnosti Sstudentov in

zaposlenih na
anketiranje

Delei odzivnosti
zaposlenih na
anketiranje

22,58%

25%

Delno realiziranoc.
ObrazloZitev: 23,53 %

DeleZ odzivnosti
zaposlenih na
anketiranje: Naértovano
povecdanje deleza
odzivnosti zaposlenih se
ni v celoti realizirala tako
se ohranja 0z. se je v
manjsi meri povetala
zabeleZena odzivnost
zaposlenih na
anketiranje (iz 22, 58 %
na 23,53 %).

Spodbujanje razvoja
zaposlenih

Stevilo zaposlenih
vkljuéenih v dodatno
izobraZevanje in
usposabljanje

Pridobivanje formalne
izobrazbe: 10

Strokovno
usposabljanje: 9

Krajsa usposabljanja in
tedaji: 3

Dalj3a usposabljanja [vet
kot 1 mesec) v tujini: 0

Sobotno leto: 0

Pridobivanje formalne
izobrazbe: 12

Strokovno
usposabljanje: 10

Kraj$a usposabljanja in
tedaji: 5

Dalj3a usposabljanja (ve&
kot 1 mesec) v tujini: 1

Sobotno leto: 0

Realizirano

ObrazloZitev: V letu
2020 se je izobraievalo
(pridobivanje formalne
izobrazbe) 14
zaposlenih, torej je bila
ciljna vrednost
presezena. Strokovna
usposabljanja so
zaposleni opravili
samoiniciativno, tako
podatka o 3tevilu
opravljenih nimamo.

Na ravni instituta
oziroma univerze so bila
izvedena usposabljanja
za varstvo pridelu in
poZarno varnost.
Zaposleni so se udeleZili
razlinih e-izobraZevan]
(e-izobrazevanja s
podrodja varstva
osebnih podatkov, e-
predstavitve platforme
Moodle in e-
predstavitve za uporabe
Zoom
videokonferenénega
sistema). Poleg zgoraj
navedenih e-
izobraZevanj so se
zaposleni v strokovnih
sluzbah udeleZili krajsih
usposabljanj v povezavi
s posameznimi projekti
oziroma s podrocjem
dela posamezne
strokovne sluzbe (npr. e-
spletni seminar s
podrodja Izplacevanja
redne delovne
uspesnosti po 1. 7. 2020
in ukrepi po PKP5).
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ObrazloZitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje

Po reorganizaciji projektne pisarne v 2018 in 2019, je bilo v letu 2019 prenovljeno Ze tajnistvo ter delo v IKT
sluzbi. Prav zdruZitev tajnistva UP IAM z UP Famnit v enotno tajnistvo se je pokazala za odliéno reditev v &asu
pandemije covid-18. ko je enotna sluZba laZje in bolj nemoteno opravljala svoje delo. V letu 2020 je bilo sicer
nalrtovano, da bo tajniStvo prevzelo Se nalogo vedjega projekta, kjer se pri¢akuje sodelovanje celotne Univerze,
in sicer vzpostavitev dokumentacijskega sistema in vzpostavitev ustreznega arhiva. Obe zaposleni v tajnidtvu sta
bili sicer jeseni napoteni na izobraZevanje za arhiviranje, ki sta ga uspe$no opravili, vendar je potrebno za
celostno resitev pofakati na univerzitetni sistem. Z izvedeno reorganizacijo finanéno-ra¢unovodske sluibe na
ravni UP, ki se je zakljucila v jeseni, so bile uvedene manjSe spremembe, ki niso zahtevale veliko prilagajanja,
sledile pa so Krogotoku racunovodske dokumentacije, ki predstavlja osnovo pravilnega dela in kontrol z
namenom zmanj$evanja potencialnih napak in je bil prenovljen v letu 2019.

Najveljo priloZnost za izboljSanje tako na ravni in3tituta kot celotne univerze UP IAM vidi v izboljSanju
informacijskega sistema — ta je posebno §ibek na podroéju kadrovskega upravljanja, kar se je pokazalo pri
pandemiji covid-18, ko je bila ta sluZba ena najbolj prizadetih v na&inu dela. Prav tako bi okrepljena IKT sluzba na
ravni UP pomenila boljSo podporo — tudi v ckviru dela na daljavo ali doma, ko so to zahtevale (in e zahtevajo)
epidemiolo$ke razmere. UP IAM svoj dele? prispeva tudi s spodbujanjem centra CORA, kjer je bil v letu 2020
sprejet nov zaposleni.

6.12 URESNICEVANJE CILJEV RAZVOJNEGA STEBRA FINANCIRANJA (RSF) V LETU 2020

Poglavje je zajeto v LP UP 2020.

7. KADROVSKO POROCILO

Stevilo redno zaposlenih v letu 2019 in realizacija v letu 2020

Tabela 14: Primerjava stanja zaposlenosti po plaénih skupinah na dan 31. 12. 2019 in 31. 12. 2020 ter nadrtovanega z realiziranim v tevilu
zaposlenih in FTE

Nacrtovano stevilo redno Indeks Indeks
Stevilo redno zaposlenih zaposlenih na dan Stevilo redno zaposlenih Indeks Indeks realizacija realizacija
Plagna nadan 31.12.2019 31.12.2020 na dan 31.12.2020 20/19 20/19 20/nacrt 20 20/natrt 20
skupina Stevilo St FTE Stevilo §t, FTE Stevilo St FTE Stevilo §t. FTE Stevilo St FTE
B 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00
D
H 55 40,02 51 30,04 52 36,58 94,55 91,40 101,96 121,77
J 6 16,08 6 12,75 7 13,45 116,67 83,64 116,67 105,49
SKUPAJ 61 57,10 57 43,79 59 51,03 96,72 89,37 103,51 116,53

ObrazloZitev tabele

V plagni skupini B je bilo na dan 31. 12. 2020 nadrtovanih O zaposlenih (1,00 FTE). Na dan 31. 12. 2020 je bilo
zaposlenih 0 oseb (1,00 FTE). Indeks zaposlenih pove, da sta 3tevilo oseb in FTE glede na naért ostala
nespremenjena. Stevilki (Stevilo oseb in FTE) se razlikujeta zaradi mati¢nosti na drugi ingtituciji.

V plagni skupini H je bilo na dan 31. 12. 2020 nacrtovanih 51 zaposlenih (30,04 FTE). Na dan 31. 12. 2020 je bilo
zaposlenih 52 oseb (36,58 FTE). Indeks zaposlenih pove, da se je Stevilo oseb glede na naért povedalo za 1,96 %,
v FTE pa za 21,77 %. V primerjavi z stanjem na dan 31. 12. 2019 je v pla&ni skupini H na dan 31. 12. 2020 5,45 %
manj zaposlenih, v FTE pa 8,60 % manj. Vzrok za zmanjSanje Stevila zaposlenih v plaéni skupini H v letu 2020
glede na stanje v letu 2019, je zakljutek posameznih raziskovalnih projektov in posledi¢no zakljutek sodelovanja
s posameznimi sodelavci v plani skupini H. Vzrok za povecanje skupnega Stevila FTE na dan 31. 12. 2020 glede
na natrt pa je dodatna vklju€itev posameznih raziskovalnih sodelavcev UP FAMNIT v raziskovalne projekte ter
programe instituta in povelanje sodelovanja skupnih strokovnih sluzb v delu indtituta.
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V placni skupini J je bilo na dan 31. 12. 2020 nalrtovanih 6 zaposlenih (12,75 FTE). Na dan 31. 12. 2020 je bilo
zaposlenih 7 oseb (13,45 FTE). Indeks zaposlenih pove, da se je Stevilo oseb glede na naért povetalo za 16,67 %,
v FTE pa povedalo za 5,49 %. Na dan 31. 12. 2020 se je v primerjavi s stanjem na dan 31. 12. 2019 povetalo
Stevilo oseb v plaéni skupini J za eno osebo, v FTE pa se je zmanj3alo za 16,36 %. Razlika v FTE je posledica
spremembe odstotka vklju€itve zaposlenih v nekaterih skupnih strokovnih sluzbah in3titucij UP IAM in UP

FAMNIT.

UP IAM pri svojem delovanju skrbi za racionalizacijo stroskov dela, in sicer tako, da ima dolotene skupne sluZbe s
tlanico UP FAMNIT, to so kadrovska sluiba, finanéno-raunovodska sluiba, sluiba za mednarodno in
meduniverzitetno sodelovanje in IKT sluZba, od leta 2019 pa imata &lanici tudi skupno tajnistvo. Hkrati UP 1AM
pomaga pri opravljanju zadolZitev vezanih na razvojno-raziskovalno delo UP FAMNIT. Racionalizacija dela

omogoca bolj kakovostno delo in finan&no ucinkovitost.

Preseini delavci in upokojitve
UP IAM v letu 2020 ni imel preseZnih delavcev.
V letu 2020 se na institutu ni upokojil nince.

Struktura zaposlenih po starosti, spolu in izobrazbi
Pri zaposlenih na institutu prevladuje moski spol (39).

lzobrazbena struktura kaZe, da prevladujeta raven 7 (16 zaposlenih) in raven 8/2 (36 zaposlenih).

Realizacija kadrovskega naérta za leto 2020 v skladu s 3. &lenom Uredbe o nafinu priprave kadrovskih na&rtov
posrednih uporabnikov proratuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 20211

Tabela 15: Realizacija kadrovskega natrta po obdobjih porofanja za leto 2020

Realizacija  Realizacija
Viri 1.1.2020 1.4.2020

Realizacija
1.7.2020

Realizacija  Realizacija  Nacrt 1. 1.  Uresnicite
1.10,2020 1.1.2021 2021 v nacrta

1. Drzavni proradun 18,14 17,63

17,87

16,58 18,12 18,03 100,50

2. Proracun obtin

3. 7725 in ZP1Z

4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe
(npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,10 1,10

1,00 1,00 1,10 90,91

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne slube in
sredstva prejetih donacij

7. Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih
virov, skupaj s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proracuna

8. Sredstva Z2Z7S za zdravnike pripravnike in 25,85 24,09
specializante, zdravstvene delavce pripravnike,

zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva

raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za

projekte in programe, namenjene internacionalizaciji

ter kakovosti izobraZzevanja in znanosti {namenska

sredstva)

23,28

29,46 27,77 23,62 117,55

5. Sredstva iz sistema javnih del

10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o
ukrepih za edpravo posledic Zleda med 30.
januarjem in 10. februarjem 2014

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. totke) 45,19 42,82

42,25

47,03 46,89 42,75 109,67

Skupno Stevilo zaposlenih pod togkami od 1. do 4. 18,14 17,63

17,87

16,58 18,12 18,03 100,50

Skupno $tevilo zaposlenih pod totkami od 5. do 10. 27,05 25,19

24,38

30,46 28,77 24,72 116,36

* Pri pripravi kadro' skega poro€ila po viri financiranja se upciteva naslednje predpise:

Zakon o izvrievanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (ZIPRS2021),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrée ‘anju proraéunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (ZIPRS2021-A),
. Uredba o nadinu priprave kadre sskih naértov posrednih uporabnikey proratuna in metodelogiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020in 2021,

7. KADROVSKO POROCILO
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ObrazloZitev tabele

UP IAM ima na dan 1. 1. 2021 na postavki »DrZavni proraun« 18,12 FTE, razlika glede na planirano stanje (18,03
FTE) je le 0,09 FTE, torej gre le za manje odstopanje. Na ostalih virih so glede na planirano stanje in dejansko
realizacijo prav tako manjsa odstopanja, ta pa gre pripisati pridobitvi novih raziskovalnih projektov in programov
oziroma podalj8anju trajanja Ze obstojedih oziroma zakljutku le-teh in posledi¢no financiranju place zaposlenih z
drugega vira od planiranega. Glede na navedeno lahko $tejemo, da je bil naért po posameznih postavkah
realiziran, saj se kljub manj8im odstopanjem raziskovalna dejavnost na indtitutu uspe$no izvaja.
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8. REALIZACIJA NACRTA RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM
8.1 NEPREMICNINE IN NAJEMI

UP IAM nima lastnih zemljis¢, lastnih stavb ali delov stavb. Delo poteka v ve najetih prostorih, kar je razvidno iz
priloZene tabele. V letu 2020 je UP IAM z MOK uredil pogodbo za enega od prostorov v Kopru, druga pogedba je
§e v urejanju.

V letu 2015 je UP |IAM pridobil dva pomembna prostora, ki sta izboljSala razmere za raziskovanje in delo, za obe
stavbi pa je projekt Ze od same gradnje/obnove (in nato vzdrievanja) voden na rektoratu. Ena lokacija je stolpi¢ v
kampusu Livade, druga lokacija pa je pritli¢je objekta Galeb {na Kettejevi 1 v Kopru), kjer smo s sredstvi SVRK in
Kohezijskega sklada izpeljali projekt »Nakup in obnova pritli¢ja objekta Galeb — raziskovalna dejavnost UP 1AM —
UP FAMNIT.« TeZava, s katero se je UP |AM sootil v novembru 2017 pa je bil poZar v kampusu Livade, ki sicer ni
povzrodil hujSe Skode na opremi, bile pa so potrebne selitve in nove instalacije draZje opreme, kar se je in se bo
e reSevalo z zavarovalnico. Glede na to, da je bilo moZno opremo namestiti v stavbi »Galeb« v Kopru, dodatnih
stroskov z najemi ne bo. Dodatno je teZavo resila tudi pridobitev stavbe “Stara posta” s strani UP Famnit, vendar
pa bo ob nadaljevanju nedelovanja Livad raziskovalno delo (dodatno) ovirano in bodo potrebni razmisleki o novih
reSitvah.

UP IAM ima v najemu ob&asno prostore, nujno potrebne za izvedbo projektov Slovenskega centra za
raziskovanje samomora UP IAM, za katere so predvidena namenska projekina sredstva.

8.2 INVESTICIISKO VZDRZEVANJE
UP IAM je izvajal zgolj nujno potrebno redno vzdrievanje.

8.3 NAKUP OPREME
Za potrebe izvajanja znanstveno - raziskovalne in razvojne dejavnosti ter za izvajanje aktivnosti na projektih smo

v letu 2020 kupili rafunalniske opremeo (strojno in programsko), laboratorijsko opremo, mobilne telefone,
pohidtvo in drugo opremo v skupnem znesku 19.486,99 EUR.

Tabela 16: Realizacija nakupa cpreme po vrsti opreme

Vrsta opreme Realizacija v EUR
Knjige in drugi drobni inventar 0
Laboratorijska oprema 2.099,35
Pohistvo in druga oprema avdiovizualna oprema, pisarniska oprema 0
Ratunalnidka in IKT oprema 13.576,16
IKT infrastruktura 0
Solska uéila in oprema uéilnic 0
Telefonija in mobilna telefoni 3.811,48
Skupaj 19.486,99

9. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALl NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
IZVAJANJU LETNEGA PROGRAMA DELA V LETU 2020

Na izvajanje letnega programa dela v letu 2020 je klju€no vplivala svetovna pandemija virusa covid-19, na kar
nismo imeli vpliva. Kljub omejitvam in spremembam v natinu dela je na podro¢ju administracije delo potekalo
nemoteno, z ustrezno IKT podpero, pri tem je bila prepoznana kadrovska sluzba kot tista, ki najbolj potrebuje
ustrezno programsko podporo. Na podro€ju izvajanja projektov in prijav na projekte so aktivnosti potekale v
najvecji mozni meri. Zaradi navedenega smatramo, da je bila realizacija v danih okolii¢inah uspesna in
nedopustnih posledic ni bilo.
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10. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI
CIUI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH LET

Znanstveno-raziskovalna in razvojna dejavnost

UP IAM svojo raziskovalno-razvojno dejavnost osredotoca na Stiri podrodja delovanja: matematiko, informacijske
znanosti in tehnologije, tehnologijo (s poudarkom na varstvu narave) ter javno zdravje — duSevno zdravije (s
poudarkom na suicidiologiji) in kineziologiji. Klju¢ni prednosti instituta ostajata interdisciplinarno zdruZevanje
odli¢nosti raziskovanja posameznih disciplin in motna mednarodna vpetost.

Uspe$no smo izvajali mednarodno znanstveno-raziskovalni projekt in nacionalni projekt, ki ga financira
Ministrstvo za zdravje. V letu 2020 smo pridobili nove projekte financirane s strani ARRS, in sicer nov oz.
podalj$an raziskovalni program, kjer UP IAM deluje kot sodelujofa organizacija, 2 temeljna in 2 prilagojena
raziskovalna projekta kot vodilni partner in dva nova mlada raziskovalca. Nasi cilji so bili v ve&ji meri izpolnjeni:
povelali smo Stevilo prijav na projekte, predvsem z zdruzevanjem oddelkov pri interdisciplinarnih prijavah in
razpréenost prijav na vel raziskovalcev. Pripravili in oddali smo skupaj 3 projektne predloge na mednarodne
razpise za znanstveno—raziskovalne projekte v programih in sicer 2 predloga Horizon 2020 Digital transformation
in Health and Care in 1 predlog H2020 ERC Advanced Grants. Oddali smo prijavo na razpis, ki ga financira
Australian Research Council in Erasmus+ prijavo {KA2).

V letu 2020 se je povecalo povpretno Stevilo totk po metodologiji SICRIS na registriranega raziskovalca pri ARRS

ter $tevilo objav. Znanstveno-raziskovalni doseZki na dan 31. 12. 2020 izkazujejo:

- povpretno Stevilo totk po metodologiji SICRIS na registriranega raziskovalca pri ARRS v letu 2020 =
(7344,26 tock) = 91 tolk/na raziskovalca;

- povpretno $tevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2008 - 2019) na registriranega
raziskovalca (skupaj 45.143) = 614,29 citatov.

Mednarodno sodelovanie

Posebna prednost UP IAM, ki je posebno pomembna pri razvoju mladih raziskovalnih kadrov, je mednarodna
vpetost in prepoznavnost, ki omogoca gostovanja v tujini, obiske tujih raziskovalcev, udelezbo na mednarodno
priznanih dogodkih ter sodelovanje na mednarodnih projektih. V letu 2020 so bile planirane mednarodne
konference, ki so bile bodisi izpeljane prek spleta bodisi prestavljene za eno leto, nobena pa ni bila zgolj
odpovedana. Prav tako so bile prestavljene aktivnosti v okviru bilateralnih projektov, Ceprav se je samo
sodelovanje med raziskovalci vseeno odvijalo prek spleta.

Kadrovsko podrodje

UP IAM ima na dan 1. 1. 2021 na postavki »DrZavni proratun« 18,12 FTE, razlika glede na planirano stanje (18,03
FTE) je le 0,09 FTE, torej gre le za manjSe odstopanje. Na ostalih virih so glede na planirano stanje in dejansko
realizacijo prav tako manj$a odstopanja, ta pa gre pripisati pridobitvi novih raziskovalnih projektov in programov
oziroma podalj$anju trajanja Ze obstojetih oziroma zakljucku le-teh in poslediéno financiranju place zaposlenih z
drugega vira od planiranega. Glede na navedeno lahko 3tejemo, da je bil natrt po posameznih postavkah
realiziran, saj se kljub manjsim odstopanjem raziskovalna dejavnost na institutu uspesno izvaja.

Kakovost

Na podrodju kakovosti smo sku3ali olaj8ati in prepoznati predvsem potrebe zaposlenih pri delu od doma in pa
urejanju pravnih podlag za delo od doma in delo na daljavo, obenem pa smo opravili pregled tehni¢nega stanja
pri zaposlenih in mo¥nosti za izbolj¥anje. Se naprej smo interno razvijali in nadgrajevali elektronske sisteme, ki jih
povezujemo med sabo in tako prihranimo cgromno &asa, ki ga lahko nato prerazporedimo na druge naloge.

Informatizacija
Z namenom boljSe kontrole nad nabavo opreme, smo Ze v letu 2018 vzpostavili tabelo za spremljanje narocanja

IKT opreme, kjer smo vzpostavili sistem, ki nam kaZe na kateri stopnji je naroCilo posameznega kosa opreme. Za
potrebe izvajanja znanstveno — raziskovalne in razvojne dejavnosti ter za izvajanje aktivnosti na projektih smo v
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letu 2020 kupili ratunalniko opremo (strojno in programsko), laboratorijsko opremo, mobilne telefone, pohidtvo
in drugo opremo v skupnem znesku 19.486,99 EUR.

11. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

UP IAM gospodarnost in uinkovitost poslovanja zagotavlja z naslednjimi ukrepi:

- vzpostavitev skupnih strokovnih sluzb na podlagi Memoranduma o sodelovanju na podrogjih skupnega interesa
z UP Famnit (podalj3an za nedolocen €as v letu 2013), ki Ze vec kot 10 let vzpostavlja skupno kadrovsko, finanno
ratunovodsko in IKT sluZbo ter projektno pisarno, mednarodno pisarno, knjiznico in podroje promocije, v
zadnjih dveh letih pa tudi zdruzeno tajniStvo, na ta nain so optimizirana vsa podrodja delovanja strokovnih
sluzb;

- na podro&ju projektov je Ze nekaj let vzpostavljen sistem narofanja blaga in storitev na projektih na nacin, ki
zagotavlja, dz se velje nabave nalrtujejo konec porofevalskega obdobja, zato je zmanjiana nevarnost
nelikvidnosti;

- leta 2015 je bil prenovljen Krogotok knjigovodskih in radunovodskih listin, ki uvaja tudi vse kontrolne ukrepe ter
totke z namenom dodatnih kontrol, ki se lahko zgodijo zaradi sistemske ali Eloveske napake;

- UP IAM je Elanica, ki navadno prevzame pobudo ali nalogo preizkuSanja novih storitev za elektronizacijo
poslovanja {uvedba aplikacij v sistemu Unis — potni nalogi, porotilo raziskovalca, odobravanje dopustov, letno
ocenjevanje ipd.; uvedba e-podpisovanja rafunov in sistema SAOP za iro rabo ipd.).

Na navedenem podrocju kot moZnost izboljsav vidimo 3e:

- uvedbo ustreznega kadrovskega sistema na UP (pripravljajo se interne reSitve na centru CORA na indtitutu);

- ustrezna resitev arhiviranja (v letu 2020 smo poskrbeli za ustrezno izobraZeno in usposobljeno zaposleno, ¢aka
se na reditev na ravni UP);

- uvedbo ustreznega sistema narotilnic, ki bo odgovarjal kontrolam krogotoka.

12. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

UP IAM je Ze v letu 2012, zaradi potrebe po strukturiranem nadzoru porabe sredstev, kar je bila posledica
likvidnostnih teZav zaradi zalaganja sredstev na evropskih projektih, sprejel ukrepe glede spremljanja strogkov.
Tako je bil uveden stalni nadzor nad stroski. Obenem se je s tem vzpostavil sistem ustreznega nalrtovanja na
projektih in napovedi vegjih stroSkov, predvidenih na projektih. Zmanjgal se je tudi ¢as, ki potefe od nastanka
stroSka do dejanskega vratila s strani financerja, ¢eprav na to ne moremo vplivati, saj so roki certificiranja in
potrjevanja s strani financerjev teZava na drZavni ravni. Potrebno je poudariti, da so evropski projekti in programi
zaradi natina certificiranja redno podvrieni natantnemu pregledu s strani kontrolorjev, kar za nas predstavlja
redno revizijo pravilnosti delovanja, s katero smo pogosto odpravili manje nenamerne napake pri delovaniju.

V letu 2019 smo zaradi zakljuenega prehoda na e-podpisovanje ratunov prenovili Krogotok ratunovodske
dokumentacije na UP IAM, ki smo ga Ze leta 2014 implementirali z dodatnimi kontrolami. Vodenje in e-
podpisovanje ratunov, ki smo ga uvedli v letu 2017, prihrani ¢as, zmanj$a moZnost napak (in zalaganja
dokumentov), predvsem pa z e-obliko omogoZa, da ne potrebujemo vel arhivskega prostora ter da delujemo
bolj ekolo3ko, v smer zmanjSane porabe papirja (kar ima tudi finanéne posledice s prihrankom). Kljuéna
sprememba pa je v sledljivosti dokumentov. Dodatno moZnost izbolj$anja vidimo 3e v aplikaciji za potrjevanje in
urejanje izdaje naroCilnic in pogodb, torej elektronizacijo procesa priprave pravnih podlag za narotila, ki bi
dodatno prepretila morebitne nenamerne napake. V letu 2021 bomo testno preizkusili moZnost v programu
SAOP.

S 1. 1. 2015 smo po prepoznanih napakah v sistemu dela sprejeli »Navodila za administracijo projektov na UP
IAMe«, ki zagotavljajo usklajeno in nadzorcvano spremljanje stroskov v vseh sluzbah ter z ukrepi zmanjiujejo
moZnosti napak na skoraj ni¢no stopnjo. Sprejemanje ukrepov ob vsaki, tudi najmanjsi, ugotovljeni napaki, je
praksa na UP IAM in na ta nacin lahko preprecimo napake, ki niso bile predvidljive.

11. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA
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Zadnje Porocilo o opravljeni notranji reviziji na UP IAM, ki ga je opravil drZavni revizor je bilo prejeto aprila 2019.
Revizor ni prepoznal vegjih nepravilnosti ali napak.

13. POJASNILA ZA PODROCJA, KJER ZASTAVLENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

UP 1AM je uresnitil cilje, ¢e niso bili ovirani s strani zunanjih dejavnikov. Tako niso bile realizirane vse pridobitve
ali prijave projektov, kar je posledica bodisi umika razpisov bodisi dejstva, da so prijave $e v fazi ocenjevanja.
Zagotovo je na uresniCevanje ciljev kot ovira vplivala svetovna pandemija covid-19, ki je ustavila mobilnost — kar
pomeni, da ni bilo mo¢ realizirati raziskovalnih obiskov, konferenc in sre¢anj v Zivo. Aktivnosti so bile, kolikor je
bilo smiselno in mogoge, realizirane prek spleta, v primeru, da je dodana vrednost srecanja v ?ivo prevelika, pa
prestavljene z veliko organizacijskega truda. Kljub navedenemu, pa je UP IAM uspe3no izpeljal cilje zasledovanja
znanstvene odli¢nosti z delom raziskovalcev.

Prav tako zaradi zunanjih dejavnikov ni bilo realizirano preoblikovanje v fakulteto, in sicer Doktorsko ¥olo Andrej
Marusic¢ (UP DAM). Kot Ze navedeno je nedosezZen cilj tudi prenovljena spletna stran UP IAM.

14. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

UP IAM se s svojo dejavnostjo vklju€uje v lokalno in regionalno okolje na naéin, ki prinada povetano odprtost v
3ir3i prostor. Z obravnavanimi tematikami ne izbolj3uje le Zivijenja in znanja lokalne (regionalne) javnosti, temveg
z rezultati vedno predstavlja moZnost primerjave s 8irSim okoljem na drZavni in mednarodni ravni, kar predstavlja
moZnost za razvoj.

Kljuéno sodelovanje na regionalni ravni je z Luko Koper, d. d., na podro&ju meritev pragnih delcev (od 2009 ima
UP IAM pooblastilo ARSO za izvajanje obratovalnega monitoringa — ocenjevanje celotne obremenitve zunanjega
zraka na obmodju vrednotenja za parameter delcev PM10). To sodelovanje predstavlja dolgotrajno in trdno
partnerstvo z enim najpomembnejsih gospodarskih subjektov v drZavi (in najpomembnej§im v regiji).
Sodelovanje je v preteklosti Ze prineslo tudi okrepitev s projektom, zakljuenim v letu 2014 in nadaljnjih
sodelovanjih na novih projektih, kjer sodelujemo kot podizvajalci, tako smo konec leta 2018 oddali ponudbo in
bili izbrani za podizvajalca na projektu v letu 2019.

Mediteransko okolje je po mnenju mnogih obiskovalcev tudi spodbudno za razliéna raziskovanja. Tako smo
priljublieno okolje za razlitne raziskovalce in nudimo ustrezno infrastrukturno okolje za pripravo razliénih
konferenc. Kot regija z enim od najniZjih samomorilnih koli¢nikov v Sloveniji pa so prednosti za izvajanje
projektov prepreCevanja samomora (SCRS) 3e toliko visje. UP IAM na drZavni ravni izvaja veé nacionalno
pomembnih nalog, vklju¢enih v klju€ne driavno prepoznane prioritete:

- glede na dejstvo, da je samomor prvi slovenski javnozdravstveni problem, je ustanovitev Slovenskega
centra za raziskovanje samomora - SCRS (2011), prvega tovrstnega centra pri nas, prinesla moZnost razvoja novih
metod intervencij, ki jih uvaja predstojnik centra, eden od svetovno najuglednejiih suicidiologov, dr. Diege de
Leo;

- v letu 2012 je bil na UP IAM ustanovljen Center za sodelovanje z industrijo (CSI), ki je intenzivno
usmerjen v prenos znanja v industrijo in prepoznavanje potreb gospodarstva po raziskovalnih projektih;

- projekti sodelovanja med oddelkoma DIST in OPZ so prinesli klju¢ne reditve za t. i. e-zdravje, ki
predstavija eno poglavitnih usmeritev slovenskega javnega zdravstva, z vkljuéitvijo v projekte ¢ezmejnega
sodelovanja pa znanje Sirijo tudi preko meja;

- prav tako se projekti OT vkljuujejo v nacionalno pomembne naloge, predvsem varstva narave in
trajnostnega upravljanja z naravnimi viri (voda, zrak in les).

UP IAM je mo&no vpet v mednarodni prostor (razvidno iz poglavja 4.4.) tako s sodelovanjem s tujimi univerzami
kot z znanstveno odli¢nostjo, saj Oddelek za matematiko predstavlja enega od &tirih glavnih svetovnih centrov za
algebraifno teorijo grafov, SCRS pa je aktivno povezan s klju¢nimi svetovnimi organizacijami za preprefevanje
samomora in izbolj8anje duSevnega zdravja. Vpetost je razvidna na vseh mednarodnih konferencah, ki jih letno
organiziramo, saj v Slovenijo privabimo najuglednej$e predavatelje z obeh podrodij. Posebno velja poudariti, da
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smo bili v letu 2016 uspesni pri kandidaturi za organizatorje {UP IAM kot soorganizator znotraj UP) 8. Evropskega
matematiénega kongresa leta 2020 (http://8ecm.si/), ki je moral biti iz leta 2020 prestavljen na leto 2021 in bo
najvet]i znanstveni dogodek v regiji in najvedji znanstveni doseZek slovenske matematike nasploh.

Pomemben pokazatelj mo&ne mednarodne vpetosti je tudi projekt v okviru novega mehanizma Obzorja 2020
Teaming, ki za UP predstavlja enega najpomembnejSih znanstvenih dosezkov. UP je ustanovila tudi zavod
»Center odli¢nosti za raziskave in inovacije na podrocju obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja
(InnoRenew CoE)« v sodelovanju z nemskim institutom za lesarstvo Fraunhofer — Fraunhofer Institute for Wood
Research — Wilhelm-Klauditz-Institut, Javnim zavodom Republike Slovenije za varstvo kulturne dedi§¢ine (ZVKDS)
in Zavodom za gradbenidtvo Slovenije (ZAG). Center predstavlja razvojne moZnosti za slovensko lesarsko
industrijo regionalno, predvsem pa mednarodno, poleg tega pa se zaradi pomena trajnostnega razvoja Siri tudi
na druge gospodarske panoge in predstavlja moZnost razvoja za SirSe gospodarsko okolje. Posebno bo pomen
okrepljen z gradnjo stavbe za potrebe razvoja centra v Izoli, ki se Ze gradi.

15. DRUGA POJASNILA

UP IAM Ze vse od ustanovitve izvaja ve€ ukrepov racionalizacije in optimizacije poslovanja, katerih rezultat
je pozitivno poslovanje instituta.

Institut redno izvaja preglede stroSkov in uvaja varevalne ukrepe, kjer je to smiselno in moZno. Zaradi
uspesnega poslovanja UP |AM v letu 2020 ni pripravljal sanacijskih programov in izvajal sanacijskih ukrepov.

15. DRUGA POJASNILA
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16. RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko porocilo UP 1AM je pripravijeno za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

Pregled prihodkov, odhodkov in poslovnega izida po dejavnostih po nagelu obrafunskega toka (pred obdavéitvijo - v EUR)

Preseiek Presefek
Prihodki v Cdhodkiv prihodkov/ Prihodki v Odhodki v prihodkov/ Prihodki Odhodki
letu 2020 letu 2020 odhedkov letu 2019 letu 2019 odhodkov  Indeks 20/19  Indeks 20/19
Izkaz prihodkov in odhodke 1.751.090 1.725.910 25.181 1.711.220 1.674.772 36.448 102,33 103,05

dolocenih uporabnikov po nacelu
obratunskega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov 1.688.358 1.663.178 25.181 1.642.445 1.606.465 35.980 102 20 103,53
dolotenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti-javna sluiba

|zkaz prihodkov in odhodkov 62.732 62.732 0,00 68.775 68.307 468 91.21 91,84
dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti-trina dejavnost

UP IAM je v koledarskem letu 2020 ustvarila 1.751.080 EUR celotnih prihodkov o0z. 2,3 % vet kot v
predhodnem letu. Najvedji delez prihodkov UP I1AMa so predstavljali prihodki iz naslova izvajanja javne
sluzbe, in sicer 1.688.358 EUR oz. 96,4 % celotnih prihodkov, medtem ko so prihodki iz naslova trine
dejavnosti znasali 62.732EUR oz. 3,6 % celotnih prihodkov.

Celotni odhodki so v letu 2020 znasali 1.725.910 EUR oz. 3,1 % vec kot v predhodnem letu. Odhodki iz
naslova izvajanja javne sluzbe so znasali 1.663.178 EUR o0z. 96,4 % celotnih odhodkov, odhodki iz
naslova trine dejavnosti pa 62.732 EUR oz. 3,4 % celotnih odhodkov.

UP IAM je v letu 2020 ustvarila 25.181 EUR presezka prihodkov nad odhodki pred obdavéitvijo, od tega
je znasal presezek prihodkov nad odhodki javne sluZbe 25.181 EUR, preseiek prihodkov nad odhodki
trzne dejavnosti pa 0 EUR. V primerjavi z letom 2019 je bil navedeni preseZek prihodkov nad odhodki
nizji za 30,9 %. Pozitiven poslovni izid je rezultat nadaljnjega uspes$nega obvladovanja tveganj
poslovanja z omejenimi viri sredstev in zasledovanja zastavljenih ciljev instituta.

V letu 2020 so se nekateri projekti in usposabljanja MR-jev, ki se financirajo iz ARRS sredstev, zakljuéili.
Neporabljena sredstva teh projektov indtitut izkazuje kot preseiek prihodkov nad odhodki in jih
namenja za razvoj raziskovalne dejavnosti za nakup opreme (v skladu z Uredbo o normativih in
standardih za dolocanje sredstev za izvajanje raziskovalne dejavnosti financirane iz Proraduna RS).
InStitut mora neporabljena sredstva za nakup opreme porabiti v roku 5 let, Takinih sredstev je 4.038
EUR. Prav tako pa je, skladno z Uredbo, UP IAM v letu 2020 namenil za razvoj raziskovalne dejavnosti
za nakup opreme del neporabljenih sredstev v znesku 18.000,00 EUR pri projektih, ki se e niso
zakljucili.

Skupaj je torej v zgoraj navedenem presezku prihodkov nad odhodki v vi§ini 25.181 EUR kar 22.038
EUR namenjenih neposredno nakupu raziskovalne opreme.

Pregled prihodkov, odhodkov in poslovnega izida po dejavnostih po natelu denarnega toka (v EUR)

Preseiek PreseZek
Prihodki v Odhodki v prihodkov / Prihodki v Odhodki v prihcdkov / Prihodki / Odhodki /
letu 2020 letu 2020 odhodkov letu 2019 letu 2019 odhodkov  indeks 20/19  indeks 20/19
Izkaz prihodkov in odhodkov 1.808.780 1.668.761 140,019 1.472.378 1.686.926 -214545” 122,85 98,92

dolocenih uporabnikov !
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Prihodki po nacelu denarnega toka sc v letu 2020 zna3ali 1.808.780 EUR in so hili v primerjavi s
predhodnim letom visji za 22,9 %. Odhodki so znasali 1.668.761 EUR in so bili v primerjavi s
predhodnim letom niZjiza 1,1 %.

PreseZek prihodkov nad odhodki je zna8al 140.019 EUR in je bil predvsem posledica zamika med
prejetimi in porabljenimi sredstvi. Iz naslova izvajanja javne sluzbe je bil ustvarjen presezek prihodkov
nad odhodki v visini 132.819 EUR, iz naslova izvajanja trine dejavnosti pa preseiek prihodkov nad
odhodki v viSini 7.200 EUR.

V letu 2020 je UP IAM s strani MIZS na podlagi sklepa t.1142-76/2020 o dologitvi neposrednih
sredstev prejel 405.824 EUR ustanoviteljskih sredstev po uredbi in 100.000 EUR sredstev iz
rektorjevega sklada za namene prestrukturiranja in vzdrZevanja racunalnikih aplikacij. Prejeta
sredstva so se znizala za placilo skupnih nalog za leto 2020 v znesku 61.640 EUR. Na podlagi sklepa $t.
1142-62/2020 o razporeditvi sredstev dodatka iz prvega odstavka 71. ¢lena ZIUZEOP je UP IAM prejel
1.036 EUR. Na podlagi sklepa 1142/119/2020 o razporeditvi sredstev za financiranje zas¢itne opreme
in dezinfekcijo prostorov od 24. 10. 2020 do 30. 11. 2020 je UP IAM prejel 1.243 EUR. Prejeta sredstva
s strani MIZS tako zna3ajo 446.463 EUR.

V letu 2020 je UP IAM s strani ARRS za izvajanje raziskovalno-razvojne dejavnosti prejel 1.153.811 EUR,
kar je 23,9 % vec sredstev v primerjavi z letom 2018.
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17. COVID-19 PRILAGODITVE

COVID-19 je v letu 2020 prinesel veliko sprememb na globalni in vsakodnevni ravni. Nadin dela se je
spremenil, predvsem s prehodom na e-komunikacijo in sestanke, ki potekajo prek sistema Zoom.
Slednji imajo prednost v tem, da so lahko hitreje sklicani, obenem pa to lahko pomeni tudi njihovo
Stevilénost in dodatno obremenitev.

Prvi val je za strokovne sluibe prinesel preizkus pripravljenosti na delo od doma, torej predvsem
preverjanje delovanja aplikacij, ki omogocajo delo izven delovnega mesta. Ugotovljeno je bilo, da je
najbolj elektronsko podhranjena kadrovska sluzba, zato bodo v letu 2021 moci usmerjene v izboljanje
internega sistema UNIS za vodenje kadrovskih podatkov.

Seje Znanstvenega sveta in njegovih organov (komisij) so v letu 2020 potekale skoraj popolnoma
(razen v zaCetku leta in poleti) prek e-sistema, kar smo ustrezno uredili tudi z (v letu 2020) ustrezno
dopolnjenim Poslovnikom o delu Znanstvenega sveta, ki z novim Elenom ureja sodelovanje na daljavo.

Na podrodju raziskovanja in projektnega dela je covid-19 vplival predvsem tako, da so se projektne
aktivnosti in ponekod financiranje prenesle v prihodnje leto, in sicer:
- raziskovalnim in infrastrukturnim programom (ARRS), ki se jim je financiranje izteklo 31.
12. 2020 (P1-0285, P3-0384 in 10-0035), se je obdobje financiranja ob nespremenjenem
obsegu ekvivalenta polne zaposlitve (FTE) podaljSalo za eno leto, to je do 31. 12. 2021;
- programoma P1-0294 in P3-0384 je bilo odobreno povetanje financiranja v zvezi s
pandemijo COVID-19;
- izvajanje nekaterih projektov bilateralnega sodelovanje je podaljano v leto 2021;
- poiskati smo morali alternativne moznosti za neprekinjeno izvajanje projektov/programov
(npr. manjse skupine, video sestanki, premestitev doloenih aktivnosti na kasnejde
obdobje,...).
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18. PRILOGE

Excelove priloge po dejavnostih:

- izobraZevanje (04)

- raziskovalno-razvojna dejavnost (05)

- mobilnost (07, 08)

- informatizacija (10)

- kadrovsko porocilo {11}

- NRSP (12)

- Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ (13)
- Ratunovodsko porocilo (14)

18. PRILOGE
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INFORMATIZACIJA

POROCILO ZA LETO 2020

Univerza na Primorskem

Kraj in datum:

Podatke pripravil: Odgovorna oseba:

IKT UP 1AM dr. Vito Vitrih | | /JL’
PRy




Studijsko leto

Studijsko leto

Studijsko leto

2018/18 2019/20 2019/20

Kazalnik NACRT REALIZACIA
Stevilo vseh ratunalnikov 246 291 267

* od tega 3tevilo racunalnikov, ki jih lahko uporabljajo Studenti 110 135 117

* od tega $tevilo racunalnikov za administrativne procese 33 38 34
Stevilo $tudentov na raéunalnik 6,06 4,94 5,70
Stevilo vseh streZnikov (rea+virtua) 108 130 54

* od tega na odprtokodni platformi 108 128 54
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Kraj in datum:

Koper, 1. 2. 2021

KADROVSKO POROCILO ZA LETO 2020

Univerza na Primorskem
InStitut Andrej Marusi¢

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Ime in priimek

Lara Gorela

Odgovorna oseba:
Ime in priimek

prof. dr. Vito Vitrih

Telefon:

05/611 75 77
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Tabela 1: Stevilo redno zaposlenih in 3tevilo pogodbenih sedelaveey v letu 2013 in 2020
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Tabela 1b: Realizacija kadrovskega naérta Studentskih domov za leto 2020

Vredno ot
napredcvalnega

Vrednost pla¢nega razreda za
Sifra sistemiziranega Napredc-alni plaéni Napredovalni placni Stevilo DM napredosalnega vse zaposlene na DI Odstopanja glede na
delovnega mesta (D) iz Osnovni plaéni  razred zaposlenega 31. razred zaposlenega 31. {5t. zaposlenih v % plagnega v istem planem kadrovski nadrt -
Zap. 3t kolektivne pogodbe Ime DM Tarifni razred Dii1 razred 12. 2019 12.2020 zaposlitve ) razreda razredu r financiranja obrazloZitey
_.l a _ b € d e f g h i _i=h*i k
_ t
b
I
T
|
|
|
|
i
I
Skupaj vir MIZS 0,00
Skupaj vsi viri 0,00

Kraj in datum:

Oseba odgevorna za sestavijanje:
Ralman

Odgovorna oseba:
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Tabela 3: Realizirano odpuscanje iz poslovnih razlogov - preseini delavci

NACRT 2020 REALIZACIA 2020
Napredovalni plaéni razred v katerega Stevilo preseZnih Ocenjena visina Stevilo prese#nih
Clanica/druga Elanica/rektarat univerze Delovno mesto je uvricen zaposleni delavcev odpravnine delavcev Visina odpravnine
Skupaj i — . -
Kraj in datum:

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Odgovorna oseba:



Tabela 4: Kadrovsko porocilo za leto 2020 v skladu s 60

Javni zavod: UP Institut Andrej Marusic

Viri

. lenom ZIPRS2021

Nacrt 1. 1. 2021

Realizacija 1. 1. 2021

Indeks Realizacija/Naért

1. Driavni proracun

18,03

18,12

100,50

2. Proradun obéin

3. 7775 in ZPIZ

4, Druga javna sredstva za opravljanje javne sluZzbe {npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

1,10

90,91

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluZbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi
sofinanciranja iz driavnega proracuna

9, Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene

delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike

10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za

projekte in programe, namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v

izobraievanju in znanosti

23,62

27,77

117,55

12. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo

posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Uradni list

RS, 5t. 17/14 in 14/15 - ZUUJFO), ne glede na vir, iz katerega se
financirajo njihove plate

Skupno 3tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 12. tocke)

42,75

46,89

109,67

Skupno $tevilo zaposlenih pod totkami od 1. do 4.

18,03

18,12

100,50

skupno 3tevilo zaposlenih pod totkami od 5. do 12.

24,72

28,77

116,36

ObrazloZitev:

Kraj in datum:
Koper, 1. 2. 2021

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Lara Gorela

QOdgovorna oseba:
prof. dr. Vito Vitrih, direktor




Tabela 5: Kadrovsko poro€ilo za leto 2020 v skladu s 3. Elenom Uredbe o naéinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021

Jani zavod: UP Intitut Andrej Marusié

Iri

Realizacija 1. 1. 2020

Realizacija 1. 4. 2020

Realizacija 1. 7. 2020

Realiza.ija 1. 10. 2020

Realizacija 1. 1. 2021

Nacrt 1. 1. 2021

Indeks Realizacija/Naért

1. Drzavni proracun 1814 17,63 17,87 16,58 18,12 18,03 100,50
2. Praradun obgin

3.72775in ZP1Z

4.Druga javna sredstva za opravljanje javne sluibe (npr. tal e, pristojbine,

konc snine, RTV - prispevek]

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,10 1,10 1,10 1,00 1,00 1,10 90,91
«. Nejavna sredstva za epravijanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij

7. Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virg v, skupaj s sredstvi

sofinanciranja iz driavnega proracuna

8. Sredstva 2775 za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce

pripravnike, zdrav tvene sodela <2 pripra.nil siodstva raziskevalnih projektov

in programo ter sredstva za projekte in programe, namenjene

internacionalizaciji ter kako.nsti izobraie-anja in znanozti (namenska sredstva) 25,65 24,09 23.28 26.46 27.77 2362 117,55
9. Sredst. a iz sistema javnih del

10, Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih 2a odpravo posledic Zleda

med 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14 in 14/15 -

ZUUJFQ), ne glede na vir, iz katerega se financirajo njihove place

Skupno 3te+ilo vseh zaposlenih {od 1. do 10. tock7) 45,19 42,82 42,25 47,03 46,89 42,75 103,67
Skupno 3tevilo zaposlenih pod toZkami od 1. do 4. 18,14 17,63 17,87 16,58 18,12 18,03 100,50
Skupno 3tevilo zaposlenih pod tockami od 5. do 10. 27,05 25,19 24,38 30,46 28,77 24,72 116,3C

ObrazioZitev:

Kraj in datum:
Koper, 1. 2. 2021

Cueba odgo.orna za sesta. ljanje:
Lara Gorela

Odgoorna oseba:



Tabela 6: Struktura Stevilo zaposlenih po izvajanju delo¢b 63. Elena ZViS in ZDR

Platna skupina Skupina DM viz Celovna mesta 2020
skupaj B skupaj uredba up DELOVNA MESTA PO UREDBI © PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORIU - "8" 0
8 urect a » 7a nedoloden ¢as

B ured! P 2a doleten Cas

B urach up SAMO 2 08O Y NeE s Pno tednsbo pr 1 £2h0st0

B uredba [ 2 dodz "o tedensko pedagodk-. abreznosts

B uredt3 upP z zmanjiano tedensko neposredno pedag ko oL e2znt.

B uredba up zdodsine tsposhitiiy “n narvel 2J % polnepa de. iz a Easa

8 uredba up s sklenjer. <saj eno | ~4jemno, < 1orsko oz drup 3P ge

B ursdta up 2a pelni delovni Gas

B ur=cta [ 22 kB delovn £a2 od polnega (65, n 66, 2DR)
skupa) B 146. &, skupaj uredba up 5:.;0;:1: MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORIU - "B" - dopolnilne delo o
B146. ¢l uredbs up za n=dologen "as
B146. 8. ur=dba up 2 dhloten Cas
skupaj D1 skupaj VU up VISOKO30LSKI UCITEL "D1* 0
D1 v up 2a necololen fas

1 vu up zadoloien fas
o1 VU up 24mMG 2 05NOVNL Nep Srenng tedeis'o pedastiio of 2 sho
01 VU up z de 'al 2 tedensko padesnike ~bveznosto
01 ) up 2z zmanpsanc tedensko ne; - sredno foagoll ob.cansto

D01 U up 2doczin ) 1 pashitvijo do napef 207 pelnega delovaega fasa (145 Elen 70 )
01 ') UrP s ~klwppno vsaj eno podjemn=_avtersko ez, dn ilne g ko

01 vu up 73 poini delowm as

D1 VU up 2a bk del e fot od uc\g_-_zga_‘i n K&, {'an 2DR)
skupaj D1 146. &, skupaj VU up VISOKOSOLSKI UEITELI "D1" - dopoinilne delo 146. Elen 0
01 146. &l. uJ up 2a nedoloLan os
D1 14¢ 7l u UP zadol:ien Tus
skupaj D1 skupaj AS up \;LS::{?:::;?LSODELAVEI, ji pri L in utitelji sloven3Zine na tujih o
D1 5 upP za nedololen Zas

11 3 up zacdolilen .

DL AS uP sam: 2 0sNCNo ne; srer'no tedensko pediog 3 ol wene tijo.

D1 AS up 2 dodaino teden Lo pedagn ko ok emnost) *

33 ) up 2 2rwinjano teder ko neprredno pedg “ko ~hvean “fo
D1 AS up 2 dod2tn> zapeshi g0 ¢ napvel 23 % polnena delc nega £2sa (146, Zlen 20}

D1 o uP s sklenjer,s via) er - podiemn=. & sk 17 drugo ¢ino t g ibo

D1 AS uP za polmi delcvin €2

D1 AS up 28 wai.gdo.-_‘n as od pelnesa 165 i lon TOR}

VISOKOSOLSKI SODELAVCI, i raktit L bljanja in ulitelji sloven3tine na tujih

Sospaj 01 146. &l S b5 ue univerzah- dopolnilno delo 146. &len ZE;RP ' ! Y
D1 140, 7, =) up 23 nedoloen as

D1 146. ¢l AL up 23 dolofen las
skupaj H skupaj raz up RAZISKOVALCI "H" 34
H a2 up ey 14
H raz L 1a doloden (s pls
H raz UP £3MO 2 05N2wno Nepotiiine tedens! prdag: ko ok +2znostjo

H raz up 2. stno tedenko pedagoiko ol. .eznostyo 2
H ra upP 2 2manjiano tedensko neprcredn: edas ko obvernc ti®

H raz up 2@ anD 2200110 de nay oof 20% | olnege del area Easa (146, den ZDR) 7
H raz up s sklempeno vsa) eno pedjemne, aviorske oz, 'uzn civiing pogodbo 3
H raz up 14 palni detown Lt 17
H raz a3 73 Wradi dahowni & polrega [€65 10 66 Een 2L 37
skupaj H 146. &, skupaj raz up RAZISKQVALC! "H" - di ilno delo 146. Hlen ZDR 12
H 146, &l raz up 22 neddolen Las

H146. &. rez up za doloden as 12
skupaj H skupaj MR up MLADI RAZISKOVALCI "H" S
H AR [l 3 regaiten Eac

H MR up dolzfon 125 3
H MR up £5aMO T 0 n nepsiredno tedenskoped‘-: 0 ~hoeznastin

H MR ur z dedatr tedensko pedapniko obvezii st

H MR upP 2 rmani - tedensl s neposredne pedagnik: ot crostio

H MR up 2 dodatno zaposlitvijo do najve 20 p Inega delc nega (+ a [146. en ZOI |

H MR up s sklenjeno v:aj eno po_jemng, ¢ 13rske 02, drues €141ino posnc o

H (X1 up 2a poini delen; :
H d r 2a braji PR 1§ i ) | 5. CF

skupaj H skupaj MR ur MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. Zlen [o]
H MR up 2a nedoloen Eas

H MR UpP 2adololen £35

skupaj H skupaj sad up STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) 0
H d e e

H sod up za d2iofen fa

H sod ur $AMO 2 05NOVNO Neposredno tedentko jedasi3ko ol eznost) »

H sod upP z¢ datno tedensk | =dagodko ob-<inosta

H sod up 2 zmanyian- tedensko neposredno |« lagosko obveznostjo

H sod up 2¢5¢atne 2aposiit o 43 nej <€ 20 % polnega nega £211 (146, Elen ZD7)

H sed up s sklenjenoc <) er . podjemno, avtorsko oz. druge cvilno pogedbo

1l wod upP 28 oty delovm Zas

H ) UF 2a kS delowmn Cac od pomega (G5, in 6. en ZDR|

skupaj H 146. . skupaj sod up STROKOVNI SODELAVCI {SKUFINA H) - dopolnilno delo 146. Eien ZDR 1
H 14%. &l sod uP 23 nec' -l oCan as

H146. 7L sod up 2a doloten cas 5
skupaj J skupaj J up DELOVNA MESTA SKUPINE J 7

J up za nedoloden Cas S

J ] up 7a dololen fas 2
1 3 up SaMo  sNovno nepesrarno tedensko pedagodk s il eznostjo

J ] up 2 dedatno tedensko pedap - Lo ok 2znostjo

1 J upP 2 zmanyfino tedensko nesasredno pe iz Sko oh sznosto

J 1 up 2dedatnn o hicgo do ne et 27 L polnega delovnega Seca (147, flen 202

J ) ur 5 sklenjeno vsa) eno r’.";emi-\o, 2 tarskn oz, drigo ciilnia pegodbo

] J upP 7a polm del v (2 7
s | up ra kraé dele o &1 od prinega (65 in | dlen ZD¢)

skupaj J 146, &. skupaj ) up DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopelnilne dele 146. Zlen 0
J1ar &l J up 2a nee’~. Zen éas

1146 £ il up 2adlnen Cas

skupaj E skupaj E up DELOVNA MESTA SKUPINE E [
£ E up za nedalolen Zas

E E up 73 doloten £as

E £ up 5amo z esnc 0 nepssredno tedensko pedstodke ol zzncsto

i E UpP 2 ¢ wdatno te' asko pedag ko v o220y

E 13 up 2 zranitan tedensk neposredno i ~ago ko o voznosti

3 3 up 2 udotre- 2:poshitviye ¢ na ved 3 4 olneg Uk wnega Casa (146, £z 2D

E 3 uP s sklenjen sa) ene podismne, aarske codrug wodra g By

E E up 2a polm deliwni Zas

3 3 JB 23 kra,l- deloao Bat od polnega L65. 1 66. Slen 2041

skupaj E 146, &. skupaj E up DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilne delo 146, Elen o
E146. &I E UP s nedo! slen et

£145 o 3 up
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Tabela 8: Realizirane upokojitve

Clanica/druga &lanica/rektorat univerze Delovno mesto-sifra Delovno mesto-naziv Plaéni razred JU Stevilo upokajitev na tem

chum_. 0

Kraj in datum:

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v/ na (naziv proracunskega uporabnika)

Univerzi na Primorskem, Institutu Andrej Marusi¢

(sedez proracunskega uporabnika, $ifra in maticna Stevilka)

Muzejski trg 2, 6000 Koper; M. S. 1810014007

Sifra:

Mati¢na Stevilka:

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finannega

poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih

financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in
uresni¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splo$ni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se
obvladujejo na $e sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo
kljucna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolotenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se
tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ v / na (naziv proracunskega uporabnika)

Univerzi na Primorskem, Institutu Andrej Marusié¢

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluzbe za podrocja:

/

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrogja:

finanéno-racunovodske sluzbe, kadrovske sluzbe in sluZbe za razvojno-raziskovaino dejavnost

* ugotovitev (RaCunskega sodis¢a RS, proradunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proraduna,
nadzornih organov EU,...) za podrogja:

nacionalnih in EU organov upravljanja projektov, ki izvajajo kontrolo nad vsemi stro3ki, nastalimi na projektu
(strogki dela, zunanijih storitev, nabave, ipd.)

V | Na (naziv proracunskega uporabnika)

Univerzi na Primorskem, Institutu Andrej Maru3ic

je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZznem delu poslovanja, X

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi




2. upravljanje s tveganiji:

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so dologeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev|
(predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):

a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, X
¢c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nacin
ravnanja z njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, b ¢

b) na preteZznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e} $e niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivhostmi

3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti:

a) na celotnem poslovanju, X
b) na preteZnem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstajnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZnem delu posilovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluZbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanja, X

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

6. notranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):




a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, X
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:

SedeZ in maticna Stevilka skupne notranjerevizijske sluzbe:

Mati¢na $tevilka|

ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Resni, d. 0. 0., Vid Plohl, drzavni
notranji revizor

Sede? in mati¢na Stevilka zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Parmova 45, 1000 Ljubljana

Mati¢na $tevilka:|

Ali (sprejeti) financni nalrt (proracun), za leto na katerega se lzjava nanasa, presega 2,086 mio evrov
(e da, navedeno predstojnik oznadi v polje):

| el

Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

(dan XY , mesec XY in leto 20XY)

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

na ravni UP poteka revizija celotnega poslovanja s strani zunanjega izvajalca/revizorja.

V letu 2019 sem na podro¢ju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izbolj§ave:

- priprava sistema za uvedbo elektronskih narogilnic, vezano na elektronsko podpisovanje ragunov, ki zajema
tudi ustrezno arhiviranje vseh predhodnih postopkov z aZuriranim Krogotokom raéunovodske dokumentacije;
- opravljeno izobraZzevanje in izpit ene osebe za potrebe arhiviranja, kar bo omogoéilo natan&nejsi sistem
arhiviranja;
- reorganizacije dela v tajnistvu (zdruzeno z UP Famnit), ki sedaj pomeni zmanj$anje moZnosti napak pri
sodelovanju z UP Famnit, s katerim ima UP IAM najveé internih stikov na UP;
- uvedba nadgrajenih klju¢ev za zaposlitve za dodatno kontrolo izvajanja planiranih zaposlitev na ravni UP, ki
omogoé&a poenoteno kontrolo s kljugi UP IAM/UP Famnit.




Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $e ne
obvladujem v zadostni meri:

- tveganje za zavrnitev strodkov na projektin, zato je uvedeno pregledovanje dopolnitev na projektih in ukrepi
v primerih dopolnitev (odprava napak)
- tveganje nepravilnega napovedovanja, poroéanja in obracunavanja pri akontacijah potnih nalogov ter kritja
zavarovanja v tujini, uvedena taf)ela za spremljanje in naro¢ena elektronizacija.

Predstojnik oziroma posIP yodni organ proracunskega uporabnika:

prof. dr. Vita Vitrih, direktor / \ % m
: UKD T
! VASSEZON

i
Datum podpisa predstojnika: \\%’7,,’ @/ j’;//
15. 2. 2021 &Qiﬂﬁ\/\iy

Pojasnilo k to¢ki 6.: Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
omogoda zagotavljanje notranjega revidiranja z lastno notranjerevizijsko sluzbo, s skupno notranjerevizijsko
sluzbo ali z zunanjim izvajalcem notranjerevizijskih storitev (/0. do 12. ¢len, Uradni list RS, $t. 72/2002).

Lastne notranjerevizijske sluzbe so dolzni ustanoviti predlagatelji finan¢nih naértov po drugem odstavku 19.
¢tlena ZJF (npr. ministrstva). Lastna notranjerevizijska sluzba slednjih je tudi lastna notranjerevizijska sluzba
tistih njihovih organov v sestavi. ki nimajo svoje lastne notranjerevizijske sluzbe.

Skupna notranjerevizijska sluzba je lahko ustanovljena v okviru enega proratunskega uporabnika ali kot
samostojna strokovna sluzba proratunskih uporabnikov in izvaja notranje revidiranje na podlagi aktov o
ustanovitvi in poslovanju, ki dolo¢ajo tudi pravice in obveznosti ustanoviteljev. ki so sopodpisniki teh aktov ali
so pristopili k skupni notranjerevizijski sluzbi kasneje na podlagi mandatnih pogodb. V primeru, da prora¢unski
uporabnik ni podpisnik aktov skupne notranjerevizijske sluzbe, ni podpisal mandatne pogodbe oziroma skupna
notranjerevizijska sluzba nima pravne podlage za vkljucitev proracunskega uporabnika v svoje revizijsko okolje,
proracunski uporabnik nima zagotovljenega notranjega revidiranja s strani skupne notranjerevizijske sluzbe.

Proratunski uporabniki. razen tistih, ki so v skladu z ZJF dolZni ustanoviti lastno notranjerevizijsko sluzbo. si
lahko zagotovijo notranje revidiranje svojega poslovanja tudi na podlagi oddaje javnega naroéila zunanjemu
izvajalcu notranjerevizijskih storitev.

Vsi proratunski uporabniki so dolZni zagotoviti funkcijo notranjega revidiranja in sicer, ¢e odhodki v
finanénem nadrtu presegajo 2.086.463 evrov, vsakoletno. drugace pa na tri leta.
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10. RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko poroéilo UP 1AM je pripravljeno za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

10.1 RACUNOVODSKE USMERITVE

10.1.1 Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov

UP je ena pravna oseba, ki jo sestavljajo &lanice in rektorat. UP je javni zavod in posredni prorafunski uporabnik,
zato pripravlja izkaze po obraéunskem nacelu in nacelu denarnega toka za poslovno leto, ki je enako koledarskemu
letu. Vsaka &lanica UP in rektorat UP pripravijo lastna ratunovodska porotila z vsemi predpisanimi cbrazci. Pri
pripravi zbirnih ratunovodskih izkazov in ratunovodskega porotila se medsebojne terjatve in obveznosti med
lanicami pobotajo. Pri sestavljanju ra€unovodskih izkazov se upostevata temeljni rac¢unovodski predpostavki
fasovne neomejenost delovanja in upoStevanja nastanka poslovnega dogodka.

10.1.2 Zakonska in druga pravna podlaga za sestavo ratunovodskih izkazov

Pri pripravi ratunovodskega porocila so bili upostevani:

- Zakon o visokem 3olstvu,

- Zakon o javnih financah,

- Zakon o ratunovodstvu,

- Zakon o izvrSevanju proraunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, 3t. 75/19, 61/20 —
ZDLGPE, 133/20in 174/20— ZIPRS2122),

- Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lofenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti,

- Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 35/17 in 24/19),

- Uredba o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrogju javnih financ,

- Uredba o delovni uspe3nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,

- Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih prorafunskih uporabnikov drZavnega in obéinskih proraéunov,

- Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava,

- Pravilnik o enotnem kontnem na&rtu za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava,

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

- Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ,

- Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drZavnega in cbtinskih prorafunov ter metodologije za pripravo
porotila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraguna,

- Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju€nih poro€il ter drugih podatkov poslovnih subjektov

- Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem

- drugi predpisi, ki vplivajo na pripravo porocila,

- Navodila MIZS za pripravo letnega porotila $tev. 406-11/2021/1 z dne 25.01.2021.

Ratunovodsko porocilo obsega bilanco stanja, izkaz prihodkov in odhodkov, pojasnila k obema ratunovodskima
izkazoma in posebni del finantnega porodila. Pojasnila k izkazom obsegajo obvezne priloge k ra€unovodskim
izkazom ter radunovodske informacije.

Obvezne priloge pri bilanci stanja so:
- stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in
- stanje in gibanje dolgoro¢nih finan&nih nalcZb in posojil.

Obvezne priloge pri izkazu prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov pa:

- izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

- izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
- izkaz ra¢una finanénih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov,

- izkaz racuna financiranja dolofenih uporabnikov.



10.1.3 Vrednotenje ratunovodskih kategorij

Rafunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki v tujih valutah se na dan nastanka
preratunajo v evre po srednjem tefaju Banke Slovenije.

Neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva so izkazana po svoji nabavni vrednosti oziroma po nabavni
vrednosti, zmanjSani za amortizacijski popravek vrednosti in morebitno izgubo iz naslova oslabitve. Nabavna
vrednost zajema stroske, ki se neposredno pripisujejo nabavi sredstev. Amortizacija se obratuna po metodi
enakomernega €asovnega amortiziranja ob upoStevanju dobe koristnosti posameznega sredstva in po predpisanih
amortizacijskih stopnjah. Zemljis¢a in sredstva v pridobivanju se ne amortizirajo.

Denarna sredstva so izkazana po nominaini vrednosti. Prosta denarna sredstva ¢lanic se deponirajo pri enotnem
zakladnigkem raunu oz. se namenijo za interna likvidnostna posojila v skladu z dolo¢bami Pravilnika o upravljanju
likvidnosti na podracunih UP.

Terjatve se v poslovne knjige evidentirajo ob njihovem nastanku. Za terjatve, starejse od 365 dni, za dvomljive in
sporne terjatve se oblikuje ustrezen popravek vrednosti terjatev. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nafrta so terjatve do uporabnikov, za katere se sestavlja premoZenjska bilanca. V izkazih &lanic UP se
izkazujejo tudi terjatve iz internih razmerij, ki so v skupnih izkazih UP pobotane.

Dani predujmi so placila dobaviteljem za Se ne izvedene dobavljene kolifine oziroma opravljene storitve.

Med kratkoro€nimi finanénimi naloZbami se izkazujejo kratkoroéno dana posojila in druge finanéne nalozbe. Med
kratkoro€nimi terjatvami iz financiranja so evidentirane zlasti terjatve za obresti. Druge kratkoro¢ne terjatve
predstavljajo terjatve do drZavnih in drugih institucij in ostale terjatve (terjatve za vstopni DDV, terjatve do
zaposlenih za dane akontacije iz naslova sluzbenih poti, idr.).

Zaloge se vrednotijo po neposrednih proizvajalnih stroskih. Za vrednotenje zalog se uporablja metoda zaporednih
cen (FIFO). Ko zaloge preidejo v uporabo, se odpiSejo in evidentirajo med stroske.

Aktivne Casovne razmejitve predstavljajo kratkoro€no odloZeni strogki, ki ob svojem nastanku $e ne bremenijo
tekotega obratunskega obdobja (vnaprej placani stroski, ki se nanasajo na obdobje po obraunskem obdobiju, za
katero se sestavljajo ratunovodski izkazi) ter kratkorotno ne zaracunani prihodki, ki Ze vplivajo na poslovni izid
tekocega obratunskega obdobja, ¢eprav $e niso bili zaratunani in plagani. Pasivne ¢asovne razmejitve predstavljajo
vnaprej vratunani strodki in kratkoroéno odloZeni prihodki (strogki in odhodki, katerih pokrivanju so namenjeni ti
prihodki, v obraunskem obdobju, za katero se sestavljajo ratunovodski izkazi, $e niso nastali).

Kratkorofne obveznosti se pripoznajo ob nastanku in predstavljajo zahtevo upnika za njihovo placilo v obdobju
krajsem od enega leta. Gre za kratkoro&ne obveznosti za prejete predujme in vari¢ine, kratkoro¢ne obveznosti do
dobaviteljev, do zaposlenih, do uporabnikov enotnega kontnega naérta, druge kratkorotne obveznosti (med
slednje sodijo kratkoro&ne obveznosti do driavnih in drugih institucij, obveznosti za izplacila po pogodbah o delu
in avtorskih pogodbah, na podlagi odtegljajev od pla¢ ipd.). V izkazih €lanic UP se izkazujejo tudi obveznosti iz
internih razmerij, ki so v skupnih izkazih UP pobotane.

Kratkorone obveznosti iz financiranja izkazujejo cbveznosti za obresti in druge obveznosti iz financiranja.

Lastne vire in dolgoro€ne obveznosti predstavljajo dolgoroéne pasivne asovne razmejitve, dolgorogne rezervacije,
sklad premozenja (vkljutno s skladom za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva, presezkom prihodkov
nad odhodki in presezkom odhodkom nad prihodki), dolgoro¢ne finanéne obveznosti, dolgorotne obveznosti iz
poslovanja in drugo.

Prihodki se izkazujejo po nacelu nastanka poslovnega dogodka. V poslovnih knjigah se evidentirajo po vrstah
dejavnosti na podlagi izstavljenih radunov ali zahtevkov. Odhodki se izkazujejo po nalelu nastanka poslovnega
dogodka. Prihodki in odhodki se razclenjujejo po kontnem nacrtu za dologene proraunske uporabnike. Zaradi
zagotavljanja podatkov o javnofinanénih prihodkih in edhodkih so prihodki in drugi prejemki oz. odhodki in drugi
izdatki izkazani tudi po nacelu denarnega toka.
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Poslovni dogodki se izkazujejo po strodkovnih mestih in stro$kovnih nosilcih, lo¢eno za dejavnost javne sluzbe in
del poslovanja, ki se nanasa na trZno dejavnost.

Z izkazom po nacelu denarnega toka se zagotavlja spremljanje gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov, pri
sestavljanju se upoSteva nacelo placane realizacije (poslovni dogodek se pripozna, ko le-ta nastane in je pladilo
prejeto oz. platano). Ne zajema odpisov osnovnih sredstev, amortizacije, danih oz. prejetih depozitov in posoji,
prevrednotovanja osnovnih sredstev, likvidacije popisnih razlik, brezplaéne pridobitve opreme,...).

10.1.4 Davéni status Elanice

UP je ena pravna oseba in je kot pravna cseba zavezanec za davek na dodano vrednost in za davek od dohodkov
pravnih oseb. Rektorat in &lanice UP poslujejo z enotno davéno Stevilko in predstavljajo UP kot celoto.

10.1.5 Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluZbe ter dejavnost
prodaje blaga in storitev

Prihodke iz naslova javne sluZbe UP IAM pridobiva na podlagi ustreznih zakonskih podlag in internih aktov (Zakon
o visokem 3olstvu, Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti, Merila za razporejanje javnih sredstev in za
financiranje dejavnosti UP) z izvajanjem naslednjih dejavnosti:

osnovna dejavnost:
- znanstveno-raziskovalno delo ter delo povezano z razvojem strok in izvajanjem $tudijskih programov;

dejavnosti, potrebne za razvoj in uinkovito delo v visokem Solstvu:

- spremljanje in spodbujanje kakovosti izebraievalnega, znanstveno-raziskovalnega, smetnitkega in drugega
strokovnega dela,

- Stipendiranje,

- mednarodno sodelovanije,

- mobilnost osebja,

- razvoj informacijskih sistemoyv,

- druge dejavnosti dologene s statutom UP.

UP IAM razporeja na trZno dejavnost prihodke, ki jih glede na vir pridobiva na trgu od gospodarskih subjektov in

fiziénih oseb kot sledi:

- prihodki od prodaje raziskovalnih, izcbraZevalnih in svetovalnih storitev na trgu (svetovanja, seminarii,
strokovna mnenja, meritve, drugo),

- trini projekti,

- zaloZniska dejavnost,

- prodaja blaga na trgu (lastni izdelki, izdelki z logotipom UP, drugo),

- drugi prihodki trine dejavnosti.

UP IAM spremlja in evidentira prihodke in neposredne stroske za vsako dejavnost posebej. Za razporeditev
posrednih in splo3nih strodkov na javno sluzbo in trino dejavnost pa je UP IAM na podlagi izkustev in poznavanja
svojega poslovanja dologila svoja sodila.

Na UP IAM so bila v letu 2020 uporabljena naslednja sodila:
- deleZ neposrednih stro$kov (metoda direktnih stroskov),

- vprimeru, da trZni prihodki €lanice znaajo manj kot 1 % vseh prihodkov, se kot sodilo uporabi razmerje med
prihodki od poslovanja doseZenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe in trinimi prihodki.

10.2 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM
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10.2.1 Bilanca stanja

Bilanca stanja izkazuje stanje sredstev ter obveznosti do virov sredstev UP IAM na dan 31. 12. 2020. Sredstva in
viri sredstev, izkazani v bilanci stanja, so usklajeni s popisom sredstev in obveznostmi do virov sredstev na UP IAM
na dan 31.12.2020. Odprte medsebojne terjatve in obveznosti, ki nastajajo z internim poslovanjem znotraj UP, so
v bilanci stanja izkazane (priloga 1: Bilanca stanja UP IAM na dan 31. 12. 2020), v skupni bilanci stanja UP pa
pobotane.

Tabela 1: Prikaz dologenih podatkov iz bilance stanja UP na dan 31. 12. 2020 {v EUR)

Zap. §t. Naziv 2020 2019 Indeks 20/19
SREDSTVA
A DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU 138.825 166.876 83,2
B KRATKOROCNA SREDSTVA 5.091.802 2.555.302 195,3
12 Kratkorocne terjatve do kupcev 38.064 51.484 73,9
14 Kratkorocne terjat.e do uporabnikov enotnega kontnega nadrta 268,734 533.724 50,4
19 Aktivne tasovne razmejitve 191.283 391.035 48,9
C ZALOGE 681 704 96,8
AKTIVA SKUPAJ 5.231.308 2.722.882 19271
AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 0 333.938 0,0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEY
D KRATKOROC. OBV. IN PASIVNE CAS. RAZME). 2.092.670 2.181.392 95,9
22 Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev 25.432 10.084 252,1
23 Druge kratkorogne obveznosti iz poslovanja 1.474.665 1.457.875 101,2
29 Pasivne Casovne razmejitve 412.770 531.728 776
E LASTNI VIRl IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 3.138.638 541.490 579,6
92 Dolgoro¢ne pasivne Casovne razmejitve 0 56.608 0,0
93 Dolgorotne rezervacije 0 0 0,0
9412 Preseiek prihodkov nad odhodki 321.259 324.113 99,1
9413 Preseiek odhodkov nad prihodki 0 0
PASIVA SKUPAJ £.231.308 2.722.882 192,1
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 0 333.938 0,0

Sredstva in obveznosti do virov sredstev UP IAM so na dan bilance stanja 31.12.2020 zna8ala 5.231.308 EUR in so
se v primerjavi s predhodnim letom zvisala za 92,1 %.

Od tega znaSajo dolgorogna sredstva in sredstva v upravljanju 138.825 EUR in so se v primerjavi s predhodnim
letom znizala za 16,8 %, medtem ko zna3ajo kratkoro&na sredstva 5.091.802 EUR in so se v primerjavi s predhodnim
letom zviSala za 99,3 %.

Obveznosti do virov sredstev znasajo 5.231.308 EUR, od tega zna3ajo kratkoro€ne obveznosti in pasivne ¢asovne
razmejitve 2.092.670 EUR, lastni viri in dolgoroéne obveznosti pa 3.138.638 EUR. Kratkoroéne obveznosti in
pasivne Casovne razmejitve so se v primerjavi s predhodnim letom zniZale za 4,1 %, lastni viri in dolgoroéne
obveznosti so zviSale, in sicer za 479,6 %.

Do zvidanja kratkoroénih sredstev ter lastnih virov in dolgoro€nih obveznosti je v letu 2020 pridlo zaradi priliva

sredstev za Zavod InnoRenew CoE. UP IAM je vodilni partner za izvajanje projekta Innorenew. Sredstva UP IAM
nakazuje po potrebah zavoda, na podlagi izstavljenih zahtevkov.

Tabela 2: Kazalci bilance stanja

Kazalec AOP 31.12. 2020 31.12. 2019
Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgorocnih sredstev (v %) AOP 003/002*100 98,0 90,9
Stopnja cdpisanosti nepremicnin (v %) AOP 005/004*100 0,0 0,0
Stopnja odpisanosti opreme (v %) AOP 007/006*100 84,4 80,9
DeleZ nepremicnin v sredstvih (v %) AOP 004-005/032*100 0,0 0,0
DeleZ opreme v sredstvih (v %) AOP 006-007/032*100 1,8 4,4
Indeks kratkoro&nih obveznosti na kratkoro¢na sredstva AOP 034/012*100 41,1 85,4
Dele? pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoro¢nih obveznostih AOP 043/034*100 0,2 0,2

Kazalci bilance stanja prikazujejo stopnjo odpisanosti opreme, deleZ nepremicnin v sredstvih, deleZ opreme v
sredstvih, odstotek kratkorognih obveznosti v kratkorognih sredstvih, deleZ pasivnih €asovnih razmejitev v
kratkoroénih obveznostih.
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Iz navedenih kazalnikov je razvidno, da se je glede na predhodno leto, stopnja odpisanosti neopredmetenih
dolgoroénih sredstev zvisala, in sicer za 7,1 %. Stopnja odpisanosti opreme se je zviSala za 3,4 %. ZniZal se je indeks
kratkorognih cbveznosti na kratkoro¢na sredstva in sicer za 44,3 %. Dele? opreme v sredstvih se je znizal, in sicer
za 2,6 %.

10.2.1.1 Dolgorotna sredstva in sredstva v upravljanju

Neopredmetena dolgorogna sredstva

Med neopredmetenimi sredstvi UP IAM izkazuje licence za racunalnike programe. Knjigovodska vrednost
neopredmetenih dolgorognih sredstev je na dan 31. 12. 2020 znaSala 29.007 EUR in je bila od knjigovodske
vrednosti neopredmetenih dolgoro€nih sredstev na dan 31. 12. 2019 niZja za 3,7 %, kar je predvsem posledica
odpisa.

Opredmetena osnovna sredstva

Neodpisana vrednost opredmetenih osnovnih sredstev UP IAM je na dan bilance stanja zna3ala 595.097 EUR in se
je v primerjavi s predhodnim letom zniZala za 4,7 % (priloga 2: Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorognih

sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 2020).

Na 31.12. 2020 UP IAM izkazuje nabavno vrednost:

° opreme v visini 574.816 EUR,

° drobnega inventarja v vi§ini 6.815 EUR,

° vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti v viSini 13.465,93 EUR
° predujem za opremo v pridobivanju v visini 0 EUR.

Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev znasa 501.943 EUR, od tega za opremo
491.042 EUR, drobni inventar 6.815 EUR in popravek vrednosti za vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji
lasti 4.086 EUR.

Pod postavko dolgorotne finanéne naloibe UP IAM izkazuje znesek 45.100 EUR. Znesek se nanaSa na vloZena
sredstva za ustanovitev novega centra odli¢nosti InnoRenew CoE iz leta 2017.

V letu 2020 je UP IAM nabavil opremo in drobni inventar v skupni visini 29.533 EUR, od tega znaSa nabava opreme
27.849 EUR, drobnega inventarja 1.685 EUR. Opreme v pridobivanju institut ni izkazoval.

Vetji del opreme je bil nabavljen iz sredstev zakljufenih ARRS projektov. Oprema je bila nabavljena 3e iz projekta
InnoRenew CoE, projekta Luka Koper in tekotih raziskovalnih ARRS projektov.

Tabela 3: Opredmetena osnovna sredstva (v EUR)

31.12.2020 Struktura 31.12.2019 Struktura
Opredmetena osnovna sredstva 100,0% 100,0%
Nepremicnine 0,00 0,00
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 595.097 100,0 % 624.633 100,0 %

Tabela 4: Odpisana osnovna sredstva, ki se Se uporabljajo za opravljanje dejavnosti (v EUR)

Naziv sredstva Nabavna vrednost odpisanih OS

Pohistvo 17.135
Laboratorijska oprema 258.714
Druga oprema 20.031
Ratunalniki 132.085
Druga racunalniSka oprema 7.874
Neopredmetena sredstva 22.163
Skupaj: 458.001

Tabela 5: Odpisana in izlocena osnovna sredstva {v EUR)
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Knjigovodska vrednost na dan 31.
12, 2020
UP 1AM | 47.947 | 47.938 | 9]

Clanica Nabavna vrednost Popravek vrednosti

Ob letnem popisu opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev je popisna komisija UP IAM odpisala
nekurantna, nedelujoCa, uni¢ena osnovna sredstva in osnovna sredstva, ki se ne uporabljajo.

Dolgoroéne finantne nalozbe
Na dan 31.12.2020 je zna3alo stanje dolgorocnih finanénih naloZzb UP IAM 45.100 EUR, in sicer nalozba v zavod
"Center odli¢nosti za raziskave in inovacije na podrogju obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja

(InnoRenew CoE)".

UP IAM na dan 31.12.2020 ni imela dolgoro&no danih depozitov.

10.2.1.2 Kratkorotna sredstva, zaloge in aktivne €asovne razmejitve

Tabela 6: Vrste kratkoroénih sredstev in aktivne Easovne razmejitve (v EUR)

VRSTE KRATKOROENIH SREDSTEV IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEIITVE 31.12.2020 31.12.2019 Indeks 20/19
B Denarna sredstva 4.591.735 1.577.994 290,99
1. | Gotovina v blagajni in takoj unovéijive vrednotnice

. | Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah 4.591.735 1.577.994 290,99
1. Kratkorocne terjatve do kupcev 38.064 51.484 73,93
Il Dani predujmi in vari¢ine 1.366
V. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta 268.734 533.724 50,35
V. Kratkoroéne finanéne naloZbe
V. Kratkorofne terjatve iz financiranja
Vil Druge kratkoroéne terjatve 620 1.064 58,21
Vill. | Aktivne Casovne razmejitve 191.283 391.035 48,92

Skupaj 5.091.802 2.555.302 193,26

Na dan 31.12.2020 so denarna sredstva UP IAM znagala 4.591.735 EUR. Postavka vklju€uje denarna sredstva na
podradunu UP AIM, odprtega pri Upravi RS za javna placila. Skupna denarna sredstva so se v primerjavi s
predhodnim letom zviSala za 3.013.741 EUR oz. 191 %, kar je zlasti posledica priliva sredstev za Zavod InnoRenew
CoE. UP IAM je vodilni partner za izvajanje projekta Innorenew. Sredstva UP IAM nakazuje po potrebah zavoda, na
podlagi izstavljenih zahtevkov.

Kratkoro€ne terjatve do kupcev so na dan bilance stanja zna3ale 38.064 EUR (upo3tevajod popravke vrednosti
terjatev) in so se v primerjavi s predhodnim letom zniZale za 26,1 %. Terjatve se nana3ajo na terjatve do poslovnega
partnerja Luka Koper za storitve, ki jih zaraCuna UP IAM.

V letu 2020 je dokonéno odpisana zastarana in neizterljiva kratkoroZna terjatev za kotizacijo konference Triple | iz
leta 2015, ki je znaSala 40 EUR. RacCun je bil izstavljen v vi§ini 130 EUR, platan pa le 90 EUR. V letu 2019 ni bilo
odpisov terjatev.

Tabela 7: Pregled odpisanih terjatev (v EUR)

Clanica Znesek odpisanih terjatev
UP IAM \ 40|

Starostna struktura kratkoroénih terjatev do kupcev na dan 31. 12. 2020 je predstavljena v naslednji tabeli.
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Tabela 8: Struktura kratkoro€nih terjatev do kupcev na dan 31. 12. 2020 glede na zapadlost (v EUR)

Zapadlost Znesek Struktura
terjatve, ki Se niso zapadle v pladilo 38.064

do 180 dni
do 1 leta

od1do5 let
nad 5 let
Skupaj 100,0

Dani predujmi so na dan 31. 12. 2020 zna3ali 1.366 EUR in so bili 100 % visji od zneska na dan 31. 12. 2019. Predujmi
so se nanasali na laboratorijski material (402,60 EUR), ki je bil placan v letu 2020 in bo prejet v letu 2021, ter
dobropisa dobavitelja KEFO za TEMPERATURE CONTROLLER SCT (303,63 EUR) in dobavitelja AIRPASS za letalsko
karto (660 EUR).

Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nafrta so na dan bilance stanja zna%ale 268.734 EUR in so se v
primerjavi s predhodnim letom zniZale za 49,6 %. Preteini dele? terjatev do uporabnikov enotnega kontnega
nalrta se je nanaSal na terjatve do UP Rektorata za sredstva MIZS, in sicer na terjatve za nakazilo sredstev za
ustanoviteljska sredstva za sofinanciranje stro$kov upravljanja in vodenja ter fiksnih strogkov delovanja za mesec
december 2020. Preostale terjatve so predstavljale terjatve do UP Rektorata za sredstva Javne agencije za
raziskovalno in razvojno dejavnost RS za nakazilo sredstev za raziskovalne projekte, programe in mlade raziskovalce
za december 2020 ter zaratunanih stroSkov plac in ostalih strokov. Terjatve do ostalih Elanic so predvsem
zaratunani stroski plag, regresa, avtorskega honorarja iz delovnega razmerja in najemnin. UP IAM do ostalih
uporabnikov enotnega kontnega nacrta ni imela odprtih terjatev.

UP IAM je imela na dan 31. 12. 2020 165.199 EUR internih terjatev in 81.548 EUR internih obveznosti do drugih
&lanic UP. Interne terjatve in obveznosti &lanic UP se v skupni bilanci stanja UP pobotajo.

Stanje internih terjatev do ¢lanic iz naslova posojil UP IAM je na dan 31. 12. 2020 zna3alo 103.534 EUR in je bilo za
71.6 % niZje od stanja na dan 31. 12. 2019.

UP IAM na dan 31. 12. 2020 ni imela kratkoro&nih finanénih naloZzb.

Druge kratkorotne terjatve na dan 31. 12. 2020 so zna3ale 620 EUR oz. 41,8 % manj kot v predhodnem letu.
PreteZno so se nana3ale na terjatve do drZavnih institucij iz naslova refundacij nege in bolnike odsotnosti
zaposlenih do Zavoda za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije, terjatev za vstopni davek na dodano
vrednost in terjatve do zaposlenega.

Aktivne €asovne razmejitve so na dan bilance stanja znaSale 191.283 EUR in so se glede na predhodno leto zniale
za 51,1 %. VeCino aktivnih Casovnih razmejitev predstavlja prehodno ne zarafunane prihodke na evropskih
projektih in drugih raziskovalnih projektih financiranih z zamikom ter kratkoro&no odloZeni strogki.

Tabela 9: Aktivne &asovne razmejitve na dan 31. 12, 2020 (v EUR)

Aktivne Casovne razmejitve

1 Kratkoro€no odloZeni odhodki 1.644
2 NezaraCunani prihodki za projekte EU 174.587
3 Nezaratunani prihodki za nacionalne projekte 11.915
4 Nezaragunani prihodki za trino dejavnost
5 Druge aktivne Casovne razmejitve 3.137
Skupaj 191.283
Zaloge

Zaloge gotovih proizvodov se nanasajo na knjigi Prelomnice avtorja dr. Diega De Lea in Bole¢ina v spodnjem delu
hrbta avtorjev dr. Nejca Sarabona in Mateja Voglarja. V bilanci stanja izkazana vrednost zalog na 31. 12. 2020 v
visini 681 EUR je bila niZja od vrednosti zalog na 31. 12. 2019 za 23 EUR oz. 3,2 %. Sprememba je bila posledica
prodanih zalog.
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10.2.1.3 Kratkoro&ne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve

Tabela 10: Kratkoro€ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve (v EUR)

KRATKOROENE OBVEZNOSTI 31.12. 2020 31.12. 2019 Indeks 20/19
I Kratkorotne obveznosti za prejete predujme in vars€ine 3.960 130 3.046,15
Il. Kratkorogne obveznosti do zaposlenih 94.295 90.692 103,97
11l Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 25.432 10.088 252,11
V. Druge kratkorofne obveznosti iz poslovanja 1.474.665 1.457.875 101,15
i Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega 81.548 90.878 89,73
' natrta

VI, Kratkoroéne obveznosti do financerjev

Vil. Kratkorofne obveznosti iz financiranja

VIIL. Pasivne fasovne razmejitve 412,770 531.728 77,63

Skupaj 2.052.670 2.181.392 95,93 |

Kratkorotne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve so na dan 31. 12. 2020 znasale 2.092.670 EUR in so bile
glede na 31. 12. 2019 niZje za 4,1 %.

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih so na dan 31. 12. 2020 zna3ale 94.295 EUR. V primerjavi z enakim obdobjem
predhodnega leta so bile visje za 4 %. Postavka se nanala na obveznosti iz naslova plag, nadomestil in z njimi
povezane davke in prispevke in druge obveznosti do zaposlenih za mesec december 2020, ki so se izplatale v
zaletku meseca januarja 2021.

KratkoroZne obveznosti do dobaviteljev so na dan 31. 12. 2020 zna3ale 25.432 EUR in so bile za 152,1 % vi§je glede
na leto pred tem. UP IAM redno plauje cbveznosti do dobaviteljev. Starostna struktura kratkoroénih obveznosti
do dobaviteljev je predstavljena v nadaljevanju.

Tabela 11: Struktura kratkoro€nih obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2020 glede na zapadlost (v EUR)

Zapadlost Znesek Struktura

obveznosti, ki e niso zapadle v pladilo 25.432 100 %
do 180 dni
do 1 leta

od 1do5 let
nad 5 let
Skupaj 100%

Med drugimi kratkoro€nimi obveznostmi iz poslovanja v viSini 1.474.665 EUR je UP IAM na dan bilance stanja
izkazovala:

- 14.289 EUR za obveznosti za prispevke na plate za mesec december 2020,

- 219 EUR za obveznosti za prispevke na avtorske honorarje za mesec december 2020,

- 1.055 EUR za obveznosti za premije KDDPZ,

- 1.138 EUR za obveznosti za odtegljaje od prejemkov zaposlenih,

- 7.964 EUR za obveznosti za davek na dodano vrednost za mesec december 2020,

- 1.450.000 EUR za kratkoro€ne obveznosti iz naslova projekta InnoRenew CoE.

Druge kratkorofne obveznosti iz poslovanja so se v primerjavi z 31, 12, 2019 zvisale za 1,2 %, predvsem zaradi
kratkoroéne obveznosti iz naslova projekta InnoRenew CoE.

Kratkorotne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so na dan bilance stanja zna3ale 81.548 EUR.
Med navedenimi so znaSale kratkoro¢ne obveznosti do €lanic UP 81.485 EUR. Le-te so v skupni bilanci stanja UP
pobotane.

UP IAM na dan bilance stanja ni imela kratkorocnih obveznosti do financerjev.

Pasivne Casovne razmejitve so na dan bilance stanja znasale 412.770 EUR in so bile za 22,4 % niZje kot predhodnem
obdobju. Nanafajo se na raziskovalne projekte in mlade raziskovalce, financirane s strani ARRS, projekte
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financirane s strani EU ter druge projekte, katerih strodki v letu 2020 e niso nastali. Vnaprej vraéunani strogki so
izkazani v postavki drugo.

Tabela 12: Pasivne €asovne razmejitve na dan 31. 12. 2020 (v EUR)

Zap. 5t. Pasivne &asovne razmejitve

1 | Programske skupine po pog. z ARRS 54,722
2 | Raziskovalni projekti po pog. z ARRS 83.466
3 | Mladiraziskovalci po pog. z ARRS 22.895
4 | Drugi projekti po pog. z ARRS 49,995
5 | Projekti Evropske unije 201.219
6 | Drugi projekti
7 | lzredni dodiplomski 5tudij
8 | Izredni podiplomski 3tudij -12.000
9 | Obstudijska dejavnost studentov

10 | Namenske donacije podjetij 696

11 | Pedagosko andragosko izobraZevanje

12 | Mednarodno in druge strok. sodelovanje

13 | Namenska sredstva od vpisnin

14 | Drugo: IRD

15 | Drugo: sponzorstvo

16 | Drugo: AH, POD

17 | Drugo: vkalkulirani COVID-19 dodatki 11.778

18 | Drugo: drugi racuni

SKUPAJ 412.770

10.2.1.4 Lastni viri in dolgorone obveznosti
Dolgorocne pasivne tasovne razmejitve

Dolgoro&ne pasivne Easovne razmejitve so na dan 31. 12. 2020 znadale 0 EUR in so bile v primerjavi s predhodnim
letom niZje za 56.606 EUR oziroma za 100 %. Navedeno zniZanje se nanasa na prenos sredstev iz postavke 920003-
Dolgoro€no razmejeni prihodki za pokrivanje amortizacije projektov na postavko 941000-Sklad premoZenja za
dolgorogna in opredmetena osnovna sredstva in sicer na podlagi mnenja revizorja.

Sklad premoZenja

Sklad premoZenja UP IAM je na dan 31. 12. 2020 zna3al 542.410 EUR in se je v primerjavi predhodnim obdobjem
zvisal za 57.528 EUR 0z.za 11,9 %.

UP IAM izkazuje na dan 31. 12. 2020 sklad premoZenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti
v vidini 221.151 EUR. Vira sredstev, ki tvorijo sklad za nabavo neopredmetenih dolgoroénih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, sta predvsem ARRS in mednarodni projekti.

V letu 2020 so se nekateri projekti in usposabljanja MR-jev, ki se financirajo iz ARRS sredstev, zakljutili.
Neporabljena sredstva teh projektov in3titut izkazuje kot preseiek prihodkov nad odhodki in jih namenja za razvoj
raziskovalne dejavnosti za nakup opreme (v skladu z Uredbo o normativih in standardih za doloZanje sredstev za
izvajanje raziskovalne dejavnosti financirane iz Proraduna RS). Indtitut mora neporabljena sredstva za nakup
opreme porabiti v roku 5 let. Tak3nih sredstev je 4.038 EUR. Prav tako pa je, skladno z Uredbo, UP IAM v letu 2020
namenil za razvoj raziskovalne dejavnosti za nakup opreme del neporabljenih sredstev v znesku 18.000,00 EUR pri
projektih, ki se $e niso zakljucili.

Dolgoro€ne finanéne obveznosti
UP IAM na dan bilance stanja ni imela dolgorocnih finangnih obveznosti.

Dolgorogne rezervacije
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UP IAM na dan 31. 12. 2020 ne izkazuje dolgoroénih rezervacij.

PreseZek prihodkov nad odhodki
Skupni presezek prihodkov nad odhodki (tekoce leto in pretekla leta) je na dan 31. 12. 2020 zna3al 321.259 EUR.
V primerjavi s preteklim letom se je zmanjSal za 2.854 EUR o0z. 0,9 %.

10.2.1.5 lzven bilantne terjatve in obveznosti

lzven bilan¢ne terjatve in obveznosti so na dan bilance stanja znadale 0 EUR. V primerjavi s predhodnim letom so
se zniZale za 333.938 EUR oz. za 100 %. V izven bilan¢ni evidenci so bile evidentirane izdane bianco menice, ki je
UP IAM v skladu s pravili konzorcijske pogodbe projekta KC Class bil dolZzan izdati v preteklih letih.

10.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nafelu nastanka poslovnega dogodka

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov je pripravljen v skladu z racunovodskimi standardi in zajema
poslovanje UP IAM v letu 2020 po nadelu nastanka poslovnega dogodka oz. po obratunskem toku (priloga 4: Izkaz
prihodkov in edhodkov doloéenih uporabnikov s kazalci).

Tabela 13: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov (v EUR)

it. Naziv 2020 2019 Indeks 20/19
A PRIHODK! OD POSLOVANJA 1.751.043 1.710.961 102,3
B FINANCNI PRIHODKI 44 0,38 13.778,1
C DRUGI PRIHODKI 4 259 1,4
@ PREVREDNOT. POSL.PRIHODK! 0 0 -
D CELOTNI PRIHODKI 1.751.090 1.711.220 102,3
E STROSK| BLAGA, MAT.IN STOR. 177.356 397.688 44,6
F STROSKI DELA 1.491.992 1.219.852 122,0
G AMORTIZACIA 28.288 29.530 95,8
H REZERVACIJE
J OSTALI DRUGI STROSKI 24.838 18.018 1379
K FINANCNI ODHODKI 503 599 83,9
= DRUGI ODHODKI 2.492 9.085 27,4
M PREVREDNQT. POSL.ODHODKI 440,8 [¢] -
N CELOTNI ODHODKI 1.725.910 1.674.772 103,1
0 PRESEZEK PRIHODKOV 25.181 36.448 69,1
P PRESEZEK ODHODKOV

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB

PRESEZEK PRIHODKOV PO OBDAVEITVI 25.181 36.448 69,1

Tabela 14: Pomembnejsi kazalniki iz izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov (v EUR)

Kazalci izkaza prihodkov in odhodkov 2020 2019
Celotni prihodki na zaposlenega (v EUR) 40.383 47.141
Celotni odhodki na zaposlenega (v EUR) 39.802 46.137
Strogki dela na zaposlenega (v EUR) 34,408 33.605
Delez stroskov dela v celotnih odhodkih (Delei) 86,5 72,8

Celotni prihodki UP IAM so v poslovnem letu 2020 znasali 1.751.090 EUR in so bili od primerljivih prihodkov v letu
2020 vigji za 2,3 %. Velino celotnih prihodkov so predstavljali prihodki iz poslovanja. Slednji so v letu 2020 znasali
1.751.043 EUR in so bili v primerjavi z letom 2018 vigji za 2,3 %. Celotni odhodki so znagali 1.725.910 EUR in so bili
v primerjavi z letom 2019 visji za 3,1 %. Posledi¢no je UP IAM v letu 2020 dosegla pozitiven poslovni izid v vidini
25.181 EUR pred obdavditvijo in je bil od izida poslovnega leta 2019 niZji za 30,9 %.

Stroski blaga, materiala in storitev so znasali 177.356 EUR in so bili za 34,5 % niZji od doseZenih v letu 2019.

Predstavljali so 10,1 % celotnih odhodkov. Stro8ki materiala so se v primerjavi z letom 2019 zvi3ali za 22 %, strogki
storitev pa so se zniZali za 59,1 %.
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Stroski dela v viSini 1.491.992 EUR so se v primerjavi s preteklim letom zvigali za 22,3 %, v celotnih odhodkih so
predstavljali 85,2 %. Poglavitni razlog za povetanje strodka dela je bilo povetanje povpreénega stevila zaposlenih.
V skladu s kolektivno pogodbo sc se na nekaterih delovnih mestih zvisali plaéni razredi. Na strodke dela je vplivala
tudi obifajna dinamika kot npr. redna napredovanja ter pridobitve novih projektov in programov. V letu 2020,
zaznamovanem z razglasitvijo epidemije COVID-19 in spremenjenimi razmerami za delo (delo od doma), se je to
odrazilo v niZjih nadomestilih stroskov za prevoza na delo in z dela ter z dodatkom za obremenitve v Zasu
epidemije.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur se je v primerjavi z letom 2019 zvidalo iz 36,3 na 43,4
zaposlenih. Povetanje za 7,1 FTE je predvsem posledica dodatne vkljuéitve posameznih raziskovalnih sodelavcev
UP FAMNIT v raziskovalne projekte ter programe instituta in povedanje sodelovanja skupnih strokovnih sluzb v
delo indtituta.

Podrobnej$a pojasnila so navedena v kadrovskem poglavju tega porotila.

Rezervacije
UP IAM v letu 2020 ni oblikovala rezervacij.

Drugi stroski v visini 24.838 EUR so se glede na preteklo leto zvi3ali za 37,9 %. Najvetji dele? je predstavljal prispevek
za zaposlovanje invalidov in ¢lanarine.

Finantni odhodki so v poslovnem letu 2020 zna3ali 503 EUR in so bili v primerjavi s predhodnim obdobjem niji za
16,1 %. V najvet]ji meri gre za zamudne obresti, ki so bili zaratunani s strani Rektorata po sklepu 3.redne seje KDD
UP §t. 1234-06/2020 z dne 8.4.2020 in sklepu 7. redne seje KDD UP t. 1234-10/2020 z dne 13.7.2020.

Drugi odhodki v visini 2.492 EUR so bili od drugih odhodkov v letu 2019 ni%ji za 72,6 %. Razlog za spremembo so
od3kodnine, ki so bile zara€unani s strani Rektorata po sklepu 3.redne seje KDD UP §t. 1234-06/2020 z dne 8.4.2020
in sklepu 7. redne seje KDD UP §t. 1234-10/2020 z dne 13.7.2020.

Prevrednotovalni poslovni odhodki iz naslova popravka odbitnega delea in osnovnih sredstev so v letu 2020 zna%ali
441 EUR in so bili v primerjavi z letom 2019 vigji za 100 %. Popravek odbitnega dele¥a, zaradi spremembe %
odbitnega deleZa, predstavlja najvetji delez.

Tabela 15: Prevrednotovalni poslovni odhodki (v EUR)

Clanica 2020 2019
UP IAM \ 441 | |

PreseZek prihodkov nad odhodki
UP 1AM je v letu 2020 ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki pred obdavéitvijo v visini 25.181 EUR. V primerjavi
z letom 2019 je bil niZji za 11.267 EUR oz. za 30,9 %.

Tabela 16: Pregled preseZka prihodkov/odhodkov pred obdavéitvijo po &lanicah (v EUR)

Clanica 2020 2019
UP 1AM | 25.181 | 36.448 |

Vir nastanka presezka
Z dejavnostjo javne sluibe je UP IAM v letu 2020 ustvaril 25.181 EUR prese?ka prihodkov nad odhodki, z
opravljanjem trZne dejavnosti pa ni ustvaril preseZka prihodkov nad odhodki pred obdavéitvijo.

Iz podrobnejSega pregleda vira nastanka preseZka v letu 2020 v dejavnosti javne sluzbe izhaja kot sledi.

Tabela 17: Pregled preseZka prihodkov/odhodkov pred obdavéitvijo po vrstah dejavnosti v letu 2020 (v EUR)

PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV JAVNA SLUZBA
MIZ5- §tudijska dejavnost (1. in 2. stopnja)
MIZ3- §tudijska dejavnost: 3. stopnja

MIZ3- znanstveno- raziskovalna dej. 2.095
Drugi proracunski viri 23.038
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PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV JAVNA SLUZBA

Evropski prorafun

Izredni Studij

Drugi viri 48
PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV TRZNA DEJIAVNOST 0
PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV SKUPAJ 25.181
Tabela 18: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2020
Vir sredstev Prihodki v EUR Odhodki v EUR
Vrednost Delei v % Vrednost Dele? v %
Javna sluZba skupaj 1.688.358 95 1.663.178 96
MIZS 446.463 25 444.368 26
ARRS 997.217 57 974.179 56
SPIRIT, JAK 0 0
Druga ministrstva 74.922 4 74.922 4
Ob¢inski proracunski viri 0 0
Sredstva iz driavnega proracuna iz sredstev prorauna EU 0 0
Cenik storitev univerze: sredstva od prodaje blaga in storitev 0 0
iz naslova izvajanja javne sluzbe
Ostala sredstva iz proratuna EU: 7. OP, Cmepius in drugi 169.709 10 169.709 10
projekti iz pror. EU
Drugi viri 48 0 0
Trg 62.732 4 62.732 4
Skupaj 1.751.090 100 1.725.910 100

Prihodki javne sluzbe so zna$ali 1.688.358 EUR in so predstavljali 96 % celotnih prihodkov, prihodki od prodaje blaga
in storitev na trgu so znaali 62.732 EUR oz. 4 % celotnih prihodkov.

Najvedji dele? prihodkov javne sluZbe so predstavljali prihodki ARRS, in sicer 56 %, sledili so prihodki MIZS s 26 %,

prihodki iz proratuna EU z 10 % in prihodki drugih ministrstev z 4 % prihodkov javne sluZbe.

Tabela 19: Sestava prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu v letu 2020

Vir sredstev

Prihodki v EUR

Vrednost Dele v %
Prihodki od intelektualnih storitev 164 0,3
Prihodki od sodelovanja z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja 62.400 99,5
Drugo (notitve v Studentskih domovih, prodaja knjig, drugo...) 168 0,3
Skupaj 62.732 100

UP IAM je v letu 2020 ustvarila 62.732 EUR trinih prihodkov. Najvefji dele? trinih prihodkov je bil dosefen s
prihodki od sodelovanja z gospodarstvom.

Odhodki javne sluzbe so v letu 2020 znadali 1.663.178 EUR in so predstavljali 96 % celotnih odhodkov, odhodki
trine dejavnosti so zna3ali 62.732 EUR oz. 4 % celotnih odhodkov.

Za razporeditev posrednih in splognih stroskov na javno sluzbo in trino dejavnost so bila uporabljena naslednja

sodila:
- deleZ neposrednih stroskov,

10.2.3 Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naCelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka vkljuuje prihodke in odhodke po nafelu pladane realizacije
{priloga 6: Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka od 1. 1. do 31. 12. 2020).
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Tabela 20: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku (v EUR)

Naziv Realizacija 2020

SKUPAJ PRIHODKI 1.808.780
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 1.740.238
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 68.541
SKUPAJ ODHODKI 1.668.761
Odhodki za izvajanje javne sluibe 1.607.419
Odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 61.341
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 140.019
Presezek prihodkov javne sluZbe 132.819
PreseZek prihodkov na trgu 7.200
PREJETA MINUS DANA POSOIJILA (524) 0
NETO ZADOLZEVANIE (570) 0
POVECANIE SREDSTEV NA RACUNIH (572) 140.019

UP IAM je v letu 2020 po nactelu denarnega toka ustvarila preseZek odhodkov nad prihodki presefek prihodkov
nad odhodki v viini 140.019 EUR. Pri izvajanju javne sluzbe je bil ustvarjen presezek odhodkov nad prihodki v vigini
132.819 EUR, pri izvajanju trine dejavnosti pa presezek prihodkov nad odhodki v viini 7.200,03 EUR.

PreseZek odhodkov nad prihodki po nafelu denarnega toka je posledica izvajanja projektov, ki se financirajo iz
evropskih sredstev na podlagi platane realizacije. Zaradi dolgotrajnih postopkov preverjanja ustreznosti
posredovanih poro€il in zahtevkov, obdelave zahtevkov na ravni EU ter izvedbami pladil s strani organov
upravljanja, je zamik med platili (nastalimi odhodki) in prilivi (prejetimi prihodki) velik.

Tabela 21: Pregled preseZka prihodkov/odhodkov — denarni tok po Elanicah UP in rektoratu UP (v EUR)

Clanica 2020 2019
UP CLANICA I 140.019 l -214.548

10.2.4 Izkaz ratuna finan¢nih terjatev in naloZb doloenih uporabnikov

UP IAM v letu 2020 ni imela poslovnih dogodkov, ki se odraZajo v Izkazu rauna finanénih terjatev in naloib
dolocenih uporabnikov.

10.2.5 Izkaz ratuna financiranja doloenih uporabnikov

UP IAM v letu 2020 niimela poslovnih dogodkov, ki se odraZajo v Izkazu raéuna financiranja dologenih uporabnikov.

10.2.6 Elementi za dolocCitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspe$nost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu in pojasnilo k obrazcu

UP IAM v letu 2020 ni izplaCeval sredstev za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
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10.2.7 Porotilo posebnega dela

Posebni del porocila je pripravljen po nafelu denarnega toka. Izkazuje porabo sredstev po virih financiranja in po
namenih (priloga 8: Ratunovodsko porotilo UP IAM za leto 2020 - Posebni del, priloga).

10.2.7.1 Poroftilo o prejetih sredstvih iz prorauna Republike Slovenije

Tabela 22: Pregled prejetih in porabljenih sredstev po viru sredstev (v EUR)

Realizacija Realizacija Indeks
Vir 2020 2019 2020/2019
MIZS
Prihodki 446.463 352.806 126,5
Odhodki 400.009 341.832 117.0
Razlika 46.455 10.974 423,3
ARRS, SPIRIT, JAK
Prihodki 1,153.811 931.498 123,9
Odhodki 941.419 839.733 1121
Razlika 212,391 91.766 2314
DRUGI VIRI (vsi viri brez MIZ5, ARRS, SPIRIT, JAK)
Prihodki 208.505 188.074 110,9
0Odhodki 327.332 505.361 64.8
Razlika -118.827 -317.287 375
SKUPAJ
Prihodki 1.808.780 1.472.378 122.8
Odhodki 1.668.761 1.686.926 98,9
Razlika 140.019 -214.548 65,3

UP IAM v letu 2020 izkazuje prihodke v viini 1.808.780 EUR, od tega je prejel sredstva iz MIZS v vidini 446.463
EUR, iz ARRS v vi§ini 1.153.811 EUR in iz drugih virov v skupni visini 208.505 EUR. Skupni prihodki so se glede na
predhodno leto zvi3ali za 22,8 %.

0Od prihodkov za izvajanje javne sluZbe je indtitut v letu 2020 najvel sredstev (63,8 % vseh prihodkov) prejel s strani
ARRS, in sicer 1.153.844 EUR prihcdkov. Glede na predhodno leto so se sredstva zviala, in sicer za 23,9 %.

V letu 2020 UP IAM izkazuje odhodke v viSini 1.668.761EUR. Najvecji deleZ odhodkov se nanaSa na dejavnost, ki se
financira iz sredstev ARRS, in sicer 841.419 EUR.

Odhodki za izvajanje raziskovaine dejavnosti, ki se financira iz sredstev ARRS, znaSajo 941.419 EUR in so glede na
predhodno leto vi§ji za 12,1 %.

Raziskovalna in razvojna dejavnost

V letu 2020 je UP IAM s strani MIZS na podlagi sklepa $t.1142-76/2020 o dolotitvi neposrednih sredstev prejel
405.824 EUR ustanoviteljskih sredstev po uredbi in 100.000 EUR sredstev iz rektorjevega sklada za namene
prestrukturiranja in vzdrievanja ratunalniskih aplikacij. Prejeta sredstva so se zniZala za placilo skupnih nalog za
leto 2020 v znesku 61.640 EUR. Na podlagi sklepa t. 1142-62/2020 o razporeditvi sredstev dodatka iz prvega
odstavka 71. &lena ZIUZEOP je UP IAM prejel 1.036 EUR. Na podlagi sklepa 1142/119/2020 o razporeditvi sredstev
za financiranje zascitne opreme in dezinfekcijo prostorov od 24. 10. 2020 do 30. 11. 2020 je UP IAM prejel 1.243
EUR. Prejeta sredstva s strani MIZS tako znasajo 446.463 EUR.

10.2.7.2 Porofilo o prejetih sredstvih iz proracunav lokalnih skupnosti in drugih ministrstev
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V letu 2020 je UP IAM prejela 64.775 EUR sredstev drugih ministrstev, kar je za 26,7 % manj kot v letu 2019, ko je
prejela 88.426 EUR.

Nakazila ob&in so znasala 0 EUR, kar je enako predhodnemu letu.

10.2.7.3 Porotilo o prejetih strukturnih sredstvih za izvajanje projektov

Za projekte, financirane iz strukturnih sredstev UP IAM v letu 2020 ni prejel sredstev.

10.3 PRILOGE K RACUNOVODSKEMU POROCILU

Priloge se nahajajo v Excelovi datoteki »Priloge k ratunovodskemu porotilu«.

Bilanca stanja z obveznimi prilogami:

- Priloga 1: Bilanca stanja UP na dan 31.12.2020,

- Priloga 2: Stanje in gibanje neopredmetenih delgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 2020,
- Priloga 3: Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil 2020.

Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami (tudi posebni del):

- Priloga 1.1: Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov (po nacelu denarnega toka),

- Priloga 1.2: Izkaz racuna finangnih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov,

- Priloga 1.3: Izkaz raCuna financiranja doloCenih uporabnikov {po nacelu denarnega toka),

- Priloga 1.4: Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov,

- Priloga 1.5: Prihodki in odhodki dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

- Priloga 2.1: Letno porotilo 2019 - Posebni del s prilogo 2.1.1 Studijska dejavnost redne 1. in 2. stopnje,
- Priloga 2.2: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2020 po virih financiranja,

- Priloga 2.3: Univerzitetna knjiznica,

- Priloga 2.3: Studentski domovi.
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