
 

 

 
 

Univerza na Primorskem Università del Litorale, Titov trg 4, 6000 Koper, objavlja na podlagi 11. in 
12. člena Pravilnika štipendijskega sklada Univerze na Primorskem št. 002-7/11 naslednji 
 

JAVNI POZIV DELODAJALSKIM ORGANIZACIJAM ZA VKLJUČITEV 
 V ŠTIPENDIJSKI SKLAD UNIVERZE NA PRIMORSKEM  

ZA ŠTUDIJSKO LETO 2011/2012 
 

1. Splošno 
Štipendijski sklad Univerze na Primorskem (v nadaljevanju sklad) temelji na partnerstvu med 
Univerzo na Primorskem (v nadaljevanju UP), občinami in gospodarstvom. Namenjen je 
nagrajevanju in spodbujanju najboljših študentov UP, ponudbi teh študentov delodajalcem še v 
času študijskega procesa in zagotavljanju možnosti za zaposlitev teh študentov,  takoj ko zaključijo 
s študijem. Cilj sklada je obenem vzpodbuda vseh študentov UP k čim boljšim študijskim uspehom.  
 
Univerza na Primorskem s tem javnim pozivom vabi vse zainteresirane delodajalske in druge 
organizacije, da se vključijo v sklad ter tako postanejo partnerji sklada.  
 

2. Predmet poziva 
Predmet poziva je izbor delodajalskih organizacij za vključitev v sklad v študijskem letu 2011/2012 
glede na njihove kadrovske potrebe po diplomantih dodiplomskih ali podiplomskih študijskih 
programov, ki se izvajajo na UP. 
 

3. Pogoji 
V program sklada se lahko vključijo delodajalske organizacije, ki: 

- se ne nahajajo v postopku prenehanja zaradi insolventnosti ali postopku prisilnega 
prenehanja, kot to določa Zakon o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in 
prisilnem prenehanju; 

- lahko zagotovijo izplačilo štipendij skladno s sprejetimi obveznostmi do sklada.   
 
Delodajalske organizacije morajo za vključitev v sklad izraziti interes, ki ga lahko izrazijo s prijavo 
na ta javni poziv. 
  

4. Temeljne pravice in obveznosti partnerja sklada 
Na podlagi vloženih sredstev so temeljne pravice partnerja sklada: 

- pravica do sklenitve enoletnih pogodb o štipendiranju, v številu, sorazmernem z višino 
sredstev,  prispevanih v sklad,  

- pravica do podatkov iz evidence vključenih študentov ter do izbire študentov, s katerimi bo 
sklenil pogodbo o štipendiranju,  

- sodelovanje preko predstavnikov v upravnem odboru in nadzornem odboru sklada,  
- v postopku izbire štipendistov povabiti študente, ki so vključeni v evidenco izbranih 

študentov na razgovor. 
 
Z vključitvijo v sklad se partner sklada obveže v sklad prispevati namenska sredstva v višini 
zneska vsaj ene letne štipendije oziroma poljubnega večkratnika tega zneska ter sredstva za kritje 
upravljavskih stroškov. Znesek letne štipendije znaša 2.000 EUR,  višina upravljavskih stroškov pa 
5% od zneska vloženih sredstev.  

 



 

Izbrani delodajalci bodo z UP podpisali pogodbo o vlaganju namenskih sredstev v sklad. Po 
končanem postopku oblikovanja evidence najboljših študentov UP, bodo lahko sklenili tripartitne 
pogodbe o štipendiranju med delodajalcem, UP in izbranim študentom.   

 
5. Način prijave 

Delodajalci svoj interes za vključitev v sklad izrazijo z vlogo, v  kateri navedejo:  
- višino sredstev, ki jih nameravajo kot namenska sredstva v naslednjem študijskem letu vložiti v 
sklad, in  
- podatek o tem ali nameravajo v študijskem letu 2011/2012 skleniti pogodbe o štipendiranju za 
vrednost vplačanega zneska v sklad ali pa ohranjajo to pravico za kasnejše obdobje, z navedbo 
načrtovanega obdobja ter 
- izjavo, da se delodajalec ne nahaja v postopku prenehanja zaradi insolventnosti ali postopku 
prisilnega prenehanja v skladu z  Zakonom o finančnem poslovanju, postopkih zaradi 
insolventnosti in prisilnem prenehanju.  

 
Vloge morajo na naslov Univerza na Primorskem, Titov trg 4, 6000 Koper, prispeti v zaprti 
kuverti, vidno označene z napisom »Prijava na javni poziv za vključitev delodajalcev v 
Štipendijski sklad Univerze na Primorskem– NE ODPIRAJ«. Na ovojnici mora biti označen 
točen naslov pošiljatelja.  
 
Vloga se šteje za popolno, če je v celoti izpolnjen zahtevan obrazec, če je vloga ustrezno 
označena in če je vloga prispela pravočasno.  
 

6. Rok za oddajo vlog 
Rok za oddajo vlog je 28.7.2011, do 16. ure. Vloge se vložijo na način, da se oddajo po pošti 
priporočeno ali osebno na sedežu Univerze na Primorskem (tajništvo, 2. nadstropje,  Titov trg 4, 
6000 Koper) vsak delovni dan med 8. in 16. uro. 
 
Odpiranje vlog bo 29.7.2011. 
  
Komisija za odpiranje vlog bo v 3 delovnih dneh po odpiranju vlog pisno pozvala k dopolnitvi vlog 
tiste delodajalce, ki so oddali nepopolne vloge. Dopolnitve morajo biti oddane v roku 5 dni po 
prejemu zahteve za dopolnitev. Vloge, ki niso dopolnjene v zahtevanem roku, komisija za 
odpiranje vlog s sklepom zavrže. Zoper sklep pritožba ni mogoča. 
 
O pravici do vključitve v sklad bo odločal Upravni odbor sklada. Delodajalci bodo o vključitvi v sklad 
obveščeni v 3 dneh od sprejema odločitve. 
 

7. Dodatne informacije  
Dodatne informacije so na voljo na telefonski številki (05) 611-7500 ali e-pošti 
pravna.sluzba@upr.si,  vsak delovni dan med 8. in 16. uro, do poteka roka za oddajo vloge. 
 
Več o Štipendijskem skladu si lahko preberete tudi v Pravilniku štipendijskega sklada Univerze na 
Primorskem, ki je dostopen na spletni strani UP preko naslednje povezave: več >> . 
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